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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกิน โดยไม่เบียดเบียน

ตนเองและผู้อื่น

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป

อย่างมีเหตุผลตลอดจนค�ำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้นๆ อย่างรอบคอบ

การมีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

ด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล

เศรษฐกิจพอเพียง “เริ่มต้นที่ตัวเรา”
- ยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้

- ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่าย ลดความฟุ่มเฟือยในการด�ำรงชีพ

- ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริต

- ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในการค้าขาย ประกอบอาชีพแบบต่อสู้กัน 

อย่างรุนแรง
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ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ์

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 4 กรกฎาคม 2540)

“...การงานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้นจะเป็นบัญญัติเป็น

ลายลกัษณ์อักษรหรอืไม่ก็ตาม แต่กเ็ป็นสิง่ท่ียึดถอืกนัว่าเป็นความดงีาม ท่ีคนในอาชพีนัน้ พงึประพฤตพึิงปฏิบตัิ 

หากผู้ใดละเมิดก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายทั้งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้ เหตุนี้ ผู้ปฏิบัติงานในทุก

สาขาอาชพี นอกจากจะต้องมคีวามรูใ้นสาขาของตนอย่างลกึซึง้จดัเจนและศึกษาให้เจรญิก้าวหน้าอยูเ่สมอแล้ว 

ยังจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน ทั้งข้อที่ควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย จึงจะ

สามารถประพฤตตินปฏบิตังิานให้ประสบความส�ำเรจ็ ได้รบัความเชือ่ถอืยกย่องเกยีรต ิในศกัดิศ์ร ีและในความ

สามารถด้วยประการทั้งปวง...”

(พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือ ส�ำนักพระราชเลขาธิการที่ รล 0004.1/4506 ลว. 26 กุมภาพันธ์ 2551)

จรรยาบรรณ 10 ประการ

ส�ำหรับคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

1. มุ่งมั่น และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาการบริหารของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ

ซื่อสัตย์ และสุจริต โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์

2. พงึรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชกิโดยรวม และตดัสนิใจบนพืน้ฐานประโยชน์สมาชกิ

อย่างเป็นธรรม

3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจรรยา

บรรณ วัฒนธรรมอันดีงาม

4. มุง่พฒันาความรู ้ศกัยภาพของตนและบคุคลของสหกรณ์อย่างจรงิจงั เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ

การปฏิบัติงานในสหกรณ์

5. ก�ำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสาย

การบังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน

6. พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม

7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต�ำแหน่ง หน้าที่ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วน

ตนญาติ และพวกฟ้อง

8. หลกีเลีย่งการท�ำธรุกจิส่วนตนทีมี่ผลประโยชน์ทบัซ้อนกบัสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์

ส่วนตนที่มีในองค์กร หรือท�ำธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์

9. ละเว้นการสญัญาต่างตอบแทนแก่บคุคล องค์กร เพือ่ให้ได้มาซึง่ต�ำแหน่ง ผลประโยชน์ของตน

10. ไม่เอาทรพัย์สนิ อปุกรณ์ บคุลากรของสหกรณ์ไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนและพวกฟ้อง และ

ไม่กระท�ำการใด อันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งต่อการด�ำเนินงานของสหกรณ์
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จรรยาบรรณ 10 ประการ ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด

ภายใต้อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์

2. พึงให้บริการแก่สมาชิก และผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทับใจ

3. พงึรกัษาข้อมลูส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลบัและไม่น�ำไปแสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนและพวกพ้อง

4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ

5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงาน

6. พงึรกัษาและใช้ประโยชน์จากทรพัย์สนิ อปุกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยดั คุม้ค่ามากทีส่ดุ รวมถงึ

ไม่น�ำเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน

7. พึงรกัษาและเสรมิสร้างความสามคัครีะหว่างเจ้าหน้าทีส่หกรณ์และหลกีเลีย่งการสร้างความขดัแย้ง

ปัญหา หรือการกระท�ำอันเป็นการสร้างความแตกแยก

8. พึงให้ข่าวสารการด�ำเนินงานของสหกรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์แก่สมาชกิในทกุโอกาสทีเ่อือ้อ�ำนวย ขณะ

เดียวกันก็รับฟังปัญหาความต้องการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการด�ำเนินงานในโอกาสต่อไป

9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์

ส่วนตนหรือพวกฟ้องอย่างมีศักดิ์ศรี

10. หลีกเลี่ยงการท�ำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่ง หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์

จรรยาบรรณ 10 ประการส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์

1. มุง่ม่ันและอุทศิ เพ่ือพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยดึมัน่ ในอดุมการณ์ หลกัการและวิธกีารสหกรณ์

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด

3. มุ่งมั่น ด�ำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. สอดส่อง ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง

5. ร่วมมือร่วมใจและสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ์อย่างสม�ำ่เสมอ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์

6. ร่วมมือกับคณะกรรมการด�ำเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง

7. ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง ผลประโยชน์ หรือสัญญาต่างตอบแทนเพื่อการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก หรือ

คณะกรรมการด�ำเนินการ หรือการออกเสียงในที่ประชุมสหกรณ์

8. พงึให้ข้อมลูของตนในการขอรบัสวัสดกิาร หรอืท�ำธรุกรรมอืน่ใดกบัสหกรณ์ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ

9. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ

ในบรรดาสมาชิกด้วยกัน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

10.ไม่หาผลประโยชน์จากสมาชิกด้วยกัน โดยอาศัยการท�ำธุรกรรมหรือกิจกรรมอื่นใดของสหกรณ์

เพื่อประโยชน์ส่วนตน
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“...สหกรณ์เกิดจากการรวมตัวของสมาชิก ที่มีแนวคิด  
ทีเ่ชือ่ว่าวธิกีารสหกรณ์ จะช่วยแก้ ปัญหาทางเศรฐษกจิและ
สังคมของมวลสมาชิก ให้มีความอยู่ดีกินดี และมีสันติสุข  
โดยการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน...”
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ที่  สอ.สส.ทหาร  1189 /2562

16 สิงหาคม 2562

เรื่อง 	 ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562

เรียน	 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด (ผ่าน หน.นขต.สส.ทหาร)

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ชุดที่ 37 ได้มีมติก�ำหนดการ

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562 ขึ้นในวันเสาร์ที่ 7 กันยายน 2562 เวลา 0900 น. ณ แหล่งชุมนุม

ข้าราชการ กรมการสื่อสารทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระที่   1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่   2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่

-	 ระเบียบวาระที่ 2.1 	 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561

		 -	 ระเบียบวาระที่ 2.2 	 รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2562

ระเบียบวาระที่   3  เรื่องรายงานเพื่อทราบ

-	 ระเบียบวาระที่ 3.1 	 ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์  

ชุดที่ 38

-	 ระเบียบวาระที่ 3.2 	 รายงานกิจการประจ�ำปี 2562

-	 ระเบียบวาระที่ 3.3 	 การด�ำเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  

ประจ�ำปี2562

		 -	 ระเบียบวาระที่ 3.4 	 รายงานการตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2562

ระเบียบวาระที่   4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

-	 ระเบียบวาระที่ 4.1 	 งบดุล,งบกระแสเงินสดและงบก�ำไรขาดทุน ประจ�ำปี 2562

-	 ระเบียบวาระที่ 4.2 	 การพิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2562

-	 ระเบียบวาระที่ 4.3  	พิจารณาอนุมัติแผนด�ำเนินงาน, ประมาณการรายได้  

			 และประมาณการรายจ่ายประจ�ำปี 2563

-	 ระเบียบวาระที่ 4.4 	 การก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมได้ ประจ�ำปี 2563

-	 ระเบียบวาระที่ 4.5 	 การเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 38

-	 ระเบียบวาระที่ 4.6 	 การเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจ�ำปี 2563

สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
กรมการสื่อสารทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ถ.สรงประภา สีกัน ดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 02-082-7290 โทรทหาร 5011688
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-	 ระเบียบวาระที่ 4.7 	 การเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปี พ.ศ. 2563 – 2565

-	 ระเบียบวาระที่ 4.8 	 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

ของผู้จัดการสหกรณ์กรณีจัดจ้างจากบุคคลภายนอก

ระเบียบวาระที่   5  เรื่องอื่นๆ ( ถ้ามี )

ระเบียบวาระที่   6  ประธานกล่าวปิดประชุม

จึงขอเรียนเชิญสมาชิกทุกท่าน โปรดเข้าร่วมประชุมตาม วัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าวโดย 

พร้อมเพรียงกัน  จักขอบคุณยิ่ง

 พล.ต.  

     ( วรพจน์   เร้าเสถียร )           

 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

หมายเหตุ : 	สมาชิกขอรับรายงานกิจการประจ�ำปี 2562 ได้ที่ส�ำนักงานสหกรณ์ฯ 

ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป
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เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  จ�ำกัด ทุกท่าน ปีนี้เป็นปีที่ขบวนการสหกรณ์ ได้
มีการปรับเปลี่ยนในหลายเรื่อง อาทิ เช่น พระราชบัญญัติสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 
ซึง่มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่ 19 พฤษภาคม 2562 โดยสหกรณ์ได้จดัให้มีการประชมุใหญ่วสิามัญประจ�ำปีครัง้ที่ 
1/2562 เพื่อแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติในทุกฉบับเป็นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2562

ส�ำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ของเราก็มีอายุครบ 37 ปี นับว่ามีความมั่นคง   
ตามสมควร ในห้วงเวลาการบริหารงานของคณะกรรมการชุดที่ 37 ได้พยายามอย่างยิ่งที่จะดูแลด้าน
สวัสดิการให้กับสมาชิกให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการตัดผมฟรีให้กับสมาชิกและครอบครัวรวมถึง
ข้าราชการของกรมการสื่อสารทหาร ซ่ึงในปีนี้ก็ได้มีแผนงานที่จะขยายการบริการให้กับข้าราชการ
ของกองบัญชาการกองทัพไทยตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งเป็นไปตามหลักการสหกรณ์ใน
เร่ืองการดูแลบริการสังคม ซึ่งผลจะท�ำให้สหกรณ์และกรมการสื่อสารทหารเป็นท่ีรู้จักและยอมรับของ
ข้าราชการและบุคคลโดยทั่วไปมากขึ้น รวมถึงในระหว่างปีได้มีการลดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อลดภาระให้
กบัสมาชิกทีข่อกู้เงนิจากสหกรณ์ ในขณะเดียวกัน ก็มไิด้มกีารลดดอกเบ้ียส�ำหรบัผูท้ีฝ่ากเงนิกับสหกรณ์ 
ซึ่งในส่วนนี้สหกรณ์ต้องใช้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการบริหารจัดการเพื่อให้สหกรณ์มีส่วน
เหลือมคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายไม่น้อยไปกว่าปีที่ผ่านมา

ในนามของคณะกรรมการด�ำเนนิการชดุที ่37 และเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ฯ ทกุคน ขอขอบคณุเพือ่น
สมาชิกทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาสหกรณ์ของเรา ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้สหกรณ์มพลัง
พอที่จะช่วยสมาชิกต่อไป และขอขอบคุณสมาชิกที่ได้เลือกกรรมการชุดนี้เข้ามาบริหารงานสหกรณ์	

ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก ตลอดจนพระบารมีของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระนางเจ้าสทิุดา พชัรสธุาพมิลลกัษณ พระบรมราชนิ ี ได้โปรดดลบันดาลและพระราชทานพรให้สมาชิก
สหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหารจ�ำกดัและครอบครวัจงประสบแต่ความสขุความเจรญิ ปราศจากโรคภยั
ไข้เจ็บและสัมฤทธิ์ผลในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการตลอดจนช่วยกันพัฒนา ให้สหกรณ์ออมทรัพย์
สื่อสารทหาร จ�ำกัด ของเรามีความเจริญมั่นคงยั่งยืนตลอดไป

พลตรี
( วรพจน์  เร้าเสถียร )

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

สารจากประธานกรรมการด�ำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
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สารจากผู้จัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด   

	 ท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ทุกท่าน นับเป็นปีที่ 11 ที่ผมได้รับความไว้
วางใจจากท่านสมาชิกรวมถึงคณะกรรมการด�ำเนินการ ให้เป็นกรรมการด�ำเนินการ และให้ท�ำหน้าที่ผู้
จัดการในปีที่พักวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาสหกรณ์ของเรา
ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะในปีนี้ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสหกรณ์ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 19 พฤษภาคม 2562 โดยสหกรณ์ได้จัดให้มีการ
ประชุมใหญ่วสิามญัประจ�ำปีครัง้ที ่1/2562 เพือ่แก้ไขข้อบังคบัสหกรณ์ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัตใิน
ทุกฉบับเป็นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562 แต่ยังมีในส่วนของกฎกระทรวงอีกอย่างน้อย 
12 ฉบบั ทีจ่ะออกเกณฑ์มาก�ำกบัการด�ำเนนิงานของสหกรณ์ออมทรพัย์และสหกรณ์เครดติยเูนยีน เป็น
กาลเฉพาะ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับจ�ำนวนรายได้คงเหลือหลังหักช�ำระหนี้ หรือ จ�ำนวนงวดที่จะส่ง
ช�ำระได้ในส่วนของเงินกู้ประเภทสามัญ เป็นต้น ซึ่งสหกรณ์ต้องเตรียมการแก้ไขผลกระทบที่จะเกิดกับ
สมาชิกในทุกๆเรื่องต่อไป
	 ในสิ้นปี2562 นี้สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด มีสินทรัพย์เกือบ 2,400 ล้านบาทและใน 
ระหว่างปีได้มกีารลดดอกเบีย้เงนิกูย้มืเพือ่ลดภาระให้กับสมาชกิทีข่อกู้เงินจากสหกรณ์ ในขณะเดยีวกนั 
ก็มิได้มีการลดดอกเบี้ยส�ำหรับผู้ที่ฝากเงินกับสหกรณ์ ซ่ึงในส่วนนี้สหกรณ์ต้องใช้ความช�ำนาญและ
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการเพื่อให้สหกรณ์มีส่วนเหลือมคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายไม่น้อยไปกว่า
ปีที่ผ่านมา
	 ส�ำหรับในปีบัญชี 2563 ที่ก�ำลังจะถึงนี้ เป็นปีที่สองที่ สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ได้
มีการน�ำแผนกลยุทธ์เป็นฉบับแรกระยะเวลา 4 ปี (2562 – 2565) มาใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปีทีช่ดัเจนในทกุยทุธศาสตร์ รวมถึงได้มีการทบทวนปรบัปรงุแผนงานประจ�ำปีให้มีความเหมาะสม 
สามารถปฏบิตัเิป็นรปูธรรมได้จรงิเพือ่เตรียมการรบัการประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภบิาลจากภาค
รัฐ ซึ่งเป็นการด�ำเนินงานด้านหนึ่งที่จะส่งผลให้สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ได้ก้าวไปสู่ วิสัย
ทัศน์ ที่ว่า “เป็นสหกรณ์ที่มีการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ  มีประสิทธิภาพและทันสมัยโปร่งใสตาม
หลกัธรรมาภบิาล จดัสวสัดกิารทีเ่ป็นเลศิเพือ่สมาชกิอย่างทัว่ถึง รวมทัง้สร้างคณุประโยชน์แก่ชมุชนและ
สังคม”  จึงขอความร่วมมือสมาชิกทุกท่านได้ช่วยกันสนับสนุนให้การด�ำเนินการของสหกรณ์ได้เป็นไป
ตามแผนกลยุทธ์ เพื่อสหกรณ์และสมาชิกทุกคนในโอกาสต่อไป
	 ท้ายนี้ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก ตลอดจนพระ
บารมีของของ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรีสนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจ้าอยูห่วั 
และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ได้โปรดดลบันดาลและพระราชทาน
พรให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัดและครอบครัวจงประสบแต่ความสุขความเจริญ 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและสัมฤทธิ์ผลในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ

นาวาตรี 
( ชัชกิจ   ไทยลี่ )

กรรมการและเลขานุการ ท�ำหน้าที่ผู้จัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
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พล.ต. วรพจน์  เร้าเสถียร
ประธานกรรมการด�ำเนินการ

พ.อ. สุกฤษฏิ์  โอ่งเคลือบ	 น.อ. สุภัทร  ไถ้บ้านกวย	 พ.ท. ธีระเดช  แก้วกัณหา
รองประธานกรรมการด�ำเนินการ (1)	 รองประธานกรรมการด�ำเนินการ (2)	 กรรมการด�ำเนินการ

      น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น.	 พ.ต. ธรรมนูญ  สุวานิช	 ร.อ. ธนากร อ่อนยืนยงค์
      กรรมการและเลขานุการ	 กรรมการด�ำเนินการ	 กรรมการและเหรัญญิก

คณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 37
สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
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ร.อ. ชัชพล  ปิติพล	 ร.อ. โยคินทร์  สุ่มสาย	 ร.อ. บัญชา  กว่างสันเทียะ  
กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ	 กรรมการด�ำเนินการ	 กรรมการด�ำเนินการ  

ร.ท. วินัย เกษธีรกุล	 ร.อ. บุญศักดิ์ ตุลาธาร	 ร.ท. เกรียงศักดิ์  ชอนกระโทก     
กรรมการด�ำเนินการ	 กรรมการด�ำเนินการ	 กรรมการด�ำเนินการ      

ร.ท. ไพบูลย์ เสนาวงศ	์ จ.ส.อ. ปริญญา รัตนศิระประภา         

กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก    กรรมการด�ำเนินการ     
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คณะกรรมการอ�ำนวยการ
1. พล.ต. วรพจน์ เร้าเสถียร	 ประธานกรรมการอ�ำนวยการ

2. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 รองประธานกรรมการ (1)

3. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 รองประธานกรรมการ (2)

4. พ.ท. ธีระเดช แก้วกัณหา	 กรรมการอ�ำนวยการ

5. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น	 กรรมการและเลขานุการ

6. ร.อ. ธนากร อ่อนยืนยงค์	 กรรมการและเหรัญญิก

คณะกรรมการเงินกู้
1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานกรรมการเงินกู้

2. ร.ท. บุญศักดิ์ ตุลาธาร	 กรรมการเงินกู้

3. ร.ท. วินัย เกษธีรกุล	 กรรมการเงินกู้

4. ร.ท. เกรียงศักดิ์ ชอนกระโทก	 กรรมการเงินกู้

5. ร.ท. ไพบูลย์ เสนาวงศ์	 กรรมการและเลขานุการเงินกู	้

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
1. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 ประธานกรรมการศึกษาฯ

2. พ.ต. ธรรมนูญ สุวานิช	 กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

3. ร.อ. โยคินทร์ สุ่มสาย	 กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

4. ร.อ. บัญชา กว่างสันเทียะ	 กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

5. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 กรรมการและเลขานุการฯ

6. จ.ส.อ. ปริญญา รัตนศิระประภา	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการฯ

คณะท�ำงานส่งเสริมธรรมาภิบาล
1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะท�ำงานส่งเสริมธรรมาภิบาล

2. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 รองประธานคณะท�ำงานส่งเสริมฯ

3. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น.	 เลขานุการคณะท�ำงานฯ

4. ร.อ. ธนากร อ่อนยืนยงค์	 คณะท�ำงานส่งเสริมธรรมาภิบาล

5. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

6. น.อ.หญิง สุมาลี เที่ยงกมล ร.น.	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

7. ร.ต.หญิง หัสยา ศรีสมบัติ	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

8. พ.จ.อ. จตุรงค์ ข�ำเลิศ	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ
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คณะท�ำงานจัดท�ำค�ำบรรยายลักษณะงาน
1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะท�ำงานฯ

2. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 รองประธานคณะท�ำงานฯ

3. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น.	 เลขานุการคณะท�ำงานฯ

4. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

5. น.อ.หญิง สุมาลี เที่ยงกมล ร.น.	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

6. ร.ต.หญิงหัสยา ศรีสมบัติ	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

7. พ.จ.อ. จตุรงค์ ข�ำเลิศ	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

คณะกรรมการควบคุมภายใน
1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน

2. น.อ. หัสนัย เที่ยงกมล	 คณะกรรมการควบคุมภายใน

3. พ.อ.หญิง ปรารถนา 	 อ�ำไพ คณะกรรมการควบคุมภายใน

4. ส.อ.หญิง ณัฐชนันท์พร 	ยิ้มเผือก คณะกรรมการควบคุมภายใน

5. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่  ร.น.	 คณะกรรมการและเลขานุการฯ		

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. พ.ท. ธีระเดช แก้วกัณหา	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น.	 คณะกรรมการและเลขานุการฯ

5. ร.ท. วินัย เกษธีระกุล	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6. ร.ท. บุญศักดิ์ ตุลาธาร	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการจัดท�ำแผนการควบคุม/เพื่อประสิทธิภาพภารกิจหลัก
1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานกรรมการจัดท�ำแผนฯ

2. พ.ท. ธีระเดช แก้วกัณหา	 กรรมการจัดท�ำแผนฯ

3. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น.	 กรรมการและเลขานุการฯ 

4. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 กรรมการจัดท�ำแผนฯ

5. ร.ท. วินัย เกษธีรกุล	 กรรมการจัดท�ำแผนฯ
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คณะกรรมการประเมินความคุ้มค่า
1. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 ประธานกรรมการประเมินฯ

2. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่  ร.น.	 กรรมการและเลขานุการฯ

3. ร.อ. ธนากร อ่อนยืนยงค์	 กรรมการประเมินฯ

4. ร.อ. โยคินทร์ สุ่มสาย	 กรรมการและเลขานุการฯ	

คณะกรรมการจัดท�ำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

1. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 ประธานกรรมการจัดท�ำแผนฯ

2. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น.	 กรรมการและเลขานุการฯ

3. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 กรรมการจัดท�ำแผนฯ

4. ร.ท. ไพบูลย์ เสนาวงศ์	 กรรมการจัดท�ำแผนฯ

คณะท�ำงานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิและการใช้สิทธิ
1. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 ประธานคณะท�ำงานศึกษาและวิเคราะห์ฯ

2. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่   ร.น.	 เลขานุการคณะท�ำงานและวิเคราะห์ฯ

3. ร.ท. เกรียงศักดิ์ ชอนกระโทก	 คณะท�ำงานศึกษาและวิเคราะห์ฯ

4. ร.ท. ไพบูลย์ เสนาวงศ์	 คณะท�ำงานศึกษาและวิเคราะห์ฯ	

5. จ.ส.อ. ปริญญา รัตนศิระประภา	 คณะท�ำงานศึกษาและวิเคราะห์ฯ

คณะท�ำงานจัดท�ำข้อมูลของการใช้ กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
รวมถึงการใช้อ�ำนาจดุลยพินิจหรือมติที่ประชุมในการตัดสิน

1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะท�ำงานจัดท�ำข้อมูลฯ

2. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 รองประธานคณะท�ำงานจัดท�ำข้อมูลฯ

3. พ.ท. ธีระเดช แก้วกัณหา	 คณะท�ำงานจัดท�ำข้อมูลฯ

4. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่   ร.น.	 เลขานุการคณะท�ำงานจัดท�ำข้อมูลฯ

5. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 คณะท�ำงานจัดท�ำข้อมูลฯ

6. ร.อ. ธนากร อ่อนยืนยงค์	 คณะท�ำงานจัดท�ำข้อมูล			
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คณะท�ำงานก�ำกับดูแลการท�ำงานด้านความเสมอภาค
1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะท�ำงานก�ำกับดูแลฯ

2. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 รองประธานคณะท�ำงานก�ำกับดูแลฯ

3. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่  ร.น.	 เลขานุการคณะท�ำงานก�ำกับดูแลฯ

4. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานก�ำกับดูแลฯ

5. ร.ท. ไพบูลย์ เสนาวงศ์	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานก�ำกับดูแลฯ

คณะผู้ดูแลและรับผิดชอบงานด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
1. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น.	 ประธานผู้ดูแลและรับผิดชอบฯหลัก

2. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 ผู้ช่วยผู้ดูแลและรับผิดชอบฯรอง

3. พ.จ.อ. จตุรงค์ ข�ำเลิศ	 ผู้ช่วยผู้ดูแลและรับผิดชอบฯรอง

4. พ.อ.อ. วิทวัส ทรวดทรง	 ผู้ช่วยผู้ดูแลและรับผิดชอบฯรอง	

5. น.ส. นวพรรณ นวโอภาส	 ผู้ช่วยผู้ดูแลและรับผิดชอบฯรอง

6. น.ส. โชติภา ภิรมย์จุ้ย	 ผู้ช่วยผู้ดูแลและรับผิดชอบฯรอง

คณะผู้ดูแลและรับผิดชอบงานด้านการรับฟังข้อคิดเห็น
1 พ.อ. สุกฤษฏิ	์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะผู้ดูแลและรับผิดชอบฯ

2. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 รองประธานคณะผู้ดูแลและรับผิดชอบฯ

3. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่   ร.น.	 คณะผู้ดูแลและเลขานุการฯ

4. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 คณะผู้ดูแลและผู้ช่วยเลขานุการฯ

5. ร.อ. โยคินทร์ สุ่มสาย	 คณะผู้ดูแลและผู้ช่วยเลขานุการฯ

6. จ.ส.อ. ปริญญา รัตนศิระประภา	 คณะผู้ดูแลและผู้ช่วยเลขานุการฯ		

7. พ.จ.อ. จตุรงค์ ข�ำเลิศ	 คณะผู้ดูแลและผู้ช่วยเลขานุการฯ

คณะท�ำงานศึกษาทบทวนวิเคราะห์ กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน

1 พ.อ. สุกฤษฏิ	์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะท�ำงานศึกษาทบทวนฯ

2. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 รองประธานคณะท�ำงานศึกษาทบทวนฯ

3. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่   ร.น.	 เลขานุการคณะท�ำงานศึกษาทบทวนฯ

4. ร.อ. ชัชพล ปิติพล	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานศึกษาทบทวน

5. ร.อ. บัญชา กว่างสันเทียะ	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานศึกษาทบทวน	
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คณะท�ำงานก�ำหนดหลักเกณฑ์การเชื่อมโยงระบบแรงจูงใจ
1. พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 ประธานคณะท�ำงานก�ำหนดหลักเกณฑ์ฯ

2. น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย	 รองประธานคณะท�ำงานฯ

3. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่   ร.น.	 เลขานุการคณะท�ำงานฯ			

4. น.อ.หญิง สุมาลี เที่ยงกมล ร.น.	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

5. ร.ต.หญิง หัสยา ศรีสมบัติ	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

6. พ.จ.อ. จตุรงค์ ข�ำเลิศ	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานฯ

ที่ปรึกษา, ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2562  

นายปราโมทย์  สรวมนาม	 นายบุญส่ง คล้ายทวน	 ส.อ.หญิงณัฐชนันท์พร  ยิ้มเผือก
ที่ปรึกษา	 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์         	 ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
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ฝ่ายจัดการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

    น.ต. ชัชกิจ  ไทยลี่  ร.น.

กรรมการและเลขานุการท�ำหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

น.อ.หญิงสุมาลี เที่ยงกมล ร.น.	 ร.ต.หญิงหัสยา ศรีสมบัติ	 พ.จ.อ. จตุรงค์ ข�ำเลิศ

รองผู้จัดการ/หน.งบประมาณฯ	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงินฯ	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อฯ

   ร.ท.หญิงจิรา ชูประวัติ ร.น.	 ร.ท. กฤศณัฏฐ์ ธาราธรรมาธิกรณ์	 จ.ส.อ.หญิง สมฤดี อ้นเรืองศรี

  เจ้าหน้าที่บัญชีฯ	 เจ้าหน้าที่กรรมวิธีข้อมูล	          เจ้าหน้าที่ธุรการ
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  พ.อ.อ. วิทวัส  ทรวดทรง	 จ.ส.อ. มนตรี  กมลพัฒนะ	 ส.อ.หญิง กรกช  สุ่มสาย

        เจ้าหน้าที่โปรแกรม	 เจ้าหน้าที่สินเชื่อ	 เจ้าหน้าที่การเงินและทะเบียน

	 นางสาวนวพรรณ  เนาวโอภาส	 นางสาวโศภชา  ภิรมย์จุ้ย	 นางสาวชัชฎา  สนธิรัตน์

	เจ้าหน้าที่สวัสดิการและการประกัน	 เจ้าหน้าที่รับ-ฝากและลงทุน	 เจ้าหน้าที่รับ-ฝากและลงทุน

นางสาวนัฐริกา  พวงคุ้มชู	 นางสายพิณ  จ้อยจินดา

เจ้าหน้าที่ทะเบียน	 เจ้าหน้าที่บริการและดูแลสถานที่
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สหกรณ์ออมทรัพยส่ื์อสารทหาร จาํกดั 

วสิยัทศัน์ (VISION)

เปนสหกรณท่ีมีการบริหารจัดการอยางมืออาชีพ มีประสิทธิภาพและทันสมัย โปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จัดสวัสดิการท่ีเปนเลิศเพ่ือสมาชิกอยางท่ัว ถึงรวมท้ังสรางคุณประโยชนแกชุมชนและสังคม

พนัธกิจ (MISSION)/เป้าประสงค์(Goals)

เปนสหกรณที่มุงสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกยึดการดําเนินชีวิตตาม
แนวพระราชดํารัส ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เปนสหกรณที่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เปนสหกรณที่เปนที่รูจัก และไดรับการยอมรับทั้งภายในและภายนอก

เปนสหกรณที่มีการใหบริการอยางดีเยี่ยม และมีการจัดสวัสดิการ 
ใหกับสมาชิกอยางครอบคลุม 

เปนสหกรณที่มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
และไดรับความเชื่อม่ันจากมวลสมาชิก และบุคคลทั่วไป
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แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั 
ฉบบัที ่1 ระยะเวลา 4 ปี (ระหว่างปี 2562– 2565) 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2563)

	 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ขององค์กรเพือ่พจิารณา จดุแข็ง (STRENGTHS)  

จุดอ่อน (WEAKNESS) โอกาส (OPPORTUNITY) และอุปสรรค (THREATS) โดยการวิเคราะห์ จุด

แขง็ และจดุอ่อน น้ัน จะเป็นการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในขององค์กร ส่วนการวเิคราะห์โอกาส 

และอุปสรรค จะเป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมภายนอกขององค์กรที่จะมีผลกระทบต่อ

การด�ำเนินกิจการขององค์กร ผลการด�ำเนินการในเรื่องนี้ พบว่า

จุดแข็ง (Strengths)
1. การบริหารงานของคณะกรรมการด�ำเนินการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบของสหกรณ์

2. คณะกรรมการได้มอบหมายให้ผู้จัดการมีเอกภาพในการบริหารจัดการสหกรณ์ท�ำให้

เกิดความคล่องตัว

3. สมาชิกมีความเชื่อมั่น และทัศนคติที่ดีต่อสหกรณ์เพิ่มมากยิ่งขึ้น

4. สหกรณ์ได้รับความไว้วางใจจากสหกรณ์เครือข่ายพันธมิตรท�ำให้มีการช่วยเหลือด้าน

สภาพคล่องอย่างเพียงพอ

5. สหกรณ์มสีมาชกิส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ ท�ำให้ได้รบัการช�ำระหนี ้และรบัทนุเรอืนหุ้นส่วน

หนึ่งของสมาชิกผ่านทางต้นสังกัด (กองการเงินกรมการสื่อสารทหาร รวมถึง กองเบี้ยหวัดบ�ำเหน็จ

บ�ำนาญส�ำหรับสมาชิกที่เป็นข้าราชการบ�ำนาญ) 

6. ดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์อยู่ในระดับที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป

7. ดอกเบ้ียเงนิกูส้�ำหรบัสมาชกิของสหกรณ์ต�ำ่กว่าสถาบนัการเงินอ่ืนๆรวมถึงมเีงินเฉลีย่คนื

เมื่อสิ้นปีบัญชี

8. สหกรณ์มีสวัสดิการให้สมาชิก และบุคคลในครอบครัวเช่น ทุนส่งเสริมการศึกษา

บตุรสมาชกิ และสวสัดกิารสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก และสวสัดกิารอ่ืนๆครอบคลุมทกุกลุ่มสมาชกิ

9. สหกรณ์เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นต่างๆ

10. สหกรณ์มีการให้บริการแก่สมาชิกด้วยความรวดเร็ว และมีความถูกต้อง

11. สมาชิก ฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการ มีความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน

12. สหกรณ์เป็นศนูย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ท�ำให้สมาชิกมสีวัสดิการเพิม่ข้ึน

13. มีการเปิดรับสมัครสมาชิกเพิ่มเติมตลอดเวลา ท�ำให้สหกรณ์มีความมั่นคงมากขึ้น

14. มีระบบโปรแกรมสหกรณ์ที่ทันสมัยเป็นที่ยอมรับ (โปรแกรม มอ.)
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15. สหกรณ์มีแนวทางในการส่งเสริมการออมให้กับสมาชิก

16. สหกรณ์มีโอกาสรับสมาชิกสมทบได้มากขึ้น

17. มรีะบบ ATM ท่ีอยูใ่นทกุพืน้ที ่ท�ำให้สมาชกิมคีวามสะดวกในการท�ำธรุกรรมการเงนิมาก

ยิ่งขึ้น

18. สหกรณ์ตัง้อยูภ่ายในกรมการส่ือสารทหาร ท�ำให้สมาชกิส่วนกลางเดินทางมาท�ำธุรกรรม

กับสหกรณ์ได้สะดวก

จุดอ่อน(Weakness)
1. ปัจจุบันการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสหกรณ์ยังไม่ทั่วถึงสมาชิก

2. คณะกรรมการด�ำเนนิการ เจ้าหน้าที ่รวมถงึสมาชกิยงัขาดความรู ้ความเข้าใจ ในหลกัการ

ทฤษฎี และระเบียบฯ ข้อบังคับ ของสหกรณ์ฯ ขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง

3. สมาชิกบางกลุ่มยังขาดความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติในเชิงลบในการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ท�ำให้ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร

4. เงินทุนส�ำรองของสหกรณ์ยังคงอยู่ในระดับที่ไม่สูงมากนัก

5. เงินทุนเรือนหุ้นของสมาชิกยังคงมีน้อยเมื่อเทียบกับสินทรัพย์

6. เป็นสหกรณ์เงินขาดที่ยังต้องพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสหกรณ์พันธมิตรรวมถึง

สถาบันการเงินอื่น

7. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์บางส่วนยังต้องใช้การสนับสนุนจากหน่วยต้นสังกัด

8. สหกรณ์ยังไม่มีส�ำนักงานเป็นของตนเองขาดเอกภาพในการด�ำเนินงาน

โอกาส (Opportunity)
1. สหกรณ์สามารถท่ีจะรณรงค์ให้สมาชิกมกีารด�ำเนนิชวีติตามแนวพระราชด�ำรัส “ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

2. อตัราดอกเบ้ียนโยบายภาครฐัทีก่�ำหนดไว้กบัสถาบนัการเงนิ ท�ำให้สหกรณ์มโีอกาสได้รบั

เงินฝากมากขึ้น

3. การลงทุนในอนาคตโดยสหกรณ์สามารถที่จะให้สหกรณ์อ่ืนฯ อ่ืนกู้ยืมเงินได้หรือน�ำเงิน

ไปลงทุนในสถาบันการเงินอื่น

4. เครือข่ายสหกรณ์พันธมิตรสามารถให้การสนับสนุนด้านการเงินกับสหกรณ์ได้ตามความ

จ�ำเป็น

5. สมาชิกของสหกรณ์ไม่ต้องมีภาระในการเสียภาษีจากเงินได้ กรณีได้รับดอกเบี้ยจาก

เงินฝากออมทรัพย์ทุกประเภท รวมถึงเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนก็ไม่ต้องเสียภาษีเช่นกัน

6. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�ำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2

ส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้ค�ำแนะน�ำและก�ำกับดูแลอย่างใกล้ชิด
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อุปสรรค (Threats)
1. นโยบายของผู้บังคับบัญชาในเรื่องการก�ำหนดเงินได้คงเหลือของสมาชิกท�ำให้สมาชิกกู้

เงินได้ยากขึ้นไม่ทันต่อการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน

2. การที่ผู้บังคับบัญชาไม่ให้การสนับสนุนเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานที่สหกรณ์เต็มเวลา

3. เกณฑ์การก�ำกบัซึง่ภาครฐัออกมาก�ำกบัท�ำให้มผีลต่อการท�ำธรุกรรมกบัสหกรณ์พันธมติร

อื่นๆ รวมถึงสถาบันการเงินอื่น

4. สภาวะเศรษฐกิจสังคมที่เกิดขึ้นทั้งภายใน และภายนอกประเทศ มีผลกระทบต่อสมาชิก

และสหกรณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงิน

5. สมาชิกของสหกรณ์สามารถถูกอายัดเงินค่าหุ้น เงินปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนได้โดย

กรมบังคับคดี ทั้งๆที่สมาชิกยังมีภาระที่ต้องช�ำระหนี้กับสหกรณ์อยู่

6. การที่สหกรณ์ไม่สามารถรู้ล่วงหน้าได้ว่ามีสมาชิกคนใดก�ำลังอยู่ระหว่างการถูกพิทักษ์

ทรัพย์เด็ดขาดรวมถึงการถูกสั่งล้มละลาย

7. การท่ีสมาชิกถูกหน่วยต้นสังกัดมีค�ำสั่งให้พักราชการและระงับเงินเดือนท�ำให้สหกรณ ์

ไม่ได้รับการช�ำระหนี้

8. ความไม่แน่นอนของสถานการณ์บ้านเมือง

9. เงือ่นไขในกรมธรรม์ของบรษิทัประกนัภยัและบริษทัประกนัชวีติท�ำให้สหกรณ์ไม่สามารถ

เคลมสินไหมได้

10. การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปียังขาดความพร้อม ในเรื่องสถานที่  เครื่องเสียง รวมถึง

สื่อมัลติมิเดีย

เมื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของสหกรณ์แล้วได้มีการจัดท�ำ

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด เพื่อเป็นกรอบในการบริหารงานในช่วง 

ปี พ.ศ. 2562-2565 (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ดังนี้

วิสัยทัศน์ (VISION)  : เป็นสหกรณ์ที่มีการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ

และทนัสมยัโปร่งใส ตามหลกัธรรมาภบิาล จัดสวสัดกิารทีเ่ป็นเลศิเพือ่สมาชกิอย่างทัว่ถงึ รวม

ทั้งสร้างคุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม

พันธกิจ(MISSION)  :  สร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยหลักธรรมาภิบาล

ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นจากมวลสมาชิก และบุคคลทั่วไป

1. ส่งเสริมการเงิน

2. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ

3. พัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณ์

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. ส่งเสริมให้สมาชิกช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
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ค่านิยม (CORE VALUES) : TEAM
T : Together = ร่วมมือกัน

E : Equality   = อย่างเท่าทียม

A : Achieves  = สู่ความส�ำเร็จ

M : Morality  = ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

เป้าประสงค์ : 
1. เป็นสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ และได้รับความเชื่อ

มั่นจากมวลสมาชิก และบุคคลทั่วไป

2. เป็นสหกรณ์ท่ีมีการให้บริการอย่างดีเยี่ยม และมีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกอย่าง

ครอบคลุม

3. เป็นสหกรณ์ที่เป็นที่รู้จัก และได้รับการยอมรับทั้งภายในและภายนอก

4. เป็นสหกรณ์ทีม่รีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ท�ำให้การปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

5. เป็นสหกรณ์ทีมุ่ง่ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้สมาชกิยดึการด�ำเนนิชวีติตามแนวพระราชด�ำรสั

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วสัิยทศัน์ พันธกจิ และเป้าประสงค์ดงักล่าว สหกรณ์ได้ก�ำหนดกรอบกลยทุธ์ (Strategy map) 

เพือ่ยกระดับความสามารถของสหกรณ์ โดยแบ่งเป็น 5 ยทุธศาสตร์หลกั คือ

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพฒันาองค์กร ให้มคีวามเข้มแขง็ ภายใต้การบรหิารจดัการทีมี่ประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาลประกอบด้วย  8 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1	 เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคณะกรรมการด�ำเนินการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ  และฝ่ายจัดการ

1.1 	โครงการสัมมนาคณะกรรมการด�ำเนินการผู้ตรวจสอบกิจการ

		 และฝ่ายจัดการ

1.2 	โครงการประชมุร่วมกรรมการและตวัแทนฝ่ายจดัการ (ผจก.ฯ,รอง ผจก.ฯ 

		 และ ผช.ผจก.ฯ) ประจ�ำเดือน

1.3 	โครงการประชมุร่วมกรรมการอ�ำนวยการและตวัแทนฝ่ายจดัการ (ผจก.ฯ) 

		 ประจ�ำเดือน

1.4 	โครงการประชุมร่วมกรรมการเงินกู้และตัวแทนฝ่ายจัดการ (ผจก.ฯ,  

		 ผช.ผจก.ฝ่ายสินเชื่อ) ประจ�ำเดือน

1.5 	โครงการประชุมร่วมกรรมการศึกษาและตัวแทนฝ่ายจัดการ (ผจก.ฯ)  

		 ประจ�ำเดือน

1.6 	โครงการสร้างความสัมพันธ์ 4 ฝ่ายฯ
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กลยุทธ์ที่ 2 	 ปฏิรูปและปรับเปลี่ยนโครงสร้างขององค์กร เพื่อให้การบริหารงาน

มีประสิทธิภาพ และเพื่อการท�ำงานอย่างมีประสิทธิผล

2.1 	โครงการสร้างทีมงานเข้มแข็ง โดยการหมนุเวยีนงานเจ้าหน้าทีฝ่่ายต่างๆ

2.2	 โครงการระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ

กลยุทธ์ที่ 3 	 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

3.1 	โครงการปรับปรุงอาคารส�ำนักงาน

3.2 โครงการ 5 ส

3.3	  โครงการตรวจสุขภาพและความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่

กลยุทธ์ที่ 4 	 พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

และมีความยุติธรรม

4.1 	โครงการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อการพัฒนา

กลยุทธ์ที่ 5 	 ผลักดันการปฏิรูประบบการบริหารด้านการเงิน และระบบการควบคุม 

ภายในให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

5.1	 โครงการจัดท�ำแผนงานงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ�ำปี

5.2	 โครงการจัดระบบการควบคุมภายในสหกรณ์ฯ

5.3	 โครงการการบริหารความเสี่ยงในสหกรณ์ทั้ง 6 ด้าน

กลยุทธ์ที่ 6 	 พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และ 

ฝ่ายจัดการ

6.1 	โครงการอบรมสัมมนาการบริหารงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเงิน  

		 ด้านการบัญชี และ ด้านกฎหมาย แพ่ง อาญา กฎหมาย ปปง.

6.2	 โครงการพัฒนาความรู้ของฝ่ายจัดการฯ เช่น เทคนิคการให้บริการท่ี 

		 ประทับใจ

6.3 	โครงการเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานยอดเยีย่มประจ�ำปี (มอบรางวลัเจ้าหน้าท่ี 

ที่ปฏิบัติงานยอดเยี่ยมและดีมากประจ�ำปี 63

กลยุทธ์ที่ 7 	 การรณรงค์ในการเพิ่มจ�ำนวนสมาชิกสหกรณ์ฯ

7.1 	โครงการรณรงค์รับสมาชกิเพิม่ เช่น การอบรมข้าราชการบรรจใุหม่ประจ�ำปี  

		 ของ สส.ทหาร

7.2 	โครงการการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกที่โอนย้ายมารับราชการที่กรมการ 

สื่อสารทหารหรือลาออกจากสหกรณ์แล้วได้สมัครเป็นสมาชิก
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7.3 	โครงการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลในครอบครัวของสมาชิกหรือบุคคลใน 

องค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติได้สมัครเป็นสมาชิก

กลยุทธ์ที่ 8 	 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณ์ฯ

8.1	 การประเมินผลและทบทวนแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2	 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ และจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกเพิ่มมาก

ขึ้นประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1	 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

1.1 	โครงการศึกษาดูงานของสมาชิก

1.2	 โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น ให้กับสมาชิกที่สนใจ

1.3 	โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ และระดมทุนเรือนหุ้น

1.4 	โครงการสมาชิกต้นแบบ(สมาชิกตัวอย่าง)

1.5	  โครงการพบปะผู้เกษียณอายุราชการ

1.6	 โครงการสัมมนา 5 ฝ่าย สมาชิก กรรมการฝ่ายจัดการ สหกรณ์พันธมิตร  

		 ภาครัฐ  ผู้ตรวจ

1.7 	โครงการลดค่าใช้จ่ายสมาชิก และครอบครัว

กลยุทธ์ที่ 2 	 เพิ่มการตอบสนองความต้องการของสมาชิก

2.1 	โครงการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร  

จ�ำกัด ให้สมาชิกได้รับทราบ ในหลากหลายรูปแบบ เช่น จดหมายข่าว,  

		 Website,กลุ่ม LINE ,FACE BOOK 

2.2 	โครงการทุกค�ำถามมีค�ำตอบ

2.3	 สวัสดิการกรณีเร่งด่วนเช่น การร่วมกิจกรรมกับสมาชิก หรือครอบครัว 

สมาชิก หน่วยงานต้นสังกัด 

กลยุทธ์ที่ 3 	 เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด�ำเนินงาน

3.1 	โครงการเปิดตู้รับความคิดเห็นของสมาชิก

3.2 	โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั พบปะสญัจรสมาชกิตาม 

หน่วยงานและส่วนภูมิภาค
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 	 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้โดดเด่นประกอบด้วย4กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1	 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอื่นๆ โดยเฉพาะองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ในวงการสหกรณ์

1.1	  โครงการเช่ือมสัมพนัธ์ทัง้ภายในและภายนอก กรมการส่ือสารทหาร เช่น 

การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของกรมการส่ือสารทหาร, เครือข่าย 

สหกรณ์พันธมิตรทั้งระดับ เครือข่ายแจ้งวัฒนะ, ภาคีสหกรณ์ออมทรัพย ์

บางเขน, เขตพื้นที่สมาชิกสหกรณ์ของ ชสอ.

1.2	 โครงการสร้างความสัมพนัธ์กบัสหกรณ์อืน่ๆ ทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค  

ชมรมเจ้าหน้าท่ีภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก และชมรม 

ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

กลยุทธ์ที่ 2 	 การเป็นแหล่งวิชาการ ความรู้ด้านการบริหารสหกรณ์

2.1 	โครงการจัดอบรมการบริหารสหกรณ์ฯ

2.2	 โครงการจัดนิทรรศการวันสหกรณ์แห่งชาติ (26 กุมภาพันธ์)

2.3	 โครงการศึกษาดูงานของหน่วยงานภายนอก

2.4	 โครงการรับเป็นสถานที่ฝึกงานของนักศึกษา

2.5	 โครงการอบรมผูบ้รหิารสหกรณ์ฯ/การเตรยีมตวัเป็นกรรมการด�ำเนนิการ 

ส�ำหรับสมาชิกที่สนใจ/หลักสูตรกรรมการอ�ำนวยการ/หลักสูตรกรรมการ 

เงินกู้

กลยุทธ์ที่ 3	 การสร้างเอกลักษณ์ขององค์กร

3.1 	โครงการ fincoopdjc  branding

3.2 	โครงการมอบของสมนาคุณแก่สมาชิกในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

		 ของสหกรณ์ฯ

3.3	 โครงการท�ำบุญวันสถาปนาสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด 

		 (16 มิถุนายน)

3.4 	โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 4 	 การสร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชน

4.1 	โครงการจัดท�ำ CSR ร่วมกับเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร

4.2	 โครงการสนบัสนนุกจิกรรมขององค์กรต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชนภายนอก

4.3 	โครงการลดค่าใช้จ่ายให้กับข้าราชการ บก.ทท.

4.4 	โครงการสนับสนุนการออกก�ำลังกายกลางแจ้ง ให้กับสมาชิก,ครอบครัว 

		 และบุคคลภายนอก

4.5 	โครงการสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยที่มีสมาชิกอยู่
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ยุทธศาสตร์ที่ 4	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1 โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ เช่น 

การพัฒนาเว็บไซต์ ฯลฯ

1.2 โครงการการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น การประชุม

ใช้โสตทัศนูปกรณ์

กลยุทธ์ที่ 2 	 พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.1 โครงการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 5	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกยึดการด�ำเนินชีวิตตามแนวพระราชด�ำรัส

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง พึง่ตนเองให้มากทีส่ดุประกอบด้วย 

1 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1	 การด�ำเนินชีวิตตามแนวพระราชด�ำรัสตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง

1.1	 โครงการจัดท�ำบัญชีครัวเรือน

1.2	 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมของสมาชิกและครอบครัว

1.3 	โครงการลดค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ เช่น มาตรการประหยัดพลังงาน,  

การใช้กระดาษซ�้ำสองหน้า ,การน�ำเสนอเอกสารการประชุมทาง P/P
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แว
ดล

อม
แล

ะ 
บร

รย
าก

าศ
ภา

ยใ
นอ

งค
กร

ให
เอื้

อต
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
3.

1 
โค

รง
กา

รป
รับ

ปร
ุงอ

าค
าร

สํา
นัก

งา
น 

มีก
าร

ปร
ับป

รุง
อา

คา
รส

ําน
ักง

าน
 

อย
าง

นอ
ยป

ละ
1 

โค
รง

กา
ร 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
ร 

3.
2 

โค
รง

กา
ร 

5 
ส.

 
คา

คะ
แน

นก
าร

ปร
ะเ

มิน
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

 5
 ส

. ไ
มน

อย
กว

าร
อย

ละ
 9

0
 

√ 
√ 

√ 
√ 

ฝา
ยจ

ัดก
าร

ฯ 

3.
3 

โค
รง

กา
รต

รว
จส

ุขภ
าพ

แล
ะค

วา
ม

ปล
อด

ภัย
ขอ

งเ
จา

หน
าที่

 
คว

าม
สํา

เร
็จข

อง
กา

รด
ําเ

นิน
โค

รง
กา

รต
รว

จส
ุขภ

าพ
แล

ะค
วา

ม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งเ

จา
หน

าที่
อย

าง
นอ

ย
ปล

ะ 
2 

 

√ 
√ 

√ 
√ 

ฝา
ยจ

ัดก
าร

ฯ 
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กล
ยุท

ธ 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ตัว

ชี้วั
ด 

ระ
ยะ

เว
ลา

ดํา
เน

ินก
าร

 
ผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

25
62

 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

4.
พัฒ

นา
รูป

แบ
บแ

ละ
วิธ

ีกา
ร

ปร
ะเ

มิน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ช
ัดเ

จน
 

แล
ะมี

คว
าม

ยุต
ิธร

รม
 

4.
1 

โค
รง

กา
รป

ระ
เมิ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ขอ
งเ

จา
หน

าที่
เพื่

อก
าร

พัฒ
นา

 
มีป

ระ
เมิ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
เจ

าห
นา

ที่ป
ละ

 2
 ค

รั้ง
 

√ 
√ 

√ 
√ 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

1 
ผูจ

ัดก
าร

,ร
อง

 ผ
จก

.ฯ
แล

ะ 
ผช

.ผ
จก

.ฯ
 

5.
ผล

ักดั
นก

าร
ปฏ

ิรูป
ระ

บบ
กา

ร
บร

ิหา
รด

าน
กา

รเ
งิน

 แ
ละ

ระ
บบ

กา
ร

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
ให

มีค
วา

มค
ลอ

งต
ัว

แล
ะมี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พม
าก

ขึ้น
 

5.
1โ

คร
งก

าร
จัด

ทํา
แผ

นง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยร

ับ-
รา

ยจ
าย

ปร
ะจ

ําป
 

มีก
าร

จัด
ทํา

แผ
นง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยร
ับ-

รา
ยจ

าย
ปร

ะจ
ําป

 
√ 

√ 
√ 

√ 
กร

รม
กา

รอํ
าน

วย
กา

รแ
ละ

ผูจ
ัดก

าร
 

5.
2 

 โค
รง

กา
รจ

ัดร
ะบ

บก
าร

คว
บคุ

ม
ภา

ยใ
นส

หก
รณ

ฯ 
มีก

าร
จัด

ระ
บบ

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น
สห

กร
ณ

 
√ 

√ 
√ 

√ 
คณ

ะก
รร

มก
าร

คว
บคุ

ม
ภา

ยใ
น 

5.
3 

โค
รง

กา
รก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งใ

น
สห

กร
ณ

ทั้ง
 6

 ด
าน

 
มีก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งใ

น
สห

กร
ณ

ทั้ง
 6

 ด
าน

 
√ 

√ 
√ 

√ 
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
คว

าม
เส

ี่ยง
 

6.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
แล

ะ
ผูต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รแ

ละ
เจ

าห
นา

ที่ 

6.
1 

โค
รง

กา
รอ

บร
มส

ัมม
นา

กา
ร

บร
ิหา

รง
าน

ใน
ดา

นต
าง

ๆ 
เช

นด
าน

กา
รเ

งิน
 ด

าน
กา

รบ
ัญ

ชี 
แล

ะ 
ดา

น
กฎ

หม
าย

 แ
พง

 อ
าญ

า 
กฎ

หม
าย

 ป
ปง

. 

มีก
าร

อบ
รม

สัม
มน

าก
าร

บร
ิหา

รง
าน

ใน
ดา

นต
าง

ๆ 
อย

าง
นอ

ยด
าน

ละ
 1

คร
ั้งต

อป
 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รฯ

แล
ะฝ

าย
จัด

กา
รฯ

 

6.
2 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

คว
าม

รูข
องฝ

าย
จัด

กา
ร

ฯ 
เช

น 
เท

คน
ิคก

าร
ให

บร
ิกา

รที่
ปร

ะทั
บใ

จ 
คว

าม
สํา

เร
็จข

อง
กา

รจ
ัดทํ

าโ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

คว
าม

รูข
อง

เจ
าห

นา
ที่อ

ยา
ง

นอ
ย 

1 
โค

รง
กา

ร 

√ 
√ 

√ 
√ 

ผูจ
ัดก

าร
ฯ 

6.
3 

โค
รง

กา
รเ

จา
หน

าที่
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
ยอ

ด
เย

ี่ยม
ปร

ะจ
ําป

 (ม
อบ

รา
งว

ัลเ
จา

หน
าที่

ที่
ปฏ

ิบัต
ิงา

นย
อด

เย
ี่ยม

แล
ะด

ีมา
กป

ระ
จาํ

ป 
63

 

คว
าม

สํา
เร

็จข
อง

กา
รคั

ดเ
ลือ

ก
เจ

าห
นา

ที่ที่
ปฏ

ิบัต
ิงา

นย
อด

เย
ี่ยม

แล
ะช

มเ
ชย

ปร
ะจ

าํป
 

√ 
√ 

√ 
√ 

คณ
ะทํ

าง
าน

กํา
หน

ด
หล

ักเ
กณ

ฑก
าร

เช
ื่อม

โย
ง

ระ
บบ

แร
งจ

ูงใ
จ 
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กล
ยุท

ธ 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ตัว

ชี้วั
ด 

ระ
ยะ

เว
ลา

ดํา
เน

ินก
าร

 
ผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

25
62

 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

7.
กา

รร
ณ

รง
คใ

นก
าร

เพิ่
มจ

ําน
วน

สม
าช

ิกส
หก

รณ
ฯ 

7.
1 

โค
รง

กา
รร

ณ
รง

คร
ับส

มา
ชิก

เพิ่
ม 

เช
น 

กา
รอ

บร
มข

าร
าช

กา
รบ

รร
จุใ

หม
ปร

ะจ
ําป

 
ขอ

ง 
สส

.ท
หา

ร 

มีโ
คร

งก
าร

อบ
รม

ขา
รา

ชก
าร

บร
รจ

ุ
ให

มป
ระ

จํา
ป 

 
√ 

√ 
√ 

√ 
กร

รม
กา

รศึ
กษ

าฯ
แล

ะ
ผูจ

ัดก
าร

ฯ 

7.
2 

โค
รง

กา
รก

าร
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ

ให


สม
าช

ิกที่
โอ

นย
าย

มา
รับ

รา
ชก

าร
ที่

กร
มก

าร
สื่อ

สา
รท

หา
รห

รือ
ลา

ออ
กจ

าก
สห

กร
ณ

แล
วไ

ดส
มัค

รเ
ปน

สม
าช

ิก 

มีโ
คร

งก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ
 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะ

ผูจ
ัดก

าร
ฯ 

7.
3 

โค
รง

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธใ
หบ

ุคค
ลใ

น
คร

อบ
คร

ัวข
อง

สม
าช

ิกห
รือ

บุค
คล

ใน
อง

คก
รห

รือ
หน

วย
งา

นที่
ขา

ดคุ
ณ

สม
บัต

ิ
ได

สมั
คร

เป
นส

มา
ชิก

 

มีโ
คร

งก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ
 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะ

ผูจ
ัดก

าร
ฯ 

8.
กา

รเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
บร

ิหา
รง

าน
ขอ

งส
หก

รณ
ฯ 

8.
1 

 ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

แล
ะท

บท
วน

แผ
น

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
มีก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
แล

ะท
บท

วน
แผ

นย
ุทธ

ศา
สต

รอ
ยา

งน
อย

ปล
ะ 

2 
คร

ั้ง 

√ 
√ 

√ 
√ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

ทํา
แผ

นก
าร

คว
บคุ

มเ
พื่อ

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พภ
าร

กิจ
หล

ัก 
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ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
 2

  พั
ฒ

นา
ปร

ะสิ
ทธ

ิภา
พ

กา
รใ

หบ
ริก

าร
แล

ะจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
ให

แก
สม

าชิ
กเ

พิ่
มม

าก
ขึ้น

 (ป
รับ

ปรุ
ง 

พ
.ศ

. 2
56

3)
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
 : 

เป
นอ

งค
กร

ที่มี
กา

รใ
หบ

ริก
าร

สม
าช

ิกอ
ยา

งด
ีเย

ี่ยม
 มี

คว
าม

หล
าก

หล
าย

  มี
คว

าม
ถูก

ตอ
งแ

ละ
รว

ดเ
ร็ว

 ร
วม

ถึง
มีก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
รใ

หแ
กส

มา
ชิก

อย
าง

รอ
บด

าน
แล

ะทั่
วถึ

ง 

กล
ยุท

ธ 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ตัว

ชี้วั
ด 

ระ
ยะ

เว
ลา

ดํา
เน

ินก
าร

 
ผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

25
62

 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

1.
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ขอ

งส
มา

ชิก
 

1.
1 

โค
รง

กา
รศึ

กษ
าด

ูงา
นข

อง
สม

าช
ิก 

- โ
คร

งก
าร

นํา
สม

าช
ิกด

ูงา
นช

ุมน
ุม

สห
กร

ณ
ออ

มท
รัพ

ยแ
หง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
จํา

กัด
 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะ

ฝา
ยจ

ัดก
าร

 

1.
2 

โค
รง

กา
รอ

บร
มอ

าช
ีพร

ะย
ะส

ั้น 
ให

กับ
สม

าช
ิกที่

สน
ใจ

 
มีโ

คร
งก

าร
อบ

รม
อา

ชีพ
ระ

ยะ
สั้น

 
ให

กับ
สม

าช
ิกที่

สน
ใจ

อย
าง

นอ
ย 

1 
โค

รง 
√ 

√ 
√ 

√ 
กร

รม
กา

รศึ
กษ

าฯ
แล

ะ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

1.
3 

โค
รง

กา
รส

งเ
สร

ิมก
าร

ออ
มท

รัพ
ย 

แล
ะร

ะด
มทุ

นเ
รือ

นห
ุน 

มีส
ัปด

าห
แห

งก
าร

ออ
มท

รัพ
ย 

แล
ะ

ระ
ดม

ทุน
เร

ือน
หุน

  
√ 

√ 
√ 

√ 
กร

รม
กา

รศึ
กษ

าฯ
แล

ะ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

1.
4 

โค
รง

กา
รส

มา
ชิก

ตน
แบ

บ(
สม

าช
ิก

ตัว
อย

าง
) 

มีโ
คร

งก
าร

สม
าช

ิกต
นแ

บบ
ไม

นอ
ย

กว
า 

3 
รา

งว
ัล 

ตอ
ป 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะ

ฝา
ยจ

ัดก
าร

 
1.

5 
โค

รง
กา

รพ
บป

ะผ
ูเก

ษีย
ณ

อา
ยุ

รา
ชก

าร
 

มีโ
คร

งก
าร

พบ
ปะ

ผูเ
กษี

ยณ
อา

ยุ
รา

ชก
าร

อย
าง

นอ
ย 

ปล
ะ 

1 
คร

ั้ง 
√ 

√ 
√ 

√ 
กร

รม
กา

รศึ
กษ

าฯ
แล

ะ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

1.
6 

โค
รง

กา
รส

ัมม
นา

 5
 ฝ

าย
 ส

มา
ชิก

 
กร

รม
กา

รฝ
าย

จัด
กา

ร 
สห

กร
ณ

พัน
ธมิ

ตร
 

ภา
คร

ัฐ 
 ผ

ูตร
วจ

 

มีโ
คร

งก
าร

สัม
มน

าส
ม 

5ฝ
าย

นอ
ก

สถ
าน

ที่ 
 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะ

ฝา
ยจ

ัดก
าร

 

1.
7 

โค
รง

กา
รล

ดค
าใ

ชจ
าย

สม
าช

ิก 
แล

ะ
คร

อบ
คร

ัว 
รอ

ยล
ะค

วา
มพึ

งพ
อใ

จข
อง

สม
าช

ิกที่
ใช

บร
ิกา

รโ
คร

งก
าร

ลด
คา

ใช
จา

ย
สม

าช
ิก 

√ 
√ 

√ 
√ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะฝ
าย

จัด
กา

ร 
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กล
ยุท

ธ 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ตัว

ชี้วั
ด 

ระ
ยะ

เว
ลา

ดํา
เน

ินก
าร

 
ผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

25
62

 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

2.
ตอ

บส
นอ

งค
วา

มต
อง

กา
รข

อง
สม

าช
ิก 

2.
1 

โค
รง

กา
รป

ระ
ชา

สมั
พัน

ธกิ
จก

รร
ม

งา
นข

อง
สห

กร
ณ

ออ
มท

รัพ
ยส

ื่อส
าร

ทห
าร 

จํา
กัด

 ให
สม

าช
ิกไ

ดร
ับท

รา
บ 

ใน
หล

าก
หล

าย
รูป

แบ
บ 

เช
น 

จด
หม

าย
ขา

ว
,W

eb
sit

e,
กล

ุม 
LI

NE
 ,F

AC
E 

BO
O

K 
 

มีป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธห

รือ
จด

หม
าย

ขา
ว 

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รด

าน
ตา

งๆ
ให

สม
าช

ิก
ทร

าบ
ทุก

ชอ
งก

าร
สื่อ

สา
ร 

√ 
√ 

√ 
√ 

คณ
ะผ

ูดูแ
ลแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บง
าน

ดา
น

เป
ดเ

ผย
ขอ

มูล
ขา

วส
าร

 

2.
2 

โค
รง

กา
รทุ

กคํ
าถ

าม
มีคํ

าต
อบ

 
รอ

ยล
ะค

วา
มส

ําเ
ร็จ

ขอ
งก

าร
ตอ

บ
คํา

ถา
มท

าง
หอ

งก
ระ

ทู,
ทา

งโ
ทร

ศัพ
ท

,L
IN

E 
กล

ุม,
LIN

E 
SQ

ทุก
คํา

ถา
ม

ภา
ยใ

นไ
มเ

กิน
 2

4 
ชม

.ข
อง

ทุก
คํา

ตอ
บที่

ไม
ตอ

งมี
กา

รห
าร

ือ 

√ 
√ 

√ 
√ 

คณ
ะผ

ูดูแ
ลแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บง
าน

ดา
น

เป
ดเ

ผย
ขอ

มูล
ขา

วส
าร

 

2.
3 

 ส
วัส

ดิก
าร

กร
ณี

เร
งด

วน
เช

น 
กา

ร
รว

มกิ
จก

รร
มกั

บส
มา

ชิก
 ห

รอื
คร

อบ
คร

วั
สม

าช
ิก 

หน
วย

งา
นต

นส
ังกั

ด 
 

มีต
ัวแ

ทน
คณ

ะก
รร

มก
าร

แล
ะฝ

าย
จัด

กา
รเ

ขา
รว

มม
อบ

เงิ
นส

งเ
คร

าะ
ห

เกี่
ยว

กับ
กา

รศ
พ 

แล
ะร

วม
ฟง

สว
ด

พร
ะอ

ภิธ
รร

มศ
พส

มา
ชิก

หร
ือ

คร
อบ

คร
ัว 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ผูจ

ัดก
าร

 

3.
กา

รเ
พิ่ม

กา
รมี

สว
นร

วม
ขอ

ง
สม

าช
ิก 

3.
1 

โค
รง

กา
รเ

ปด
ตูร

ับค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
ขอ

ง
สม

าช
ิก 

รอ
ยล

ะค
วา

มส
ําเ

ร็จ
ขอ

งค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
จา

กต
ูรับ

คว
าม

คิด
เห

็นไ
ดร

ับก
าร

ปร
ับป

รุง
แก

ไข
 

√ 
√ 

√ 
√ 

คณ
ะผ

ูดูแ
ลร

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
าน

รับ
ฟง

ขอ
คิด

เห
็น 

3.
2 

โค
รง

กา
รส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ย

สื่อ
สา

รท
หา

ร 
จํา

กัด
 พ

บป
ะส

ัญ
จร

สม
าช

ิกต
าม

หน
วย

งา
นแ

ละ
สว

นภ
ูมิภ

าค
 

มีก
าร

พบ
ปะ

สัญ
จร

สม
าช

ิกต
าม

หน
วย

งา
นแ

ละ
สว

นภ
ูมิภ

าค
อย

าง
นอ

ยป
ละ

 2
 ค

รั้ง
 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะ

ฝา
ยจ

ัดก
าร
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ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
 3

  ส
รา

งภ
าพ

ลัก
ษณ

อง
คก

รใ
หโ

ดด
เด

น 
 (ป

รับ
ปรุ

ง 
พ

.ศ
. 2

56
3)

 
เป

าป
ระ

สง
ค 

 : 
เป

นอ
งค

กร
ที่เ

ปน
ที่ร

ูจัก
 แ

ละ
ได

รับ
กา

รย
อม

รับ
ทั้ง

ภา
ยใ

นแ
ละ

ภา
ยน

อก
กร

มก
าร

สื่อ
สา

รท
หา

ร 

กล
ยุท

ธ 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ตัว

ชี้วั
ด 

ระ
ยะ

เว
ลา

ดํา
เน

ินก
าร

 
ผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

25
62

 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

1.
กา

รส
รา

งค
วา

มส
ัมพั

นธ
ที่ด

ีกับ
อง

คก
รอื่

นๆ
 โด

ยเ
ฉพ

าะ
อง

คก
รที่

เกี่
ยว

ขอ
งใ

นว
งก

าร
สห

กร
ณ

ฯ

1.
1โ

คร
งก

าร
เช

ื่อม
สัม

พัน
ธทั้

งภ
าย

ใน
แล

ะ
ภา

ยน
อก

 ก
รม

กา
รส

ื่อส
าร

ทห
าร

 เช
นก

าร
มี

สว
นร

วม
กับ

กิจ
กร

รม
ตา

งๆ
 ข

อง
กร

มก
าร

สื่อ
สา

รท
หา

ร 
,เค

รือ
ขา

ยส
หก

รณ
พัน

ธมิ
ตร

ทั้ง
ระ

ดับ
 เค

รือ
ขา

ยแ
จง

วัฒ
นะ

 ,ภ
าคี

สห
กร

ณ
ออ

มท
รัพ

ยบ
าง

เข
น 

,เข
ตพื้

นที่
สม

าช
ิกส

หก
รณ

ขอ
ง 

ชส
อ.

 

มีโ
คร

งก
าร

เช
ื่อม

สัม
พัน

ธทั้
ง

ภา
ยใ

นแ
ละ

ภา
ยน

อก
 ก

รม
กา

ร
สื่อ

สา
รท

หา
รอ

ยา
งน

อย
ปล

ะ 
3 

โค
รง

กา
ร 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

1.
2 

โค
รง

กา
รส

รา
งค

วา
มส

ัมพั
นธ

กับ
สห

กร
ณ


อื่น

ๆ 
ทั้ง

สว
นก

ลา
งแ

ละ
สว

นภ
ูมิภ

าค
 ช

มร
ม

เจ
าห

นา
ที่ภ

าค
กล

าง
 ภ

าค
ตะ

วัน
ออ

กแ
ละ

ภา
คต

ะว
ันต

ก 
แล

ะช
มร

มผ
ูจัด

กา
รส

หก
รณ


ออ

มท
รัพ

ยแ
หง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 

มีโ
คร

งก
าร

สร
าง

คว
าม

สัม
พัน

ธกั
บ

สห
กร

ณ
อื่น

ๆ 
ทั้ง

สว
นก

ลา
งแ

ละ
สว

นภ
ูมิภ

าค
อย

าง
นอ

ย 
ปล

ะ 
2 

โค
รง

กา
ร 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

2.
กา

รเ
ปน

แห
ลง

วิช
าก

าร
 ค

วา
มร

ู
ดา

นก
าร

บร
ิหา

รส
หก

รณ
 

2.
1 

โค
รง

กา
รจ

ัดอ
บร

มก
าร

บร
ิหา

รส
หก

รณ
ฯ 

มีโ
คร

งก
าร

จัด
อบ

รม
กา

รบ
ริห

าร
สห

กร
ณ

อย
าง

นอ
ยป

ละ
 

1 โ
คร

งก
าร 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

2.
2 

โค
รง

กา
รจ

ัดน
ิทร

รศ
กา

รว
นัส

หก
รณ


แห

งช
าต

ิ (2
6 

กุม
ภา

พัน
ธ)

 
มีโ

คร
งก

าร
จัด

นิท
รร

ศก
าร

วัน
สห

กร
ณ

แห
งช

าต
ิ (2

6 
กุม

ภา
พัน

ธ) 
√ 

√ 
√ 

√ 
กร

รม
กา

รศึ
กษ

าแ
ละ

ฝา
ย

จัด
กา

ร 
2.

3 
 โค

รง
กา

รศึ
กษ

าด
ูงา

นข
อง

หน
วย

งา
น

ภา
ยน

อก
 

มีโ
คร

งก
าร

ศึก
ษา

ดูง
าน

ขอ
ง

หน
วย

งา
นภ

าย
นอ

ก 
√ 

√ 
√ 

√ 
กร

รม
กา

รศึ
กษ

าฯ
แล

ะ 
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

2.
4 

 โค
รง

กา
รร

ับเ
ปน

สถ
าน

ที่ฝ
กง

าน
ขอ

ง
นัก

ศึก
ษา

 
มีน

ักศึ
กษ

าที่
เข

าร
ับก

าร
ฝก

งา
น 

ไม
นอ

ยก
วา

ปล
ะ4

คน
 

√ 
√ 

√ 
√ 

ฝา
ยจ

ัดก
าร

ฯ 
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กล
ยุท

ธ 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ตัว

ชี้วั
ด 

ระ
ยะ

เว
ลา

ดํา
เน

ินก
าร

 
ผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

25
62

 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

2.
5 

 โค
รง

กา
รอ

บร
มผ

ูบร
หิา

รส
หก

รณ


ฯ/
กา

รเ
ตร

ียม
ตัว

เป
นก

รร
มก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
สํา

หร
ับส

มา
ชิก

ที่ส
นใ

จ/
หล

ักส
ูตร

กร
รม

กา
รอํ

าน
วย

กา
ร/

หล
ักส

ูตร
กร

รม
กา

รเ
งิน

กู 

มีก
าร

จัด
อบ

รม
ฯห

รือ
สง

เข
าอ

บร
ม 

หล
ักส

ูตร
ที่ส

ําคั
ญ

ตอ
กา

รบ
ริห

าร
สห

กร
ณ

 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

3.
กา

รส
รา

งเ
อก

ลัก
ษณ

ขอ
งอ

งค
กร

3.
1 

โค
รง

กา
ร 

fin
co

op
dj

c 
 b

ra
nd

in
g 

มีโ
คร

งก
าร

 f i
nc

oo
pd

jc
  b

ra
nd

in
g 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

3.
2 

โค
รง

กา
รม

อบ
ขอ

งส
มน

าคุ
ณ

แก


สม
าช

ิกใ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
ตา

งๆ
 ข

อง
สห

กร
ณ

ฯ 

มีโ
คร

งก
าร

มอ
บข

อง
สม

นา
คุณ

แก


สม
าช

ิกใ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
ตา

งๆ
 ข

อง
สห

กร
ณ

อย
าง

นอ
ยป

ละ
 1

 โค
รง

กา
ร 

√ 
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รแ
ละ

ฝา
ยจ

ัดก
าร

 

3.
3 

 โค
รง

กา
รทํ

าบ
ุญ

วัน
สถ

าป
นา

สห
กร

ณ
ออ

มท
รัพ

ยส
ื่อส

าร
ทห

าร
 จ

ํากั
ด 

(1
6มิ

ถุน
าย

น)
 

มีก
าร

ทํา
บุญ

วัน
สถ

าป
นา

สห
กร

ณ


ออ
มท

รัพ
ยส

ื่อส
าร

ทห
าร

 จ
ํากั

ด 
(1

6มิ
ถุน

าย
น)

 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะ

ฝา
ยจ

ัดก
าร

 

3.
4 

โค
รง

กา
รส

หก
รณ

สีข
าว

ดว
ย 

   
  

ธร
รม

าภ
ิบา

ล 
คว

าม
สํา

เร
็จข

อง
กา

รจ
ัดโ

คร
งก

าร
สห

กร
ณ

สีข
าว

ดว
ยธ

รร
มา

ภิบ
าล

 
√ 

√ 
√ 

√ 
คณ

ะทํ
าง

าน
สง

เส
ริม

   
 

ธร
รม

าภ
ิบา

ล 
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กล
ยุท

ธ 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ตัว

ชี้วั
ด 

ระ
ยะ

เว
ลา

ดํา
เน

ินก
าร

 
ผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

25
62

 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

4.
กา

รส
รา

งป
ระ

โย
ชน

แก
สัง

คม
แล

ะ
ชุม

ชน
 

4.
1 

โค
รง

กา
รจ

ัดทํ
า 

CS
R 

รว
มกั

บ
สห

กร
ณ

พัน
ธมิ

ตร
 

มีโ
คร

งก
าร

จัด
ทํา

 
CS

R 
รว

มกั
บ

สห
กร

ณ
พัน

ธมิ
ตร

อย
าง

นอ
ยป

ละ
 

2 
คร

ั้งๆ
ละ

 1
5 

คน
 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

4.
2 

 โค
รง

กา
รส

นับ
สน

ุนกิ
จก

รร
มข

อง
อง

คก
รต

าง
ๆ 

ทั้ง
ภา

คร
ัฐแ

ละ
เอ

กช
น

ภา
ยน

อก
 

มีโ
คร

งก
าร

สน
ับส

นุน
กิจ

กร
รม

ขอ
ง

อง
คก

รต
าง

ๆ 
ทั้ง

ภา
คร

ัฐแ
ละ

เอ
กช

น
ภา

ยน
อก

 

√ 
√ 

√ 
√ 

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ฝา

ยจ
ัดก

าร
 

4.
3 

โค
รง

กา
รล

ดค
าใ

ชจ
าย

ให
กับ

ขา
รา

ชก
าร

 บ
ก.

ทท
.  

โค
รง

กา
รล

ดค
าใ

ชจ
าย

ให
กับ

ขา
รา

ชก
าร

 บ
ก.

ทท
. 

√ 
√ 

√ 
√ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะฝ
าย

จัด
กา

ร 
4.

4 
โค

รง
กา

ร
สน

ับส
นุน

กา
รอ

อก
กํา

ลัง
กา

ยก
ลา

งแ
จง

 ให
กับ

สม
าช

ิก,
คร

อบ
คร

ัว
แล

ะบ
ุคค

ลภ
าย

นอ
ก 

 

โค
รง

กา
รส

นับ
สน

ุนก
าร

ออ
กกํ

าล
ัง

กา
ยก

ลา
งแ

จง
 ให

กับ
สม

าช
ิก,

คร
อบ

คร
ัวแ

ละ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

 

√ 
√ 

√ 
√ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล
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506,361,210.00

46,642,965.69 11,509,277.16

430,474,032.59

1,249,000,000.00

76,409,158.05
214,402.49

0.00

200,000,000.00

400,000,000.00

600,000,000.00

800,000,000.00

1,000,000,000.00

1,200,000,000.00

1,400,000,000.00

ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง ทุนสะสม เงินรับฝากสมาชิก เงินรับฝากสหกรณือื่น กําไรสุทธิ อื่นๆ

เงินสด ,เงินฝาก
ธนาคาร

43,720,260.74 บาท

เงินฝากสหกรณอ่ืน
39,800,000.00 บาท

เงินลงทุน
73,050,000.00 บาท

อุปกรณสํานักงาน
420,974.39 บาท

อ่ืนๆ
2,292,595.88 บาทเงินใหสมาชิกกู

2,161,327,215.00 
บาท

แหล่งท่ีมาของทุน 

แหล่งท่ีใชไ้ปของทุน 
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1,388,239,738.73

1,908,511,131.72
2,246,275,029.86

2,363,952,109.25 2,320,611,045.99

0.00

500,000,000.00

1,000,000,000.00

1,500,000,000.00

2,000,000,000.00

2,500,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

สินทรัพย์ 

319,023,630.00

397,516,060.00
437,043,000.00

471,619,780.00
506,361,210.00

0.00

100,000,000.00

200,000,000.00

300,000,000.00

400,000,000.00

500,000,000.00

600,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ทนุเรือนหุ้น

ผลการดาํเนินงานประจําปี 2561 

 

2.ทุนเรือนหุน้

1. สินทรัพย์

ในปี 2562 สินทรัพยล์ดลงจากปี 2561 จาํนวน 43,341,063.01 บาท (คืนเงินฝากสหกรณ์อ่ืนหน้ีสินลด) 

ในปี 2562 ทุนเรือนหุน้เพิ่มข้ึนจาก ปี 2561 จาํนวน 34,741,430 บาทหรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.36 
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23,188,385.42
26,765,286.00

31,377,408.01

38,902,645.97

46,642,965.69

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

50,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ทนุสาํรอง

117,554,333.92

163,848,775.17

211,446,310.28

286,861,572.78

430,474,032.59

0.00

100,000,000.00

200,000,000.00

300,000,000.00

400,000,000.00

500,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงนิฝากสมาชิก

4. เงนิรับฝากจากสมาชิก

ในปี 2562 เงินรับฝากจากสมาชิกเพิ่มข้ึนจากปี 2561 จาํนวน 143,612,459.81 บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ50.06 

3.ทุนสาํรอง

ในปี 2562 ทุนสาํรองเพิ่มข้ึน จากปี 2561 จาํนวน 7,740,319.72 บาท หรือเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 19.90 
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448,000,000.00

999,000,000.00

1,449,000,000.00
1,479,000,000.00

1,249,000,000.00

0.00

200,000,000.00

400,000,000.00

600,000,000.00

800,000,000.00

1,000,000,000.00

1,200,000,000.00

1,400,000,000.00

1,600,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงินฝากรับฝากจาก … 

1,325,644,161.00

1,842,650,383.00

2,119,005,595.00 2,173,345,012.00 2,161,396,427.00

0.00

500,000,000.00

1,000,000,000.00

1,500,000,000.00

2,000,000,000.00

2,500,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงนิให้กู้ยืมแก่สมาชิก

5. เงนิรับฝากจากสหกรณ์อืน่

ในปี 2562 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืนลดลงจากปี 2561 จาํนวน 230,000,000.00 บาท หรือลดลงร้อยละ 15.56

6.เงินใหกู้ย้มืแก่สมาชิก

ในปี 2562 เงินใหส้มาชิกกูย้มืลดลงจากปี 2561 จาํนวน 11,948,585.00 บาท หรือลดลงร้อยละ 0.55
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85,301,896.09

114,869,124.09

140,436,491.56

154,955,693.51 154,356,325.78

0.00

50,000,000.00

100,000,000.00

150,000,000.00

200,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

รายได้

49,696,109.51

69,246,893.08

75,327,913.95 79,176,562.79 77,947,167.73

0.00

20,000,000.00

40,000,000.00

60,000,000.00

80,000,000.00

100,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ค่าใช้จ่าย

7. รายได้

ในปี 2562 รายไดล้ดลงจากปี 2561จาํนวน 599,367.73 บาท หรือลดลงร้อยละ 0.39 

ในปี 2562 ค่าใชจ่้ายลดลงจากปี 2561 จาํนวน 1,229,395.06 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.55 

9. ค่าใชจ่้าย
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35,605,786.58

45,622,231.01

65,108,577.61

75,779,130.72 76,409,158.05

0.00

20,000,000.00

40,000,000.00

60,000,000.00

80,000,000.00

100,000,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

กาํไรสุทธิ

1,678.00 1,704.00 1,725.00 1,770.00 1,833.00

35 44 49 57 88

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

สมาชิกสามัญ
สมาชิกสมทบ

9. ส่วนเหล่ือมจากตน้ทุน/กาํไรสุทธิ

ในปี 2562 กาํไรสุทธิเพิ่มข้ึนจากปี 2561 จาํนวน 630,027.33 บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.83 

10.จาํนวนสมาชิก

ในปี 2562 จาํนวนสมาชิกเพิ่มข้ึนจากปี 2561 จาํนวน 94 คน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.15
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การประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด  ประจำ�ปี 2561
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2561

ณ แหล่งชุมนุมข้าราชการ กรมการสื่อสารทหาร
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โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ภูมิภาค 2 แห่ง
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำ�กัด

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561
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เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2561 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการภาคีสหกรณ์ออมทรัพย์บางเขน 13 สหกรณ์

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2561

55

เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2561 

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการภาคสีหกรณ์ออมทรัพย์บางเขน 13 สหกรณ์

เมื่อวนัที่ 10 พฤศจกิายน 2561
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โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ภูมิภาค 2 แห่ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561

56

โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ภูมิภาค 2 แห่ง

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จาํกดั

เมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2561
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โครงการสมาชิกต้นแบบ ปี 2562
สมาชิกผู้เข้ารอบคัดเลือก 4 อันดับ 

58

โครงการสมาชิกต้นแบบ ปี 2562

สมาชิกผู้เข้ารอบคดัเลอืก 4 อนัดบั

รางวลัชนะเลศิ
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รองชนะเลศิอนัดับที ่1 

รองชนะเลศิอนัดับที ่2 

รองชนะเลศิอนัดับที ่3 
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กิจกรรมออกกำ�ลังกายเพื่อสุขภาพ ทุกวันจันทร์ และพุธ 
ณ บริเวณลานออกกำ�ลังกาย Bike Lane

60

กจิกรรมออกกาํลงักายเพือ่สุขภาพ

ทุกวนัจนัทร์ และพุธ 

ณ บริเวณลานออกกาํลงักาย Bike Lane
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โครงการตัดผมฟรีสำ�หรับข้าราชการ สมาชิกและครอบครัว
ทุกวัน จันทร์, พุธ, ศุกร์ และเสาร์

ณ ห้องตัดผม สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด

61

โครงการตดัผมฟรีสําหรับข้าราชการ สมาชิกและครอบครัว

ทุกวนั จนัทร์, พุธ, ศุกร์ และเสาร์

ณ ห้องตดัผม สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั
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โครงการวันออมแห่งชาติ
ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด

62

โครงการวนัออมแห่งชาติ

ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั
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โครงการมอบของขวัญปีใหม่ให้กับสมาชิก ประจำ�ปี 2562
( เสื้อโปโลสีเทา )

63

โครงการมอบของขวญัปีใหม่ให้กบัสมาชิก ประจาํปี 2562

( เส้ือโปโลสีเทา )
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สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด
ร่วมพิธีและมอบเงินสงเคราะห์ เพื่อการสงเคราะห์ศพสมาชิก

และครบครัวถึงแก่กรรม

64

สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

ร่วมพธีิและมอบเงนิสงเคราะห์ เพือ่การสงเคราะห์ศพสมาชิกและครบครัวถงึแก่กรรม

        บิดาของ จ.ส.อ.หญิงประไพพรรณ  รุ่งธารทอง   บิดาของ จ.ส.อ.หญิงธาราทิพย ์คงวฒิุ                                               

พ.อ.พรเทพ คงวฒิุ  และ พ.ต.อรรถวฒิุ คงวฒิุ  

จ.ส.อ. บุญยฤทธ์ิ กิจปล้ืม         จ.ส.อ. สุเมธ   ขาวสาํอางค ์  

บิดาของ จ.ส.อ.นิพนธ์   เพช็รกลบั                     บิดาของ จ.ส.อ.พงคศ์กัด์ิ  ตุลาธาร 

64

สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

ร่วมพธีิและมอบเงนิสงเคราะห์ เพือ่การสงเคราะห์ศพสมาชิกและครบครัวถงึแก่กรรม

        บิดาของ จ.ส.อ.หญิงประไพพรรณ รุ่งธารทอง บิดาของ จ.ส.อ.หญิงธาราทิพย์ คงวฒิุ

พ.อ.พรเทพ คงวฒิุ  และ พ.ต.อรรถวฒิุ คงวฒิุ

 
จ.ส.อ. บุญยฤทธ์ิ กิจปล้ืม         จ.ส.อ. สุเมธ   ขาวสาํอางค ์

บิดาของ จ.ส.อ.นิพนธ์   เพช็รกลบั บิดาของ จ.ส.อ.พงคศ์กัด์ิ  ตุลาธาร
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        บิดาของ จ.ส.อ.หญิงนพวรรณ  ภาษิตานนท์         บิดาของ พ.ท.ชุมพร  สารวงษสุ์ทธ์ิ 

     บิดาของ ร.ต.หญิงอนงค ์กล่ินเจริญ            พ.ท.สมยศ     อ่าวสุคนธ์ 

มารดาของ จ.ส.อ.รมณีย ์  สังฆโสภณ มารดา จ.ส.อ.วชิา   เขตชยัภูมิ  และ นางธนวรรณ   ขาํเลิศ 
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66

มารดาของ  พ.จ.อ.หญิงศุภพร อู๋หร่าย       มารดาของ ส.อ.ธีรพล สวสัดี 

            ร.ต. สะอาด   โพธิ           ร.ท.ประธาน      นิลรัตน์ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด
มอบเงินกองทุนสวัสดิการ เพื่อการสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม

จำ�นวน 350,000 บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด
มอบเงินกองทุนสวัสดิการ เพื่อการสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม

จำ�นวน 350,000 บาท

67

สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

มอบเงนิกองทุนสวสัดกิาร เพือ่การสงเคราะห์สมาชิกถงึแก่กรรม

จาํนวน 350,000 บาท

ทายาทของ จ.ส.อ.สุเมธ  ขาวสําอาง 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

มอบเงนิกองทุนสวสัดกิาร เพือ่การสงเคราะห์สมาชิกถงึแก่กรรม

จาํนวน 350,000 บาท

ทายาทของ ร.ต.วเิชียร แสวงผล

67

สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

มอบเงนิกองทุนสวสัดกิาร เพือ่การสงเคราะห์สมาชิกถงึแก่กรรม

จาํนวน 350,000 บาท

ทายาทของ จ.ส.อ.สุเมธ ขาวสําอาง

สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

มอบเงนิกองทุนสวสัดกิาร เพือ่การสงเคราะห์สมาชิกถงึแก่กรรม

จาํนวน 350,000 บาท

ทายาทของ ร.ต.วเิชียร  แสวงผล 
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ศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร
มอบเงินสงเคราะห์ศพสมาชิกถึงแก่กรรม

จำ�นวน 600,000 บาท

68

ศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร

มอบเงนิสงเคราะห์ศพสมาชิกถงึแก่กรรม

จาํนวน 600,000 บาท

ทายาทของ ร.ต.วเิชียร  แสวงผล 

ทายาทของ ร.ท.ประธาน  นิลรัตน์ 
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ศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิก
ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

มอบเงินสงเคราะห์ศพสมาชิกถึงแก่กรรม จำ�นวน 600,000 บาท

69

ศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิก

ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

มอบเงนิสงเคราะห์ศพสมาชิกถงึแก่กรรม

จาํนวน 600,000 บาท

ทายาทของ ร.ต.วเิชียร  แสวงผล 

ทายาทของ ร.ท.ประธาน  นิลรัตน์ 
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พิธีมอบธงเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์แจ้งวัฒนะ ให้กับเจ้าภาพประจำ�ปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงยุติธรรม จำ�กัด  

 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562
ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด

70

พธีิมอบธงเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์แจ้งวฒันะ ให้กบัเจ้าภาพประจาํปี 2562 

สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงยุตธิรรม จาํกดั

เมื่อวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2562

ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั



070 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562

โครงการสัมมนาและกิจกรรม CSR 5ฝ่าย เรื่องบทบาทและความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงาน สมาชิก กับสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด 

เมื่อวันที่ 16-17 มีนาคม 2562  ณ โรงแรมโนโวเทล ริมเพ จังหวัดระยอง

71

โครงการสัมมนาและกจิกรรม CSR 5ฝ่าย 

เร่ืองบทบาทและความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงาน สมาชิก กบัสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จํากดั

เมือ่วนัที ่16-17 มนีาคม 2562    ณ โรงแรมโนโวเทล ริมเพ จังหวดัระยอง
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72
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มอบเงินสนับสนุน พัน.ส.ฯ เพื่อจัดซื้อเครื่องย่อยกิ่งไม้
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

มอบเงินสนับสนุน พัน.ปสอ.ฯ เพื่อจัดซื้อเครื่องกรองน�ำ้
เมื่อวันที่ 10 เมายน  2562 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

73

มอบเงนิสนับสนุน พนั.ส.ฯ เพือ่จดัซ้ือเคร่ืองย่อยกิง่ไม้

เมื่อวนัที่ 8 มีนาคม 2562

ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

มอบเงนิสนับสนุน พนั.ปสอ.ฯ เพือ่จดัซ้ือเคร่ืองกรองนํา้

เมื่อวนัที่ 10 เมายน 2562

ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

73

มอบเงนิสนับสนุน พนั.ส.ฯ เพือ่จดัซ้ือเคร่ืองย่อยกิง่ไม้

เมื่อวนัที่ 8 มีนาคม 2562

ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

มอบเงนิสนับสนุน พนั.ปสอ.ฯ เพือ่จดัซ้ือเคร่ืองกรองนํา้

เมื่อวนัที่ 10 เมายน 2562

ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั
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มอบเงินสนับสนุน การแข่งขันกีฬากองทัพไทยประจ�ำปี 2562  ( กีฬากอล์ฟ )
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน  2562  ณ กรมการสื่อสารทหาร

มอบเงินสนับสนุน การแข่งขันกีฬา บก.ทท. ประจ�ำปี 2562  ( กีฬาแบตมินตัน )
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน  2562  ณ กรมการสื่อสารทหาร

74

มอบเงนิสนับสนุน การแข่งขนักฬีากองทัพไทยประจาํปี 2562 ( กฬีากอล์ฟ )

เมื่อวนัที่ 18 มิถุนายน  2562     ณ กรมการส่ือสารทหาร

มอบเงนิสนับสนุน การแข่งขนักฬีา บก.ทท. ประจาํปี 2562 ( กฬีาแบตมินตนั )

เมื่อวนัที่ 18 มิถุนายน 2562 ณ กรมการส่ือสารทหาร

74

มอบเงนิสนับสนุน การแข่งขนักฬีากองทัพไทยประจาํปี 2562 ( กฬีากอล์ฟ )

เมื่อวนัที่ 18 มิถุนายน 2562 ณ กรมการส่ือสารทหาร

มอบเงนิสนับสนุน การแข่งขนักฬีา บก.ทท. ประจาํปี 2562 ( กฬีาแบตมินตนั )

เมื่อวนัที่ 18 มิถุนายน  2562     ณ กรมการส่ือสารทหาร
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มอบเงินสนับสนุน กบก.สส.ทหาร เพื่อจัดซื้อเลื่อยยนต์ตัดกิ่งไม้
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน  2562 ณ กรมการสื่อสารทหาร

75

มอบเงนิสนับสนุน กบก.สส.ทหาร เพือ่จดัซ้ือเลือ่ยยนต์ตดักิง่ไม้

เมื่อวนัที่ 18 มิถุนายน 2562 

ณ กรมการส่ือสารทหาร
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ผู้จัดการอบรมเจ้าหน้าที่  เกี่ยวกับการให้บริการ
เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2562

ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด

76

ผู้จดัการอบรมเจ้าหน้าที่ เกีย่วกบัการให้บริการ

เมื่อวนัที่ 6 เมษายน 2562

ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั



076 •รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562

เจ้าหน้าที่โปรแกรม อบรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด
ในหัวข้อ การใช้ระบบปฏิบัติงาน และ การใช้ระบบโปรแกรมสหกรณ์

เมื่อวันที่  7 เมษายน  2562
ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด

77

เจ้าหน้าที่โปรแกรม อบรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสรทหาร จาํกดั

ในหัวข้อ การใช้ระบบปฏิบัตงิาน และ การใช้ระบบโปรแกรมสหกรณ์

เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2562

ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั
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โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ตัวอย่างใน กทม. 2 แห่ง
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำ�กัด

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562

78

โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ตวัอย่างใน กทม. 2 แห่ง

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จาํกดั

เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2562



078 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562

โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ตังอย่างใน กทม. 2 แห่ง
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์ จำ�กัด

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562

79

โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ตงัอย่างใน กทม. 2 แห่ง

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์ จาํกดั

เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2562

79

โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ตงัอย่างใน กทม. 2 แห่ง

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์ จาํกดั

เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2562

79

โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ตงัอย่างใน กทม. 2 แห่ง

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์ จาํกดั

เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2562

79

โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ตงัอย่างใน กทม. 2 แห่ง

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์ จาํกดั

เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2562
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เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2562
ชมรมเจ้าหน้าที่ภาคตะวันออก
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2562

80

เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2562

ชมรมเจ้าหน้าที่ภาคตะวนัออก

เมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2562
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สหกรณ์ออมทรัพย์สำ�นักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จำ�กัด
เข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงาน สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด

เมื่อวันที่  29 พฤษภาคม 2562

81

สหกรณ์ออมทรัพย์สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม จาํกดั

เข้าเยีย่มชมศึกษาดูงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั

เมื่อวนัที่ 29 พฤษภาคม 2562



สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด • 081 

ประชุมใหญ่วิสามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 1/2562
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2562

ณ แหล่งชุมนุมข้าราชการกรมการสื่อสารทหาร

82

ประชุมใหญ่วสิามัญประจาํปี คร้ังที่ 1/2562

เมื่อวนัที่ 1 มิถุนายน 2562

ณ แหล่งชุมนุมข้าราชการกรมการส่ือสารทหาร



082 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562

โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ประจำ�ปี  2562
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องเอนกประสงค์ พัน.ปสอ.ฯ

83

โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ประจาํปี 2562

เมื่อวนัที่ 28 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องเอนกประสงค์ พนั.ปสอ.ฯ
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โครงการอบรมการใช้แอฟฯ บันทึกบัญชีครัวเรือน
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องเอนกประสงค์ พัน.ปสอ.ฯ

84

โครงการอบรมการใช้แอฟฯ บันทึกบัญชีครัวเรือน

เมื่อวนัที่ 28 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องเอนกประสงค์ พนั.ปสอ.ฯ

84

โครงการอบรมการใช้แอฟฯ บันทึกบัญชีครัวเรือน

เมื่อวนัที่ 28 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องเอนกประสงค์ พนั.ปสอ.ฯ
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โครงการอบรมอาชีพเสริมให้กับครอบครัวและสมาชิก
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2562

ณ ห้องตัดผม สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด

85

โครงการอบรมอาชีพเสริมให้กบัครอบครัวและสมาชิก

เมื่อวนัที่ 30 มิถุนายน 2562

ณ ห้องตดัผม สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จาํกดั
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โครงการนำ�สมาชิกดูงานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562

86

โครงการนําสมาชิกดูงานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 2562
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ข้อบังคับสหกรณ์ที่สมาชิกสหกรณ์ฯ ควรทราบ

สหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั เป็นนติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2511 เมือ่วนัที ่16 กรกฎาคม 

2525 มีคณะกรรมการด�ำเนินการ ตามมาตรา 50 แห่ง พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและ 

คณะกรรมการอีกสิบสี่คนซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ มีการด�ำเนินการในทุกส่วนตามข้อบังคับสหกรณ์ ดังนี้

ฯลฯ

หมวด 2
วัตถุประสงค์

ข้อ 2.	 วัตถุประสงค์  สหกรณ์น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธ ี

ช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	 ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์

ตามสมควร

(2)	 ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก

(3)	 รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น

(4)	 จัดหาทุนเพื่อด�ำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(5)	 ให้เงินกู้แก่สมาชิก

(6)	 ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน

(7)	 ด�ำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ

(8)	 จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว

(9)	 กระท�ำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น 

หมวด 3
ทุน

ข้อ 3.	ที่มาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

(1)	 ออกหุ้น

(2)	 รับฝากเงินจากสมาชิก  หรือสหกรณ์อื่น

(3)	 กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินอย่างอื่น

(4)	 สะสมทุนส�ำรองและทุนอื่น ๆ

(5)	 รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้

หุ้น
ข้อ 4. 	การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ได้โดยไม่จ�ำกดัจ�ำนวน มมีลูค่าหุน้ละสบิบาทในการช�ำระค่าหุน้สมาชกิต้องช�ำระเตม็มลูค่าหุน้

ทุกครั้ง

ข้อ 5.	การถือหุ้น สมาชิกแต่ละคนต้องถือหุ้นแรกเข้าอย่างน้อยคนละ 30 หุ้น ในการถือหุ้น สมาชิกจะถือหุ้นได้ไม่เกินหนึ่งในห้า

ของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด

สมาชกิทกุคนต้องช�ำระค่าหุน้เป็นรายเดอืนต้ังแต่เดือนแรกทีเ่ข้าเป็นสมาชิกตามอตัราส่วนของจ�ำนวนเงินได้รายเดือนของตนตาม

ที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
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เงินได้รายเดือนตามความในวรรคสอง หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ�ำ และเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจ�ำ  

ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบ�ำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ีสงูกว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรอืจะขอซือ้หุน้เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใด 

ก็ย่อมท�ำได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนยังเป็นสมาชิกไม่ได้

ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุด  สหกรณ์ไม่ต้องส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิกตามที่เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิเรียกร้อง

ในค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น

ข้อ 6.	การช�ำระค่าหุ้นรายเดือน การช�ำระค่าหุน้รายเดอืนนัน้ ให้ช�ำระโดยวธีิหกัจากเงนิได้รายเดอืนของสมาชกิในวันจ่ายเงนิได้

รายเดือนประจ�ำเดือนนั้น ๆ  ทุกเดือน

เมื่อสมาชิกมีค�ำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันท�ำให้

ไม่สามารถช�ำระค่าหุ้นรายเดือนได้   โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน  คณะกรรมการด�ำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้อง

ช�ำระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ  ด�ำเนินการเห็นสมควรก็ได้

ข้อ 7. 	การงดช�ำระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกท่ีได้ช�ำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120 เดือน  หรือ เป็นจ�ำนวนเงินไม่น้อยกว่า 

50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) และไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์  จะงดช�ำระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจ�ำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดย

แจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ 8.	การแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้นที่สมาชิกช�ำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทาง

บัญชีของสหกรณ์

หมวด 4
การด�ำเนินงาน

ข้อ 9. 	การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทประจ�ำจากสมาชิกและสหกรณ์อื่นหรือสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อก�ำหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝากและอืน่ๆให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ทีไ่ด้รบัความเหน็

ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ให้สหกรณ์ด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

การให้เงินกู้
ข้อ 10. การให้เงินกู้ เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่

(1)	 สมาชิกของสหกรณ์

		 (2)	 สหกรณ์อื่น 

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้และตามระเบียบของ

สหกรณ์

ข้อก�ำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและจ�ำกัดแห่งเงินกู้  หลักประกันส�ำหรับเงินกู้  ล�ำดับ

แห่งการให้เงินกู้ การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  การส่งเงินงวดช�ำระหนี้ส�ำหรับเงินกู้ การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้และอื่น ๆ 

ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อืน่นัน้ คณะกรรมการด�ำเนนิการจะพิจารณาให้กูไ้ด้ต่อเมือ่สหกรณ์มเีงนิทนุเหลอืจากการให้เงนิกูแ้ก่สมาชกิ

แล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

สมาชิก หรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอค�ำขอกู้ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ที่ก�ำหนดไว้

ข้อ 11.	 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอันจ�ำเป็นหรือมีประโยชน์

ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร 

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

ข้อ 12.	 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้

(1)	เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ�ำเป็นรีบด่วนและ มีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะ

กรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของ สหกรณ์

(2)	เงินกู้สามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส�ำหรับใช้จ่าย เพื่อการอันจ�ำเป็นหรือมีประโยชน์ต่างๆ คณะ

กรรมการด�ำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ ตามระเบียบของสหกรณ์
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(3)	เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการ

เคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุ

ความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้  ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการและต้องมีหลักประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 13.	 ดอกเบี้ยเงินกู ้ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก  ในอัตราตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 14.	 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลัก

ประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการเห็นว่าหลักประกันส�ำหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้อง

จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงก�ำหนดส่งคืน โดยสิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ย 

ในทันที โดยมิพักต้องค�ำนึงถึงก�ำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด�ำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า

(1)	เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ

(2)	เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด�ำเนินการว่าผู้กู้น�ำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

(3)	เม่ือคณะกรรมการด�ำเนนิการเหน็ว่าหลกัประกนัส�ำหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่อง   และผูกู้ ้มไิด้จดัการแก้ไขให้สมบรูณ์

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

(4)	เม่ือค้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน   หรือผิดนัดการส่งเงินงวด 

ช�ำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

ในกรณีที่ผู้ค�้ำประกันจะต้องรับผิดช�ำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถช�ำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค�้ำ

ประกันร้องขอ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค�้ำประกันช�ำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจ�ำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ�ำนวน

งวดส�ำหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ

ข้อ 15. 	ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค�้ำประกัน ผู้กู้ หรือผู้ค�้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์  จะขอโอนหรือย้าย หรือ 

ลาออกจากราชการ หรืองานประจ�ำตามข้อ 33 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการช�ำระหน้ีสินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ 

ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่ตาม ข้อ  45)

อ�ำนาจกระท�ำการตามกฎหมายสหกรณ์
ข้อ 16.	 อ�ำนาจกระท�ำการของสหกรณ์ สหกรณ์มอี�ำนาจกระท�ำการเพือ่ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ดังต่อไปนี้

(1)	ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว

(2)	ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก

(3)	ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือบุคคลอื่นใด

(4)	รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจาจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมี

สมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับ ฝากเงิน หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

นิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

(5)	ให้กู้ ให้ยืม ให้เช่า ให้เช่าซื้อ โอน รับจ�ำนองหรือรับจ�ำน�ำ ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก

(6)	จัดให้ได้มา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ยืม เช่า เช่าซื้อ รับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ 

จ�ำนอง หรือจ�ำน�ำ ขายหรือจ�ำหน่ายด้วยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพย์สิน

(7)	ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงินได้ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน สหกรณ์

(8)  ด�ำเนินกิจการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

ข้อ 17.	 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย

สหกรณ์ โดยค�ำนึงถึงความมั่นคงและประโยชน์ที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ ดังนี้

(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

(2)  ฝากในธนาคาร   หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

(3)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

(4)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

(5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์  หรือสหกรณ์อื่น

(6)  	 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท�ำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดย

ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

(7)  	 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก�ำหนด

ฯลฯ

ตามหลักการสหกรณ์สากลข้อที ่1 “การเป็นสมาชกิโดยสมคัรใจและเปิดกว้าง” ซ่ึงสหกรณ์ได้เปิดกว้างให้สมาชกิมาสมคัร

เป็นสมาชิกโดยสมัครใจมิได้บังคับให้สมัคร ซึ่งการจะรับสมาชิกสหกรณ์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 32 ดังนี้
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ข้อ 32.	 สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้คือ

(1)	 ผูท้ีม่ชีือ่และลงลายมอืชือ่ในบญัชรีายช่ือผูซ้ึง่จะเป็นสมาชิกเพือ่ขอจัดต้ังสหกรณ์  และได้ช�ำระค่าหุน้ตามจ�ำนวนทีจ่ะ

ถือครบถ้วนแล้ว  

(2)	 ผูท้ีไ่ด้รบัเลอืกเข้าเป็นสมาชกิตามข้อบงัคบั และได้ลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิกบัได้ช�ำระค่าหุน้ตามจ�ำนวนทีจ่ะ

ถือครบถ้วนแล้ว

เมื่อสมาชิกสมัครเข้ามาโดยสมัครใจเท่ากับว่าสมาชิกเป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และยินยอมที่จะปฏิบัติ

ตาม ข้อบังคับ ระเบียบ ค�ำสั่งและมติของสหกรณ์ โดยต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับ ข้อ 33

ข้อ 33.	 คณุสมบตัขิองสมาชิก  สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(1)	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ขอสหกรณ์

(2)	 เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ

(3)	 เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ�ำหรือพนักงานราชการสังกัดกรมการสื่อสารทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย หรือ 

ช่วยราชการกรมการสื่อสารทหาร  กองบญัชาการกองทัพไทย หรือเป็นทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด  หรอืเป็นข้าราชการบ�ำนาญสังกัดกระทรวง

กลาโหม หรือเป็นข้าราชการกลาโหมประจ�ำการ ซึ่งเคยรับราชการหรือช่วยราชการ สังกัดกรมการสื่อสารทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย  

หรือเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ประจ�ำของสหกรณ์นี้

(4)	 เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม

(5)	 มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น

ข้อ 34	 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ  (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ซึ่งประสงค์จะขอโอนเข้า

เป็นสมาชิก  ตามข้อ 38 ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก�ำหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่า พันเอก 

นาวาเอก  นาวาอากาศเอก คนหนึ่งรับรอง  แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่า  พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ก็ไม่ต้องมีผู้รับ

รอง

ในกรณีเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ประจ�ำสหกรณ์นี้ ให้ผู้ท�ำหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์นี้ เป็นผู้รับรอง

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 33 ทั้งเห็น

เป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า  และช�ำระค่า

หุ้นตามจ�ำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน  แล้วเสนอเรื่อง การรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ

ถ้าคณะกรรมการด�ำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ ก็ให้คณะกรรมการด�ำเนินการน�ำ

เรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิก ในกรณีดังว่านี้  ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

ข้อ 35. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกจะต้องช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่ สหกรณ์  คนละ  50.-  บาท (ห้า

สิบบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้

และเมื่อสมาชิกได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกสหกรณ์แล้วสมาชิกจะมีสิทธิและหน้าที่ตามข้อบังคับข้อ 36 ดังนี้

ข้อ 36.	 สิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิก ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับช�ำระค่าธรรมเนียม

แรกเข้าและค่าหุ้นตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วน  เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก

สิทธิของสมาชิกมีดังนี้

(1)	 เข้าร่วมประชุมใหญ่  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน

(2)	 เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ

(3)	 เสนอหรือได้รับเลอืกเป็นกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ หรอืผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์

(4)	 ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์

(5)	 สิทธิอื่น ๆ  ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์

หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี้

(1)	 ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ  และค�ำสั่งของสหกรณ์

(2)	 เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย

(3)	 ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง

(4)	 สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์

(5)	 ร่วมมือกับคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
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ข้อ 37.	 สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกที่ย้าย  หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น  และประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์

ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้และคณะกรรมการด�ำเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิก

แล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้น และเงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็

จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 38.	 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้าย หรือโอนมารับราชการ ในสังกัดตามข้อ 33 (3)  

หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตาม ข้อก�ำหนดใน ข้อ  34  ครบถ้วนแล้ว  ก็จะได้สิทธิในฐานะ

สมาชิกตามข้อ 36 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จสิ้นแล้ว

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 39.	 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ  สกุล สัญชาติ และ ที่อยู่ ต้องแจ้งให้

สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
ข้อ 40.  การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์สมาชิกจะท�ำเป็นหนงัสอืตัง้บคุคลหนึง่หรอืหลายคน  เพือ่ให้เป็นผูร้บัโอนประโยชน์ซึง่ตนมอียู่

ในสหกรณ์ในเมื่อตนตายนั้น มอบให้สหกรณ์ถือไว้ หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ดังว่านี้ต้องท�ำตามลักษณะพินัยกรรม ถ้าสมาชิกประสงค์จะ

เพกิถอน หรือเปลีย่นแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ท่ีได้ท�ำไว้แล้ว กต้็องท�ำเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถอืไว้ 

เม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก  

เงินปันผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผู้ตายมีอยู่ใน สหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้  หรือถ้า

มิได้ตั้งไว้  ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น�ำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่ พอใจคณะกรรมการด�ำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าว

นั้น  ทั้งนี้  ตามข้อก�ำหนดในข้อ  46  วรรคแรกและข้อ  47

ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยืน่ค�ำขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก�ำหนดหนึง่ปีนับแต่วนัทีส่มาชกิตายหรอื

ได้รับแจ้งจากสหกรณ์  โดยให้แนบส�ำเนามรณะบัตร ที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณา

ด้วย  เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน  ในกรณีผู้มีสิทธิ

รบัเงนิผลประโยชน์ไม่ย่ืนค�ำขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรอืผูท้ีม่ช่ืีอเป็นผูร้บัโอนประโยชน์ทีส่มาชิกได้จัดท�ำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มตัีวอยูก็่ดีเมือ่พ้น

ก�ำหนดอายุความสิบปีให้สหกรณ์โอนจ�ำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส�ำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพ
ข้อ 41.	 การขาดจากสมาชิกภาพสมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1)	 ตาย

(2)	 ลาออก

(3)	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ

(4)	 ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย

(5)	 ถูกออกจากราชการ หรืองานประจ�ำตามข้อ 33 (3) โดยมีความผิด

(6)	 ถูกให้ออกจากสหกรณ์

ข้อ 42.	 การลาออกจากสหกรณ์   สมาชิกผูไ้ม่มหีนีส้นิอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รอืผูค้�ำ้ประกนัอาจลาออกจากสหกรณ์ได้  โดย

แสดงความจ�ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ  และเมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบด้วยข้อ

บังคับและอนุญาตแล้ว   จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการด�ำเนินการสอบสวน

พิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ  ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้  แล้วให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนิน

การในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

ข้อ 43.	 การให้ออกจากสหกรณ์   สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

(1)	 ขาดช�ำระค่าหุ้นรายเดือนถงึสามงวดติดต่อกนัหรอืขาดช�ำระรวมถงึหกงวด ทัง้นีโ้ดยมิได้รบัอนุญาตจากคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ

(2)	 น�ำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

(3)	 ไม่จดัการแก้ไขหลกัประกนัส�ำหรบัเงนิกูท้ีเ่กดิบกพร่องให้สมบรูณ์ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิการก�ำหนด

(4)	 ค้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน  หรือ   ผิดนัด การส่งเงินงวดช�ำระ

หนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

(5)	 ไม่ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหนีส้นิของตนแก่สหกรณ์เมือ่สมคัรเข้าเป็นสมาชกิ หรอืเมือ่จะก่อความผกูพนัในหนีส้นิต่อ

สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว
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(6)	 จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์หรือ  ของที่ประชุมกลุ่มที่ตนสังกัด 

หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือกระท�ำการใด ๆ ที่ท�ำให้สหกรณ์เสื่อมเสีย  ไม่ว่าโดย

ประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า  สมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดังกล่าวข้างต้นนี้  และได้ลงมติให้สมาชิกออก

โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการที่มีอยู่ท้ังหมดในขณะนั้นแล้วก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออก

จากสหกรณ์

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการภายในสามสิบ

วันนับแต่วันที่ทราบมติการให้ออกค�ำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด

ข้อ 44.	 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก

อนึ่ง  ให้สหกรณ์แจ้งเรื่องสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) ซึ่งเกี่ยวข้องเสนอที่ประชุมกลุ่มทราบโดยเร็ว

ข้อ 45.	 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ�ำโดยไม่มีความผิด    สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือ

ออกจากราชการ หรืองานประจ�ำตามข้อ 33 (3)  โดยไม่มีความผิด  เว้นแต่ออกเพราะตาย หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความ

สามารถ หรือต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย  ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย  ก็ให้ถือว่ายังเป็นสมาชิกอยู่  และจะงดช�ำระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อ

มีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิก เช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 46.	 การจ่ายคืนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41 (1), (2), 

(3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้

มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทาง

บญัชทีีอ่อก โดยได้รบัเงินปันผลและเงนิเฉลีย่คนืส�ำหรบัปีท่ีออกนัน้ด้วย เมือ่ทีป่ระชมุใหญ่มมีตใิห้จัดสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปีนัน้แล้วกไ็ด้สดุแต่

จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่

ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทาง

บัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตน ได้โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ�ำตามข้อ 33 (3) คณะ

กรรมการด�ำเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ  41 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น   เงินรับฝากเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับ

ดอกเบี้ยค้างจ่ายที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณทีีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามข้อ 41 (5),(6) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิปันผล  และเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบ้ีย

ค้างจ่าย  ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจ�ำปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือ

หากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 47.  	 การหักเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ สหกรณ์มีสิทธิหักเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ได้ก่อนจ่ายคืน

เงินของสมาชิกตามข้อ 46     

ฯลฯ

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์
ข้อ 49.	 ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จ�ำกัดเพียงไม่เกิน   จ�ำนวนเงินค่าหุ้นที่ตนถือ

หมวด 6
สมาชิกสมทบ

ข้อ 50.	 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ 

และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ�ำ

ข้อ 51. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ จะต้องเป็นผู้บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทยและมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

(1)	 เป็นบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ของสมาชิก หรือ

(2)	 เป็นบุคคลในองค์กรหรือหน่วยงาน ที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ

ข้อ 52.	 การเข้าเป็นสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องย่ืนใบสมัครต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก�ำหนดไว้ โดย

ต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่

ก�ำหนดในข้อ  51 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ

กับช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน
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เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ

ข้อ 53.	 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูส้มัครเข้าเป็นสมาชกิสมทบต้องช�ำระค่าธรรมเนยีมแรกเข้าในวนัทีย่ืน่ใบสมคัรเป็นสมาชกิจ�ำนวน

เงิน  50.- บาท  (ห้าสิบบาทถ้วน)  ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์  จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ

ข้อ  54.	การให้บริการ สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร   แต่ต้องไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้

สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  ข้อก�ำหนด  วิธีการให้บริการและอื่น ๆ  ตลอดจนสวัสดิการ และผลตอบแทนจากการใช้

บริการ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 55. 	สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

(1)	 การถือหุ้น สมาชกสมทบแต่ละราย จะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีช�ำระ

แล้วทั้งหมด และให้ได้รับเงินปันผลอัตราเดียวกันกับสมาชิก

(2)	 เงินเฉลี่ยคืน สมาชิกสมทบมีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจได้ ในอัตราเดียวกันกับสมาชิก

(3)	 การรบัฝากเงนิ สมาชิกสมทบมสีทิธิฝากเงนิกบัสหกรณ์ได้ ทัง้เงนิฝากประเภทออมทรพัย์และเงินฝากประเภทประจ�ำ

(4)	 การให้เงินกู้ สมาชิกสมทบมีสิทธิกู้เงินจากสหกรณ์ได้ ตามระเบียบของสหกรณ์ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่มีสิทธิเกินกว่าสมาชิก 

และต้องไม่เกินร้อยละเก้าสิบ ของทุนเรือนหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมดของตนเอง

อนึ่ง  สมาชิกสมทบไม่มีสิทธิในการนับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การออกเสียงในเรื่องใด ๆ หรือเป็น

กรรมการด�ำเนินการ

หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้

(1)	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

(2)	 ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์

ข้อ 56.	 การเปล่ียนแปลงช่ือ สกลุ สัญชาต ิและทีอ่ยู่ของสมาชกิสมทบ ให้น�ำความในข้อบังคบั ข้อ 39 มาบังคบัใช้โดยอนโุลม

ข้อ 57. 	การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  ให้น�ำความในข้อบังคับ ข้อ 40 มาบังคับใช้ โดยอนุโลม 

ข้อ 58.	 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  ให้น�ำความในข้อบังคับ ข้อ 41, 42, และ 43 มาบังคับใช้โดยอนุโลม

กรณีสมาชิกของสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับสมาชิกสมทบตามข้อ 51(1) ต้องขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใดๆตาม

ที่ก�ำหนดในข้อบังคับ จะไม่ถือให้สมาชิกสมทบรายนั้นๆ ต้องขาดสมาชิกภาพ ยังคงให้เป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ 

สมาชิกสมทบเดิม ทีม่คีณุสมบติัเป็นสมาชกิสมทบตามข้อบงัคับฉบบัเดมิ ก่อนข้อบงัคบัฉบบันีถ้อืใช้ ไม่ต้องขาดจากสมาชกิ

ภาพและให้เป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ ฯลฯ

หมวด 7
การประชุมใหญ่

ข้อ 62.	 การประชุมใหญ่สามญั ให้คณะผูจ้ดัตัง้สหกรณ์นดัสมาชกิมาประชมุกนัเป็นการประชมุใหญ่สามญัครัง้แรกภายในเก้าสบิ

วันนับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ์ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ และมอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการด�ำเนินการ

การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อย   ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้น

ปีทางบัญชีของสหกรณ์

ข้อ 63.	 การประชุมใหญ่วสิามญั  เม่ือมีเหตุอนัสมควร คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์จะเรยีกประชมุใหญ่วิสามญัเมือ่ใดกไ็ด้ 

แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจ�ำนวนทุนเรือนหุ้นที่ช�ำระแล้ว 

ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช�ำ้แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ

สมาชิกซ่ึงมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน หรือผู้แทนสมาชิกในกรณีท่ีมีผู้

แทนสมาชิกตามข้อ 64 ซึ่งมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ�ำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือชื่อท�ำหนังสือ

ร้องขอต่อคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญก็ได้

ในกรณท่ีีสมาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชิกของสหกรณ์เป็นผูร้้องขอให้เรยีกประชมุใหญ่วสิามญั ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์เรยีก

ประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับค�ำร้องขอ ถ้าคณะกรรมด�ำเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก�ำหนด 

ระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอ�ำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได้

ข้อ 64.	 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก

กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน สหกรณ์อาจก�ำหนดให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิก  ก็ได้

ข้อ 65.	 การเลือกตั้งและการด�ำรงต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิก

(1)	 สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก

(2)	 การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิกคราวหนึง่ ๆ  ให้กระท�ำในทีป่ระชมุกลุม่ก่อนการประชมุใหญ่สามญัของสหกรณ์ไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน และให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  (ถ้ามี) หรือตัวแทนกลุ่มแจ้งรายชื่อ ผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า
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(3)	 ให้ที่ประชุมกลุ่มด�ำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก โดยอัตราส่วนจ�ำนวนสมาชิกสิบห้าคนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน 

ถ้าเศษของอตัราส่วนดังกล่าวเกินก่ึงให้เลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิกเพิม่ขึน้อกีหนึง่คนในจ�ำนวนนีใ้ห้ประธานกลุม่ (ถ้าม)ี หรอืตวัแทนกลุม่เป็นผูแ้ทน

สมาชิกโดยต�ำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจ�ำนวนผู้แทนสมาชิกที่กลุ่มพึงเลือกตั้งได้ 

อนึ่ง  จ�ำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้

(4)	 ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต�ำแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกใหม ่

ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในต�ำแหน่งต่อไปพลางก่อน

ข้อ 66.	 การพ้นจากต�ำแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ

(1)	 ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่

(2)	 ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด

(3)	 ออกจากกลุ่มที่ตนสังกัด

(4)	 ขาดจากสมาชิกภาพ

(5)	 ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน

ข้อ 67.	 ต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากต�ำแหน่ง ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ   

จนท�ำให้จ�ำนวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในสี่ของจ�ำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด  ก็ให้ที่ประชุมกลุ่มด�ำเนินการ

เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจ�ำนวนที่ว่างลง  และให้ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน

ข้อ 68. 	องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม  ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

สมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจ�ำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม

ในการประชุมใหญ่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอ�ำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้

ข้อ  69. การแจ้งก�ำหนดการประชุมใหญ ่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวันเวลา  สถานที่  และเรื่อง

ที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตาม

สมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เป็นผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่จาก

กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า   ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย

ข้อ 70. 	การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก แล้วแต่กรณี มาประชุม 

ไม่ครบองค์ประชมุ ให้นดัประชุมใหญ่อีกครัง้หนึง่ภายในสบิสีว่นันบัแต่วนัทีน่ดัประชมุใหญ่ครัง้แรก ในการประชมุครัง้หลงันี ้ถ้ามใิช่การประชมุ

ใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก แล้วแต่กรณี มาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ในสิบของจ�ำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือว่าเป็นองค์ประชุมแต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่

สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจ�ำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวใน

ข้อ  68 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม

ข้อ 71. 	 อ�ำนาจหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่ ท่ีประชมุใหญ่มอี�ำนาจหน้าทีพ่จิารณาวนิจิฉยัเรือ่งทัง้ปวงทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัการด�ำเนนิ

กิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	 รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกและวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของ

ผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกและสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(2)	 พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการด�ำเนนิการและผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์

(3)	 พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์

(4)	 รบัทราบรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการด�ำเนนิการและของผูต้รวจสอบกจิการ

(5)	 พิจารณาก�ำหนดบ�ำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด�ำเนินการ   หรือ  กรรรมการอื่น ๆ   และผู้ตรวจ

สอบกิจการ

(6)	 พิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกัน

(7)	 อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์

(8)	 พิจารณาการแยกสหกรณ์

(9)	 ก�ำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด�ำเนินการ กรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษา

และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

(10)	  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(11)	  รับทราบเรื่องการด�ำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่

(12)	  พเิคราะห์และปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนงัสือของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีน สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์  

ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(13)	  ก�ำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท�ำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคข์องสหกรณ์
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หมวด 8
คณะกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ 72.	 คณะกรรมการด�ำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน  และ

กรรมการอื่นอีกสิบส่ีคน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ตามระเบียบสหกรณ์ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  โดยคณะ

กรรมการต้องมีองค์ประกอบเป็นไปตามกฎกระทรวง ก�ำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามอื่นของกรรมการและผู้จัดการของสหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียน พ.ศ.2562

ให้กรรมการด�ำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง 

และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ณ  ส�ำนักงานสหกรณ์

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วัน

เลือกตั้ง ให้กรรมกรรด�ำเนินการสหกรณ์ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสองของกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก 

และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

ในกรณทีีม่กีารเลอืกตัง้กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์แทนต�ำแหน่งทีว่่าง ให้กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้อยูใ่นต�ำแหน่ง

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน

ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์เป็นผูด้�ำเนนิกจิการและเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกจิการอนัเกีย่วกบับุคคลภายนอก เพือ่การนีค้ณะ

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์จะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือผู้จัดการท�ำการแทนก็ได้ โดยต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

มาตรา พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 51และ พรบ.สหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2562 มาตรา 51/1 ,51/2 51/3  อย่างเคร่งครัด

ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท�ำหน้าที่กรรมการหรือผู้จัดการ 

(1)	 เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

(2)	 เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หรือหน่วยง�ำนของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(3)	 เคยถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการหรือมีค�ำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) 

(4)	 เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต�ำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่

(5)	 เคยถูกสั่งให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

(6)	 เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง

ข้อ 73.	 อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการด�ำเนินการแต่ละต�ำแหน่ง

(ก) 	ประธานกรรมการ มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

(1)	 เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ และทีป่ระชมุคณะกรรมการด�ำเนนิการ และควบคมุการประชมุดงักล่าวให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย

(2)	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(3)	 ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ  ในนามสหกรณ์ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

(4)	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายภายใต้กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

(ข)	 รองประธานกรรมการ มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

(1)	 ปฏิบัติการในอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต�ำแหน่งประธานกรรมการว่างลงจนกว่าจะมีการเลือกตั้งต�ำแหน่งประธานกรรมการ

(2)	 ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย

(3)	 ด�ำเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายภายใต้กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของ

สหกรณ์

(ค)	 เลขานุการ มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

(1)	 จัดท�ำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการทุกครั้ง

(2)	 ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ

(3)	 แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด�ำเนินการ   แล้วแต่กรณี

(4)	 ด�ำเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายภายใต้กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของ

สหกรณ์

(ง)	 เหรัญญิก มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

(1)	 ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย
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(2)	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายภายใต้กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และค�ำสั่ง

ของสหกรณ

ข้อ 74. ก�ำหนดเวลาอยู่ในต�ำแหน่ง คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ใน

วาระเร่ิมแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ให้กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสองของกรรมกาด�ำเนิน

การสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และ   ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

ฯลฯ

ข้อ 76.	 การพ้นจากต�ำแหน่ง กรรมการด�ำเนินการต้องพ้นจากต�ำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(1)	 ถึงคราวออกตามวาระ

(2)	 ลาออก โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ  

(3)	 ลาออกต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

(4)	 ขาดจากสมาชิกภาพ

(5)	 เข้ารับต�ำแหน่งหน้าที่ประจ�ำในสหกรณ์นี้

(6)	 ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย

(7)	 ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว

(8)	 นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะ หรือรายตัว

(9)	 ขาดประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการติดต่อกันสามครั้ง  โดยไม่มีเหตุอันควร

ให้กรรมการด�ำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (8) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติได้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน

ที่ได้รับทราบค�ำสั่ง ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติให้เป็นที่สุด

ข้อ 77.  	ต�ำแหน่งว่างก่อนถงึคราวออกตามวาระ   ถ้าต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนนิการว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะ 

เหตตุาม  ข้อ 76 (8)) ให้กรรมการด�ำเนนิการท่ียงัด�ำรงต�ำแหน่งอยูด่�ำเนนิการต่อไป  จนกว่าจะมกีารประชมุใหญ่  ซึง่จะได้มกีารเลอืกตัง้กรรมการ

ด�ำเนนิการแทนในต�ำแหน่งท่ีว่าง  แต่ถ้าในเวลาใดจ�ำนวนกรรมการด�ำเนนิการลดลงจนเหลอืน้อยกว่าองค์ประชมุ ซึง่ทีป่ระชมุใหญ่ได้เลอืกตัง้

ไว้ กรรมการด�ำเนินการที่ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่จะประชุมด�ำเนินการใด ๆ  ไม่ได้  นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว

ในกรณทีีต่�ำแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนให้รองประธานกรรมการท�ำหน้าทีแ่ทน 

แต่ต้องจัดให้มีการเลือกตั้งต�ำแหน่งประธานกรรมการโดยเร็วหากไม่มี    รองประธานกรรมการและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งใหม่  

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการอื่นขึ้นท�ำหน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่

ข้อ 78.	 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการด�ำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่ต้องมีการประชุมกันเดือน

ละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ  หรอืเลขานกุาร เรยีกประชมุคณะกรรมการด�ำเนนิการได้ ในกรณทีีเ่ป็นการประชมุ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่ส�ำคัญอื่นๆ ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

ในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ต้องมีกรรมการด�ำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อ 79. อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด�ำเนนิการ คณะกรรมการด�ำเนนิการมีอ�ำนาจหน้าทีด่�ำเนนิ กจิการทัง้ปวงของสหกรณ์  

ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และค�ำสั่งของสหกรณ์   กับทั้งในทางอันจะท�ำให้เกิดความจ�ำเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งใน

ข้อต่อไปนี้

(1)	 พจิารณาในเรือ่งการรบัสมาชกิและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบติัการต่าง ๆ  ตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค�ำสั่งของสหกรณ์

(2)	 พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์

(3)	 ก�ำหนดและด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกับรายงานประจ�ำปี แสดงผลการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่

(4)	 เสนอแนะการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีต่อที่ประชุมใหญ่

(5)	 เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(6)	 พิจารณาด�ำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง หรือก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตลอดจนควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง

(7)	 พิจารณาด�ำเนินการแต่งตั้ง และก�ำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

(8)	 ก�ำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์

(9)	 จดัให้มีและดูแลให้เรยีบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบยีน สมดุบญัชเีอกสารต่าง ๆ  และบรรดาอปุกรณ์ด�ำเนนิงานของสหกรณ์
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(10)	 พจิารณาให้สหกรณ์สมคัรเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนมุสหกรณ์ และองค์การอืน่

(11)	 พิจารณาด�ำเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท�ำงาน เพื่อประโยชน์

ในการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

(12)	 พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบ

บัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(13)	 พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพื่อให้กิจการ

ของสหกรณ์ด�ำเนินไปด้วยดี

(14)	 พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่  ผูต้รวจสอบกิจการ ความเหน็ของผูจั้ดการ และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของ

สหกรณ์

(15)	 เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการด�ำเนินการ ตลอดจนก�ำหนดค่า

ตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร

(16)	 ฟ้อง ต่อสู้ หรือด�ำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ  หรือมอบข้อพิพาทให้

อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด

(17)	 พิจารณาด�ำเนินการต่าง ๆ  เกี่ยวกับทรัพย์สิน  ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(18)	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด�ำเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์ เพื่อเข้าประชุมใหญ่และออกเสียง  ในการประชุมใหญ่ของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้  เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับของสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และองค์การนั้น  ก�ำหนดไว้

(19)	 พิจารณาการด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(20)	 พิจารณามอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ในการด�ำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ 

เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม

ข้อ 80.	 ความรับผิดของคณะกรรมการด�ำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์   กระท�ำการ  หรืองดเว้นการก

ระท�ำการ หรือกระท�ำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนท�ำให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์  หรือสมาชิก  อันเป็นเหตุให้

สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี  หรือตามรายงานการตรวจสอบ  

เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  คณะกรรมการด�ำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์

คณะกรรมการอื่น
ข้อ 81.	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการ  จ�ำนวน  5 คน  โดยให้ประธาน

กรรมการ รองประธานกรรมการ เหรญัญกิ และเลขานกุารของคณะกรรมการด�ำเนนิการเป็นกรรมการอ�ำนวยการ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิ

การตั้งกรรมการด�ำเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด�ำเนินการ เป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการอ�ำนวยการตามล�ำดับ

คณะกรรมการอ�ำนวยการให้อยูใ่นต�ำแหน่งได้เท่ากบัก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการด�ำเนินการซึง่ตัง้คณะกรรมการอ�ำนวยการนัน้

ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการประชุมกันตามคราวทีม่กีจิธุระ แต่จะต้องมกีารประชุมกนัเดือนละครัง้เป็นอย่างน้อย และให้ประธาน

กรรมการอ�ำนวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชมุคณะกรรมการอ�ำนวยการ ต้องมกีรรมการอ�ำนวยการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการอ�ำนวยการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ�ำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ

ข้อ 82.	 อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ�ำนวยการ  ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการเป็นผูด้�ำเนนิกจิการแทนคณะกรรมการด�ำเนนิ

การตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	 ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ์

(2)	 ควบคุมการจัดท�ำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

(3)	 ควบคมุดูแล เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ตลอดจนทรพัย์สนิของสหกรณ์ให้อยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั และ

พร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที

(4)	 เสนอแนะคณะกรรมการด�ำเนนิการในการปรบัปรงุ หรอืแก้ไขการบรหิารงานของสหกรณ์

(5)	 ควบคมุดแูลการจดัท�ำงบดลุ รวมทัง้บญัชกี�ำไรขาดทนุ และรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงานของสหกรณ์เสนอ

คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(6)	 พจิารณาการจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการพิจารณาเสนอให้ทีป่ระชมุใหญ่

พิจารณาอนุมัติ
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(7)	 พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาและ 

เสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(8)	 ท�ำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมาย

ข้อ 83.	 คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้ จ�ำนวน 5 คน  โดยให้มีต�ำแหน่งประธาน

กรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการด�ำเนินการ  ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้นั้น

ให้คณะกรรมการเงนิกู้ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธรุะ แต่จะต้องมกีารประชมุกันเดอืนละครัง้เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการ

เงินกู้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการเงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็น

องค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้น�ำเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อ 84.	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู ้ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ�ำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้

แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้

(1)	 ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

(2)	 ตรวจสอบการควบคุมให้เงนิกู้มีหลักประกนัตามทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์ และเมือ่เหน็ว่าหลักประกนัส�ำหรบั

เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ก็ต้องก�ำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้สมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

(3)	 ดูแลและติดตามการช�ำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา

(4)	 สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช�ำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการ 

ส่งเงินงวดช�ำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออก

จากสหกรณ์

ข้อ 85.	 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการด�ำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

จ�ำนวน 5 คน โดยให้มีต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่าที่ก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการด�ำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย 

และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงจ�ำนวนของกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบ ในการประชุมคราวถัดไป

ข้อ 86. 	อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์มีอ�ำนาจและ

หน้าที่ด�ำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และค�ำสั่งของ สหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชกิ โดยให้การศกึษาและอบรมแก่สมาชกิ  และผู้ทีส่นใจให้ทราบถงึเจตนารมณ์ 

หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์

(2)	 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์ รวมทั้งผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก  และ

บุคคลภายนอก  รับทราบ

(3)	 ด�ำเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก

(4)	 ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์  และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ  ตลอดจนวิชาการ

ต่าง ๆ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ

(5)	 ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด�ำเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งในและนอกประเทศ    เพื่อน�ำตัวอย่าง

ที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาน�ำมาบริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม

ข้อ 87.	 คณะอนกุรรมการ ในกรณจี�ำเป็นแก่การด�ำเนนิการ คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจมคี�ำสัง่แต่งตัง้อนกุรรมการต่าง ๆ   เพือ่

มอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

ประธานในที่ประชุม
ข้อ 88. ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ให้ประธานกรรมการเป็นประธานใน

ที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ใน

ที่ประชุมด้วย  ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ คนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น
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ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการอ�ำนวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการ ไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง

เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมกลุ่ม  ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี)  เป็นประธานในที่ประชุมตามล�ำดับ  แต่ถ้าประธานกลุ่มหรือ

เลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเข้าประชุมคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอนกรรมการด�ำเนินการ  ถ้ามีการ

ร้องขอให้เปลีย่นตวัประธานในท่ีประชุมก็ให้กระท�ำได้โดยเลอืกสมาชกิคนใดคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุเฉพาะคราวนัน้ หรอืจนเสรจ็การ

ประชุม มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม
ข้อ 89. การออกเสียง สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุม

กลุ่มสุดแต่กรณี  ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้

ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น   ไม่ได้

ข้อ 90.	 การวินิจฉัยปัญหา การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ หรือที่ประชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

เว้นแต่ ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

(1)	 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(2)	 การเลิกสหกรณ์

(3)	 การควบสหกรณ์

(4)	 การแยกสหกรณ์	

(5)	 การอื่นใดที่ข้อบังคับก�ำหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจ�ำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

รายงานการประชุม
ข้อ 91. 	รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่  การประชุมกลุ่ม  การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการหรือการประชุมคณะ

กรรมการอืน่ ๆ  นัน้ ต้องจดัให้ผูเ้ข้าประชมุลงลายมือช่ือ พร้อมทัง้บันทกึเรือ่งทีพ่จิารณา วนิจิฉยัทัง้สิน้ไว้ในรายงานการประชมุ และให้ประธาน

ในทีป่ระชมุกบัเลขานกุาร หรอืกรรมการด�ำเนนิการ หรอืกรรมการอืน่ ๆ  แล้วแต่กรณ ีอกีคนหนึง่ทีเ่ข้าประชมุนัน้ ๆ  ลงลายมอืชือ่ไว้เป็นส�ำคัญ

ฯลฯ
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ระเบียบวาระที่ 1

เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
**********

เมื่อได้เวลา 0900 น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น. กรรมการและเลขานุการ ได้กล่าวน�ำเข้าที่ประชุม 

ดังนี้ เรียนประธานกรรมการ ผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการด�ำเนินการและท่านสมาชิกทุกท่าน  

ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 68 การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม ไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  ขณะน้ีได้เวลานัดหมายจากการ 

ตรวจสอบแล~มีสมาชิกมาลงลายชื่อเข้ ารวมประชุมจ�านวน 674 คน ซึ่งไม่ น้ อยกว่ าหนึ่งร้ อยคน 

ถือว่าครบองค์ประชุม และส�ำหรับเอกสารประกอบการประชุมทางสหกรณ์ฯ ได้แจกจ่ายให้กับสมาชิก

ทุกท่านเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยขอเริ่ม ระเบียบวาระที่ 1 ขอเรียนเชิญ  พล.ต. วรพจน์ เร้าเสถียร  

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ชุดที่ 37 ได้กรุณากล่าวเปิดการประชุม ครับ

พล.ต. วรพจน์  เร้าเสถียร ประธานกรรมการ ได้แจ้งเรื่องต่างๆ ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. เรียนผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการด�ำเนินการ และท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสาร

ทหาร จ�ำกัด ทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562 บัดนี้ได้ถึงก�ำหนดนัดหมายและ

ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่ามีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่ครบองค์ประชุมตามที่เลขานุการได้รายงาน

แล้ว และในโอกาสนี้ใคร่ขอแนะน�ำท่านผู้มีเกียรติที่ได้กรุณามาร่วมประชุม ให้สมาชิกได้ทราบเป็นราย

บุคคล ดังต่อไปนี้

          1. รองศาสตราจารยวิศิษฐศักดิ์  แปนสัมฤทธิ์ ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย

       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด

 2. นางถวิล    ปญญางามเนตร  ผูจัดการ สอ.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด

 3. นายชฤทธิ์    เพ็ชรศรีประสิทธิ์  รองประธานกรรมการ สอ. การยางแหงประเทศไทย จํากัด

 4. นายนิพนธ    พงษภัณฑารักษ  กรรมการและเหรัญญิก สอ.การยางแหงประเทศไทย จาํกัด

 5. นายสวัสดิ์    ปรีเปรมวัฒนา  รองผูจัดการ สอ.มหาวิทยาสงขลานครินทร จํากัด

 6. นายกฤษฎิ์    สาริกา             รองผูจัดการ สอ.กระทรวงมหาดไทย จาํกัด

 7. นายพงศนิธิศ    บุญแสนกุลธวัช  กรรมการดําเนินการ สอ.การตรวจเงินแผนดิน จํากัด

 8. นางธัญญรวี    พัชรชัยพิทักษ  หัวหนาฝายบัญชี สอ.การตรวจเงินแผนดิน จํากัด

 9. นางกมลวรรณ            แสนสิ่ง     หัวหนาฝายบัญชี สอ.กรมที่ดิน จํากัด 

 10. นางสาววรัญธิดา พุทธิเมืองชื่น  เจาหนาที่บัญชี สอ.กรมที่ดิน จํากัด

 11. นางเสาวนิตย นิ่มนวล   ผูจัดการ สอ.กรมปศุสัตว จํากัด

 12. นางสาวพลอยริญญา  ภัทรอิ่มอวน  ประธานกรรมการบริษัท เอแอล ไลฟ โบรคเกอร จํากัด

 13. นายอิทธิพล  โตรส   นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

       สํานักสงเสริมสหกรณ กทม.พื้นที่ 2

 14. นางสาวภัทรสุดา ปญจาระ  นักวิชาการสหกรณ สํานักสงเสริมสหกรณ กทม.พื้นที่ 2

 15. นายสุวัฒชัย  ยืนชีวิต   ผูสอบบัญชีสหกรณ

 16. สิบเอกหญิงชนันทพร   ยิ้มเผือก  ผูตรวจสอบกิจการ
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2. แนวทางการด�ำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562

	 เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562 ด�ำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น จึงขอ

แจ้งแนวทางการด�ำเนินการประชุมใหญ่ ดังนี้

	 2.1 	ให้ทีป่ระชมุพจิารณาเฉพาะเรือ่งเพือ่พจิารณา ทีม่อียูใ่นระเบียบวาระการประชมุ โดย

ด�ำเนินการไปตามล�ำดับระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว้ เว้นแต่คณะกรรมการจะขอให้ที่ประชุมลงมติ

เป็นอย่างอื่น

     2.2 	การพิจารณาญัตติที่มีสมาชิกเสนอในที่ประชุมใหญ่ จะกระท�ำภายหลังจากที่ประชุม

พิจารณาเรื่องที่มีอยู่ในระเบียบวาระการประชุมเสร็จแล้ว

	 2.3 	สมาชิกผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยค�ำต่อท่ีประชมุใหญ่ ให้ยกมอืพ้นศรีษะ เมือ่ประธาน

การประชุมหรือผู้รับมอบหมายอนุญาตแล้ว จึงยืนขึ้นกล่าวรายงานตัวพร้อมกล่าวถ้อยค�ำได้ โดยต้อง

เป็นค�ำกล่าวกับประธานหรือผู้รับมอบหมายเท่านั้น

	 2.4	 ประธานการประชุมมีอ�ำนาจปรึกษาที่ประชุมในปัญหาใดๆ สั่งพักการประชุม เลื่อน

การประชุม หรือเลิกการประชุมได้ตามเห็นสมควร

2.5	 เมื่อที่ประชุมก�ำลังปรึกษาหรือพิจารณาญัตติใดอยู่ มิให้เสนอญัตติอื่นนอกจากญัตติ

ดังต่อไปนี้

2.5.1 	 ขอให้ลงมติ

2.5.2 	 ขอให้ปิดการอภิปราย

2.5.3 	 ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา หรือพิจารณา

	 2.6 ญัตติในเรื่องใด เมื่อมีการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมแล้ว หรือตกไปแล้ว สมาชิก

จะเสนอญัตติซึ่งมีหลักการเช่นเดียวกันนั้นซ�ำ้อีกไม่ได้

	 2.7	 การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นหรือเก่ียวกับประเด็นที่ก�ำลังปรึกษากันอยู่ ต้องไม่

ฟุ่มเฟือย วนเวียน ซ�ำ้ซาก หรือซ�้ำกับผู้อื่น และห้ามมิให้น�ำเอกสารใดๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่

จ�ำเป็น ผู้อภิปรายต้องไม่แสดงกิริยา หรือวาจาอันไม่สุภาพ หรือเสียดสีบุคคลใด และห้ามกล่าวหรือ

ออกชื่อสมาชิก หรือบุคคลใด โดยไม่จ�ำเป็น

	 2.8	 ถ้าประธานการประชุมเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว ประธานการประชุม 

จะให้ผู ้ น้ันหยุดอภิปรายก็ได้ หรือเห็นว่าผู ้อภิปรายใช้วาจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยุติการ 

อภิปรายหรือถอนค�ำพูดอภิปรายได้

2.9 	การอภิปรายเป็นอันยุติลงเมื่อ

2.9.1 	 ไม่มีผู้ใดอภิปราย

2.9.2 	ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย

2.9.3 	ที่ประชุมลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา
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	 2.10	 ในกรณีที่ประธานการประชุมพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว จะขอ

ให้ที่ประชุมวินิจฉัยว่าจะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้

	 2.11	 เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้ว มิให้ผู้ใดอภิปรายอีก เว้นแต่ที่ประชุมสรุปความที่ได้

อภิปรายกันมาแล้วได้ ก่อนที่ประชุมจะลงมติ

	 2.12	 ประธานการประชุมอนุญาตให้กรรมการหรือผู้เกี่ยวข้อง ช้ีแจงข้อเท็จจริงต่อที่ 

ประชุม เพื่อประกอบการอภิปรายของสมาชิกก็ได้ หรือท�ำความเข้าใจต่อสมาชิกได้

ผม ในนามของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ขอขอบคุณผู้มีเกียรติทุกท่านที่ให้ 

ความช่วยเหลือสหกรณ์ของเราเป็นอย่างดีเสมอมาและได้กรุณาให้เกียรติมาร่วมประชุมในวันน้ี  

ผมขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562 ครั้งที่ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด 

ณ บัดนี้

ท่ีประชุม...รบัทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2
เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่

ระเบียบวาระที่ 2.1 	 รับรองรายงานการประชุมใหญ่			

สามัญประจ�ำปี 2561  

เมื่อวันอาทิตย์ที่ 9 กันยายน 2561

ระเบียบวาระที่ 2.2 	 รับรองรายงานการประชุมใหญ่			

วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2562 

เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2562
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ระเบียบวาระที่ 2

2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561

....................................................................................
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561

วันอาทิตย์ที่ 9 กันยาน 2561 เวลา 0900 น.

ณ แหล่งชุมนุมข้าราชการ กรมการสื่อสารทหาร ถนนสรงประภา แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ

...........................................................

กรรมการผู้มาประชุม		 จ�ำนวน 15 คน ประกอบด้วย

1. พลตรี วรพจน์ เร้าเสถียร	 ประธานกรรมการฯ/ประธานที่ประชุม

2. พันเอก สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 รองประธานกรรมการ (1)	

3. นาวาอากาศเอก สุภัทร ไถ้บ้านกวย	 รองประธานกรรมการ (2)

4. พันโท ธีระเดช แก้วกัณหา	 กรรมการ 

5. นาวาตรี สายชล บุญแก้ว	 กรรมการ

6. พันตรี นพดล บุรณะสุทธิ์	 กรรมการ

7. พันตรี ธรรมนูญ สุวานิช	 กรรมการ

8. ร้อยเอก ธนากร อ่อนยืนยงค์	 กรรมการ

9. ร้อยโท บุญศักดิ์ ตุลาธาร	 กรรมการ

10. ร้อยโท วินัย เกษธีรกุล	 กรรมการ

11. เรืออากาศโท ไพบูลย์ เสนาวงศ์	 กรรมการ

12. ร้อยเอก ชัชพล ปิติพล	 กรรมการและเลขานุการ

13. ร้อยโท โยคินทร์ สุ่มสาย	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

14. ร้อยโท บัญชา กว่างสันเทียะ	 กรรมการและเหรัญญิก

15. ร้อยโท เกรียงศักดิ์ ชอนกระโทก	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

สมาชิกทั้งหมด  จ�ำนวน 1,777 คน เมื่อเริ่มเปิดการประชุมเวลา 0900 นับองค์ประชุมได้จ�ำนวน 630 คน และเมื่อปิดการ

ลงทะเบียนเวลา 1000 น. มีสมาชิกมาลงทะเบียนรวมทั้งสิ้น 1,117 คน

ผู้เข้าร่วมประชุมและสังเกตุการณ์

1. รองศาสตราจารย์วิศิษฐศักดิ์  	แป้นสัมฤทธิ์ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์			

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ�ำกัด

2. นางถวิลปัญญา งามเนตร	 ผู้จัดการ สอ.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ�ำกัด

3. นายชฤทธิ์ เพ็ชรศรีประสิทธิ์	 รองประธานกรรมการ สอ. การยางแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

4. นายนิพนธ์ พงษ์ภัณฑารักษ์	 กรรมการและเหรัญญิก สอ.การยางแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

5. นางสาวนิตยา ผิวเหลือง	 กรรมการและเลขานุการ สอ.ส�ำนักงานปฏิรูปที่ดินฯ จ�ำกัด

6. นางสาวทัศนีย์ ศรีโนนยางค	์ หัวหน้าฝ่ายบัญชี สอ.ส�ำนักงานปฏิรูปที่ดินฯ จ�ำกัด

7. นางฉัตรลาวัลย์ ทองบ่อ	 กรรมการด�ำเนินการ สอ.การตรวจเงินแผ่นดิน จ�ำกัด

8. นางนิตยา แดงส�ำราญ	 กรรมการด�ำเนินการ สอ.การตรวจเงินแผ่นดิน จ�ำกัด

9. นางเสาวคนธ์ กานิวาสน์   	 รองผู้จัดการ สอ.กรมที่ดิน จ�ำกัด 

10. นางสาวธมนวรรณ เงินวิวัฒน์	 หัวหน้าฝ่ายการเงิน สอ.กรมที่ดิน จ�ำกัด

11. นางจริยาภรณ์ แซ่ลิ้ม	 ผู้จัดการ สอ.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ�ำกัด

12. นางสาวพลอยริญญา ภัทรอิ่มอ้วน	 ประธานกรรมการบริษัท เอแอล ไลฟ์ โบรคเกอร์ จ�ำกัด

13. นายอิทธิพล โตรส	 นักวิชาการสหกรณ์ช�ำนาญการ ส�ำนักส่งเสริมสหกรณ์ กทม.พื้นที่ 2
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14. นางสาวพรณิชา สุภาวงค์	 นักวิชาการสหกรณ์ช�ำนาญการ ส�ำนักส่งเสริมสหกรณ์ กทม.พื้นที่ 2

15. นายสุวัฒชัย ยืนชีวิต	 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

16. สิบเอกหญิงชนันท์พร ยิ้มเผือก	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

เมื่อได้เวลาประชุมเวลา 0900 น. น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น. ผู้จัดการท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม ได้กล่าวน�ำเข้า

ประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 2561 โดยเรยีนเชญิ พล.ต. วรพจน์ เร้าเสถยีร ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร 

จ�ำกัด กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561 และมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จนสมาชิกมีความเข้าใจเป็นอย่างดี

ที่ประชุม....รับทราบ...

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี2560

ระเบียบวาระที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2560 เมื่อวันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2560

ที่ประชุม...มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2560

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรายงานเพื่อทราบ  

ระเบียบวาระที่ 3.1 รับทราบค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินงานสหกรณ์ชุดที่ 37

ที่ประชุม…มีมติเป็นเอกฉันท์รับทราบค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินงานสหกรณ์ชุดที่ 37

ระเบียบวาระที่ 3.2 รับทราบรายงานกิจการประจ�ำปี 2561

ที่ประชุม…มีมติเป็นเอกฉันท์รับทราบรายงานกิจการประจ�ำปี 2561 ตามที่คณะกรรมการฯเสนอ

ระเบียบวาระที่ 3.3 การด�ำเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ ประจ�ำปี 2561

ที่ประชุม..มีมติเป็นเอกฉันท์รับทราบการด�ำเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ตามที่ 

เลขานุการเสนอที่ประชุมฯ

ระเบียบวาระที่ 3.4 รายงานการตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2561

ทีป่ระชมุ...มมีตเิป็นเอกฉนัท์รบัทราบรายงานการตรวจสอบกจิการประจ�ำปี 2561 ตามทีผู่ต้รวจสอบกจิการฯเสนอ

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 4.1 พิจารณางบดุล,งบก�ำไรขาดทุน,งบกระแสเงินสดและรายงานของผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 

2561

ที่ประชุม...มีมติรับรอง งบแสดงฐานะการเงิน ,งบกระแสเงินสด ,งบก�ำ ไรขาดทุน และ หมายเหตุประกอบงบการ

เงิน ประจ�ำปี 2561 ตามที่ผู้สอบบัญชีเสนอ จ�ำนวน 320 เสียง ไม่รับรอง 8 เสียง สรุปที่ประชุม รับรองตามเสียงข้างมาก

ระเบียบวาระที่ 4.2 การพิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2561

ทีป่ระชุม...มมีตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตักิารจัดสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2561 ตามทีค่ณะกรรมการ เสนอจ�ำนวน 424 เสยีง 

,ไม่เห็นชอบ (ไม่มี)

ระเบียบวาระที่ 4.3 แผน รายรับ – รายจ่าย การด�ำเนินงานของสหกรณ์ ประจ�ำปี 2561

ที่ประชุม...ร.ท. สมจินต์ฯ หมายเลขสมาชิก 1878 ,ร.อ. อุทัยฯ หมายเลขสมาชิก 1484, พ.อ. รัชกฤตฯ หมายเลข

สมาชกิ 2901 ,พ.ท. วริตุม์ หมายเลข สมาชกิ 1871 ได้ร่วมกนัอภปิรายอย่างกว้างขวางในประเดน็ของเงนิค่าต�ำแหน่งผูจ้ดัการ

ตามข้อ 1.2 ,ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบัตร ATM ตามข้อ 5.6, 5.7 และ 5.8 โดยร่วมกันเสนอฯให้ตัดและยกเลิกบัตร ATM รวมถึงได้ 

ให้ข้อสังเกตในการจัดท�ำแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี ท่ีให้สัมพันธ์หรือใกล้เคียงกับงบประมาณที่จ่ายจริงมากท่ีสุดซึ่ง

เลขานกุารฯและตวัแทนธนาคารธนชาต ได้ร่วมกนัชีแ้จงถึงประโยชน์ทีส่มาชกิจะได้รบัโดยละเอียดถีถ้่วน และยนืยนัว่าสมาชกิ
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ทุกคนต้องรับเงินพึงได้ทุกประเภทผ่านแต่บัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพ่ิมพูนที่สหกรณ์เปิด ให้กับสมาชิกทุกคนรวมถึงได้ชี้แจง

ประเด็นการจัดท�ำแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี ว่าจะมีการทบทวนแผนในทุกปี ซึ่งสมาชิกข้างต้น ยังคงยืนยันที่จะให้

ด�ำเนินการตามที่ร่วมกันเสนอ เลขานุการฯจึงเสนอให้สมาชิกในที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาตามที่สมาชิกข้างต้นเสนอ โดย

มีมติเสียงข้างมากให้ตัดรายการตามข้อ 1.2 ,5.6 ,5.7และ 5.8 รวมถึงยกเลิก การใช้บัตร ATM เมื่อสิ้นสุดประเด็นข้อสงสัย

ในแผนงาน และประมาณการรายจ่ายประจ�ำปี 2562 เลขานุการฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมได้อนุมัติแผนด�ำเนินงาน ,ประมาณ

การรายได้และประมาณการ รายจ่าย ประจ�ำปี 2562 นอกเหนือจากข้างต้นซึ่งที่ ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจ�ำนวน 464 

เสียง ไม่เห็นชอบ (ไม่มี)

ระเบียบวาระที่ 4.4  การก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกัน ประจ�ำปี 2562

ทีป่ระชมุ...มมีตเิป็นเอกฉนัท์อนมุตักิารก�ำหนดวงเงนิซึง่สหกรณ์อาจกูยื้มหรอื ค�ำ้ประกนัประจ�ำปี 2562 ตามท่ีคณะ

กรรมการเสนอจ�ำนวน 415 เสียง ไม่เห็นชอบ (ไม่มี) โดยให้สหกรณ์ได้จัดท�ำแผนลดวงเงินกู้ยืมให้เป็น ไปตามเกณฑ์ที่นาย

ทะเบียนก�ำหนดในระยะเวลา 5 ปี

ระเบียบวาระที่ 4.5 การเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 37 ประจ�ำปี 2562

ระเบียบวาระที่ 4.5.1 การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37 ประจำปีบัญชี 2562	

ที่ประชุม....มีมติเลือกให้ พล.ต. วรพจน์   เร้าเสถียร เป็นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จจำกัด 

ชุดที่ 37 ประจจำปีงบประมาณ 2562 จจำนวน 546 เสียง ไม่เห็นชอบ (ไม่มี) 

ระเบียบวาระที่ 4.5.2 การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37 ประจำปีงบประมาณ 2562

ท่ีประชมุ...มมีตเิป็นเอกฉนัท์เลอืกตัง้และรบัรองผูส้มัครรบัการเลือกตัง้เป็นคณะกรรมการด�ำเนนิการชุดที ่37 จ�ำนวน 

7 คน ประกอบด้วย กลุ่ม 1 ,กลุ่ม2 ,กลุ่ม3 และกลุ่ม4 จ�ำนวน 496 เสียง ไม่รับรอง (ไม่มี) ดังรายชื่อต่อไปนี้

กลุ่มที่ 1 กลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร ผู้ได้รับการเลือกตั้งจำนวน 1 คน คือ

ล�ำดับที่ 1 หมายเลข 10 	 พ.อ. สุกฤษฏิ์  	 โอ่งเคลือบ 	 ได้คะแนน  451 คะแนน

กลุม่ที ่2 กลุม่สมาชกิสังกดั ศทศ.สส.ทหาร,ศฝทส.สส.ทหารและข้าราชการบำนาญ ผูไ้ด้รบัการเลอืกต้ังจำนวน 

1 คน คือ		

		 ล�ำดับที่ 1 หมายเลข  4 	 น.อ. สุภัทร	 ไถ้บ้านกวย 	 ได้คะแนน  296  คะแนน

กลุ่มที่ 3 กลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร ผู้ได้รับการเลือกตั้งจำนวน 3 คน คือ

ล�ำดับที่ 1 หมายเลข  1 น.ต. ชัชกิจ	 ไทยลี่  ร.น.   ได้คะแนน  460  คะแนน 

ล�ำดับที่ 2 หมายเลข  5 จ.ส.อ. ปริญญา	 รัตนศิระประภา	 ได้คะแนน  327  คะแนน

ล�ำดับที่ 3 หมายเลข  2 พ.ต. ธรรมนูญ	 สุวานิช	 ได้คะแนน  316  คะแนน

กลุ่มที่ 4 กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ส.ฯ ผู้ได้รับการเลือกจ�ำนวน 2 คน คือ

ล�ำดับที่ 1 หมายเลข  6 	 ร.ท. โยคินทร์	 สุ่มสาย	 ได้คะแนน  587  คะแนน

ล�ำดับที่ 2 หมายเลข  7 	 ร.ต. ไพบูลย์	 เสนาวงศ์	 ได้คะแนน  317  คะแนน

ระเบียบวาระที่ 4.6 การคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจ�ำปี 2562

ที่ประชุม...มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก บริษัท เอส.ดี.บี.คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด โดย นายบุญส่ง คล้ายทวน ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขทะเบียนที 8936 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จ�ำกัด ประจ�ำปี 2562 พร้อมก�ำหนด 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีจ�ำนวน 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาท) ต่อปี ตามที่คณะกรรมการเสนอ จ�ำนวน367 เสียง 

ไม่เห็นชอบ (ไม่มี)

ระเบียบวาระที่ 4.7 การคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจ�ำปี 2562

ที่ประชุม...มีมติเลือก ส.อ.หญิง ณัฐชนันท์พร ยิ้มเผือก เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ สหกรณ์ประจ�ำปี 2562  

จ�ำนวน 345เสียงเสนอค่าธรรมเนียม 60,000 บาท ต่อปี และเลือกให้ นางสาว จินตภัทร์ วัฒนะนิรันทร์ เป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ประจ�ำปี 2562 จ�ำนวน 3 เสียง 

สรุป...ที่ประชุมเลือกตั้งให้ ส.อ.หญิง ณัฐชนันท์พร  ยิ้มเผือก เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ์ประจ�ำปี 2562 

และให้ นางสาว จินตภัทร์  วัฒนะนิรันทร์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการส�ำรองสามารถปฏิบัติงานทันทีกรณีที่ ส.อ.หญิง ณัฐชนันท์

พร ยิ้มเผือก  พ้นจากต�ำแหน่งตามระเบียบนายทะเบียนข้อ 16
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

	- ร.ท. สมจินต์ฯ หมายเลขสมาชิก 1878 ขออนุญาตสอบถาม วันนี้เราคุยเรื่อง ATM จบไปแล้ว ตอนนี้อยาก

สอบถามว่า ใช้บัตร ATM ถอนเงินไป เหลือเงิน 99 บาท เราสามารถน�ำบัญชีเงินฝากไปถอนที่สหกรณ์ได้หรือไม่ 

	- เลขานุการฯ ตามระเบียบฯเงินฝากออมทรัพย์เพิ่มพูน จะต้องเปิดบัญชีขั้นต�่ำ 100 บาท และต้องเหลือเงินใน

บัญชี 100 บาทเพื่อรักษาสภาพของบัญชีเอาไว้ 

	- ร.ท. สมจินต์ฯ แสดงว่า 100 บาทที่สหกรณ์เปิดให้เบิกไม่ได้ 

	- เลขานุการฯ ถูกต้องครับ เงินที่คงเหลืออยู่ในบัญชีจะมีดอกเบี้ยให้ร้อยละ 3 ต่อปี 

	- ร.ท. สมจินต์ฯ เรื่องรายงานการประชุมใหญ่ ที่ผ่านมาผมเคยพูดในที่ประชุมใหญ่หลายปีก่อน ว่ารายงานการ

ประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับต้องส่งให้กรมส่งเสริมฯ ภายใน 30 วัน ผมไม่รู้และสมาชิกก็ไม่ทราบเพราะไม่ได้ลงเว็บไซต์ ก็ขอ

รบกวนให้ลงให้ สมาชิกได้ทราบด้วยครับ รวมถึงรายงานการประชุมประจ�ำเดือน ก็ขอให้ลงให้สมาชิกดู สมาชิกหลายท่าน

อาจดูงบไม่เป็นแต่ผมดูเป็น ครับ 	

	- เลขานุการฯ ในเรื่องของรายงานการประชุมใหญ่ สามารถลงให้สมาชิกรับทราบได้ เมื่อ แล้วเสร็จ ส่วนรายงาน

การประชุมประจ�ำเดือน เคยประสบปัญหามีรายชื่อ บุคคลที่ 3 ไปโชว์ ในรายงานซึ่งไม่สมควร แต่ก็จะพิจารณาลงให้ทราบ

ตาม ความเหมาะสม ต่อไปครับ

ระเบียบวาระที่ 6 ประธานกล่าวปิดการประชุม

พลตรี วรพจน์   เร้าเสถียร    ประธานกรรมการฯ ได้กล่าวปิดการประชุมดังนี้

ขอขอบคุณทุกความเห็น ซึ่งแสดงให้ เห็นว่าทุกท่านที่เสนอความคิดเห็น ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในระบบสหกรณ์

เป็นอย่างดี เราถือว่าเรามาเรียนรู้ประชาธิปไตยไปด้วยกัน แต่ก็ต้องขอ ให้พูดตามเหตุผลและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ถ้ามีโอกาสก็อยากขอเชิญให้ทุกท่าน โดยเฉพาะท่าน พันเอก รัชกฤต  ทองสิมา ผู้อ�ำนวยการกองการสื่อสาร ท่านมีความ

รู้ความเข้าใจเป็น อย่างดี ถ้ามีโอกาสก็ขอเชิญมาสมัครเป็นกรรมการ และต้องขอขอบคุณแขกรับเชิญทุกท่านที่ได้มาร่วม 

ประชุมในวันนี้ ขอขอบคุณสมาชิกที่ร่วมประชุม โดยเฉพาะสมาชิกที่ร่วมประชุมต้ังแต่เจ็ดแปดโมงเช้า ขณะนี้ก็เป็นเวลา 

สีถ่งึห้าชัว่โมงแล้วทีท่่านอยูต่ลอดเวลา กอ็าจมบีางท่านทีม่ารบัเบีย้ประชมุโดยไม่ค่อยอยูใ่นทีป่ระชมุ กถ็อืว่าเป็นตัวอย่างทีไ่ม่

ค่อยด ีถ้าพดูง่ายๆกค็อืมกีารทจุรติต่อหน้าทีค่อืเซน็ต์ชือ่เข้าประชมุแต่ไม่เข้าประชมุ เป็นการทจุรติเล็กๆน้อยๆ ซึง่ขนาดเลก็ๆ

น้อยๆ อย่างนีท่้านยงัท�ำได้ หากเป็นเร่ืองใหญ่กว่านีก้ค็งไม่เหลอืสดุท้ายนีก็้ขอขอบคณุทกุท่านทีเ่ข้าร่วมประชมุโดยเฉพาะเจ้า

หน้าที่สหกรณ์ ที่ได้ร่วมกันจัดการประชุมในวันนี้จนส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย ผมขอปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา 12.30 น.

พลตรี   วรพจน์   เร้าเสถียร     

(วรพจน์   เร้าเสถียร)

ประธานคณะกรรมการด�ำเนินการ/ประธานที่ประชุม

นาวาตรี   ชัชกิจ   ไทยลี่

(ชัชกิจ  ไทยลี่)

ผู้จัดการท�ำหน้าที่เลขานุการ/ผู้จดบันทึกการประชุม

ที�ประชุม....มีมตเิป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561
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2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปีครั้งที่ 1/2562
....................................................................................

รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปีครั้งที่ 1/2562

วันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2562 เวลา 1000 น.

ณ แหล่งชุมนุมข้าราชการ กรมการสื่อสารทหาร ถนนสรงประภา แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ

...................................................

กรรมการผู้มาประชุม  จ�ำนวน 14 คน ประกอบด้วย

1. พลตรี วรพจน์ เร้าเสถียร	 ประธานกรรมการฯ/ประธานที่ประชุม

2. พันเอก สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ	 รองประธานกรรมการ (1)	

3. นาวาอากาศเอก สุภัทร ไถ้บ้านกวย	 รองประธานกรรมการ(2)

4. พันโท ธีระเดช แก้วกัณหา	 กรรมการ 

5. นาวาตรี ชัชกิจ ไทยลี	่ กรรมการและเลขานุการ

6. ร้อยเอก ธนากร อ่อนยืนยงค์	 กรรมการและเหรัญญิก

7. ร้อยเอก ชัชพล ปิติพล	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

8. เรืออากาศโท ไพบูลย์ เสนาวงศ์	 กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก

9. ร้อยเอกบัญชา กว่างสันเทียะ	 กรรมการ

10. ร้อยเอกโยคินทร์ สุ่มสาย	 กรรมการ

11. ร้อยโท บุญศักดิ์ ตุลาธาร	 กรรมการ

12. ร้อยโท วินัย เกษธีรกุล	 กรรมการ

13. ร้อยโท เกรียงศักดิ์ ชอนกระโทก	 กรรมการ

14. จ่าสิบเอก ปริญญา รัตนศิระประภา	 กรรมการ

กรรมการผู้ไม่มาประชุม	 จ�ำนวน 1 คน ประกอบด้วย

1. พันตรี ธรรมนูญ สุวานิช	 กรรมการ	 ติดราชการ

สมาชิกทั้งหมด จ�ำนวน 1,820 คน เมื่อเริ่มเปิดการประชุมเวลา 1000 นับองค์ประชุมได้ จ�ำนวน 869 คน

	ผู้เข้าร่วมประชุมและสังเกตุการณ์

1. นายอิทธิพล โตรส	 นักวิชาการสหกรณ์ช�ำนาญการ ส�ำนักส่งเสริมสหกรณ์ กทม.พื้นที่ 2

2. นางสาวสุมาลี นาคสีทอง	 เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ ส�ำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ กทม.พื้นที่ 2

	เริ่มประชุมเวลา 1000 น.

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

เมื่อได้เวลาประชุมเวลา 1000 น.  น.ต. ชัชกิจ  ไทยลี่ ร.น. ผู้จัดการท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม ได้กล่าวน�ำเข้า

ประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปีครั้งที่ 1/2562 โดยเรียนเชิญ พล.ต. วรพจน์ เร้าเสถียร ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์

สื่อสารทหาร จ�ำกัด กล่าวเปิดการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปีครั้งที่ 1/2562 และมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จนสมาชิกมี

ความเข้าใจเป็นอย่างดี

ที่ประชุม....รับทราบ...
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เรื่องชี้แจงเพิ่มเติม

 - เลขานุการฯ 

1. เริ่มประชุม เวลา 1000 ประธานกล่าวเปิดการประชุม ในส่วนของเลขานุการที่ประชุม ด�ำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระพร้อมกับขอมติจากที่ประชุมใหญ่จนแล้วเสร็จ โดยขอความร่วมมือ สมาชิกทุกท่าน ได้อยู่ในที่ประชุมและ

งดใช้เสียงในระหว่างการฟังน�ำเสนอข้อมูล โดยในระหว่าง การประชุมจะมีการบันทึกภาพนิ่งตลอดเวลา หากสมาชิกมีความ

ประสงค์จะเข้าห้องนํ้าเพื่อท�ำธุรส่วนตัว ขอความร่วมมือได้ออกไปเข้าในช่วงเวลาที่ยังไม่มีการขอมติ 

2. เพ่ือเป็นการประกันว่ามติที่ได้รับความเห็นชอบ เป็นมติจากสมาชิกส่วนใหญ่ของสหกรณ์ที่เดินทางมา

ร่วมประชุม สมาชิกท่ีจะ เข้า-ออก เพ่ือท�ำธุรส่วนตัวต้องลงลายมือชื่อและเวลาออก-เวลาเข้า โดยให้สมาชิกมีเวลาในการ

ท�ำธุรแต่ละครั้งไม่เกิน 15 นาที ช่วงที่จะมีการขอมติขอ ความร่วมมือสมาชิกทุกคนที่ลงทะเบียน อยู่ในห้องประชุมในทุก

ระเบียบวาระ โดยให้เจ้าหน้าที่ ถ่ายรูปเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

3. เม่ือเลขานุการด�ำเนินการการประชุมตามระเบียบวาระเสร็จเรียบร้อยจะ เรียนเชิญท่านประธานกล่าวปิดการ

ประชุม 

4. เลกิประชมุทยอยน�ำบตัรสขีาวไปแสดงตนเพือ่ขอรบัเบีย้ประชุมไม่มบีตัรแสดงหรอืลายมือชือ่ ไม่ตรงกนักบัตอนลง

ทะเบยีนหรอืออกจากห้องประชมุเกนิเวลาทีก่�ำหนดรวมถงึไม่มีลายมอืชือ่ และเวลาเข้า ถอืว่าขาดประชุมโดยไม่มเีหตจุ�ำเป็น

สหกรณ์จะไม่จ่ายให้ และสหกรณ์จะจ่ายให้ เสร็จสิ้นในวันที่ประชุมเท่านั้นไม่มีการรับแทนหรือโอนให้ในวันถัดไป 

5. คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 37 มีเจตนาที่จะด�ำเนินการทุกอย่างให้เป็นไปตามกรอบ ระเบียบ ข้อบังคับ

และ พรบ.สหกรณ์ โดยยึดหลกัประชาธปิไตย จงึขอความกรณุาสมาชิกทกุ ท่านได้ให้ความร่วมมือตามทีค่ณะกรรมการร้องขอ 

เพื่อร่วมกันพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญก้าวหน้า เป็นที่พึ่งของสมาชิกทุกส่วนอย่างทั่วถึงต่อไป 

6. สิทธิที่สมาชิกจะได้รับในวันประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2562 วันเสาร์ที่ 1 มิ.ย.62

6.1 สมาชกิสามญัทกุคนได้รบัโอนเงนิสนับสนนุการออมเข้าบญัชเีงนิฝากออมทรพัย์เพิม่พนูของสมาชกิทกุคนๆ

ละ 200 บาท จ�ำนวน 1820 คน เป็นเงิน 364,000 บาท (หักจากประมาณการปี 62) 

	 6.2.	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับสมาชิกที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม คนละ 500 บาท จ่ายเป็น เงินสด (ผู้ไม่อยู ่

รับเบี้ยประชุมหลังเลิกประชุม หรือไม่มีลายมือชื่อและเวลาเข้าห้องประชุม เม่ือมีการขอออกจากห้องประชุมเพื่อท�ำ 

ธุระส่วนตัว สหกรณ์จะไม่จ่ายให้และถือว่าสมาชิกไม่ประสงค์ที่จะขอรับเบี้ย) ประชุม) 

ที่ประชุม...รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รายงานเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2.1 สาระสสำคัญของ พรบ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562

ที่ประชุม...รับทราบ สาระสสำคัญของ พรบ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562

ระเบียบวาระที่ 2.2 ร่างกฎกระทรวงตาม พรบ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 89/2 ที่มีผลกระทบ 

กับสมาชิก และสอ.สส.ทหาร

ที่ประชุม...รับทราบ ร่างกฎกระทรวงตาม พรบ.สหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2562 มาตรา 89/2 ที่มีผลกระทบ 

กับสมาชิก และสอ.สส.ทหาร

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 3.1 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จจำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ.2562 เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

อ�ำนาจกระท�ำการตามกฎหมาย 
สหกรณ์ 
ข้อ 16. อ�ำนาจกระท�ำการของ
สหกรณ์สหกรณ์มีอ�ำนาจกระท�ำ 
การเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ 
ฯลฯ 
(4) รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ 
หรือประเภทประจ�ำจากสมาชิก หรือ 
สหกรณ ์อื่นได ้ตามระเบียบของ 
สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ์ 

อ�ำนาจกระท�ำการตามกฎหมายสหกรณ์ 
ข้อ 16. อ�ำนาจกระท�ำการของสหกรณ์ 
สหกรณ์มอี�ำนาจกระท�ำการเพือ่ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
ฯลฯ 
(4) รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือ 
ประเภทประจาจากสมาชิกหรือสหกรณ์ 
อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่ง
มี สมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึง เป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับ ฝาก
เงิน หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือ
ลูกจ้าง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคล
นั้นเป็น สมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน 
ทั้งน้ี ตาม ระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ
ความเหน็ชอบ จากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

- 	 เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 มาตรา 46 (5) 

ที่ประชุม...มีมติให้สหกรณ์แก้ไขเพิ่มข้อบังคับ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “ออำนาจกระททำการตาม 

กฎหมายสหกรณ์” ข้อ 16 (4) เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 46 (5) 

สรุปดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจจำนวน...802 คน

2. เห็นชอบจจำนวน............675 คน

3. ไม่เห็นชอบจจำนวน.........ไม่มี คน

4. งดออกเสียงจจำนวน.......127 คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ √ เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ 51. คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ 
สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 	 (1)	 เป็นนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาที่
เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
	 (2)	 เป็นบุคคลในครอบครวัของ
สมาชิกสหกรณ์นี้ 

(3)	 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่มีความประสงค์จะใช้บริการหรือ 
สวัสดิการจากสหกรณ์นี้ 
	 (4) 	นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ ความสะดวกและช่วยเหลือ
ทางการ เงินแก่สหกรณ์
	 (5)	 เป็นผู ้ที่มีความประพฤติดี
งามและ ประกอบอาชีพสุจริต 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ 51. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
จะต้องเป็นผูบ้รรลนุติภิาวะและมสีญัชาติ 
ไทยและมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
	 (1)	 เป็นบิดา มารดา คู่สมรส หรือ 
บุตร ของสมาชิก หรือ 
	 (2) เป็นบุคคลในองค์กรหรือหน่วย
งาน ที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเข้าเป็น
สมาชิก ตามข้อบังคับ 

-	 เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 มาตรา 41 

-	 เพื่อให้เป็นไปตาม ระเบียบนาย
ทะเบียน สหกรณ์ว่าด้วยการรับ 
จดทะเบียนข้อบังคับ เกี่ยวกับ
สมาชิกสมทบ ของสหกรณ์ พ.ศ.
2561 

ที่ประชุม...มีมติให้สหกรณ์แก้ไขเพิ่มข้อบังคับ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 ข้อ 51 คุณสมบัติ 

ของสมาชิกสมทบเพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 41   

และระเบียบ นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ 

สหกรณ์ พ.ศ.2561 สรุปดังนี้

1. นับองค์ประชุมจ�ำนวน........811.........คน

2. เห็นชอบจ�ำนวน.................564........คน

3. ไม่เห็นชอบจ�ำนวน...............ไม่มี....คน

4. งดออกเสียงจ�ำนวน.............247........คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ข้อ 55. สิทธิของสมาชิกสมทบ มี
ดังนี้ 
	 (1)	 ได้รับบริการทางธุรกิจหรือ 
สวัสดิการจากสหกรณ์ ยกเว้นสิทธิใน 
การกู้เงินและรับสินเชื่อจากสหกรณ์ 
	 (2)	 ได้รบัการบรกิารทางวชิาการ 
หรือการฝึกอบรมจาสหกรณ์ 
 	 (3) ได้รับเลือกเป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการสหกรณ์ 
	 (4) 	เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ
การด�ำเนินงานของสหกรณ์ 

ฯลฯ 

ข้อ 55. สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

	 (1) การถือหุ้น สมาชกสมทบแต่ละ
ราย จะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อย 
หน่ึงหุ้น แต่ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่
ช�ำระ แล้วทัง้หมด และให้ได้รบัเงนิปันผล
อัตราเดียวกันกับสมาชิก 
	 (2)	 เงินเฉลี่ยคืน สมาชิกสมทบมี
สิทธิได้ รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจได้ 
ในอัตรา เดียวกันกับสมาชิก 
	 (3)	 การรับฝากเงิน สมาชิกสมทบ
มีสิทธิ ฝากเงินกับสหกรณ์ได้ ทั้งเงินฝาก
ประเภท ออมทรพัย์และเงนิฝากประเภท
ประจ�ำ
	 (4) 	การให้เงินกู ้ สมาชิกสมทบมี
สิทธิกู้เงินจากสหกรณ์ได้ ตามระเบียบ
ของสหกรณ์ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่มีสิทธิเกิน
กว่าสมาชกิ และต้องไม่เกินร้อยละเก้าสบิ  
ของทุนเรือนหุ้น ที่ช�ำระแล้วทั้งหมดของ
ตนเอง 

ฯลฯ 

- เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2562 มาตรา 41 วรรค สาม 

- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับ 
จดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยว กับ
สมาชิกสมทบของ สหกรณ์ พ.ศ.
2561 

ที่ประชุม...มีมติให้สหกรณ์แก้ไขเพิ่มข้อบังคับ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 ข้อ 55 สิทธิ

ของ สมาชิกสมทบ เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 41 วรรคสาม และ

ระเบียบนายทะเบียน สหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 

พ.ศ.2561 สรุปดังนี้

1. นับองค์ประชุมจ�ำนวน.........811........คน

2. เห็นชอบจ�ำนวน..................671.......คน

3. ไม่เห็นชอบจ�ำนวน (ไม่มี)..................คน

4. งดออกเสียงจ�ำนวน.............140.......คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ข้อ 58. การขาดจากสมาชิกภาพ 
ของสมาชิกสมทบ ให้นนำความใน ข้อ
บังคับ ข้อ 41, 42, และ 43 มา บังคับ
ใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 58. การขาดจากสมาชิกภาพของ 
สมาชิกสมทบ ให้นนำความในข้อบังคับ 
ข้อ 41, 42, และ 43 มาบังคับใช้โดย
อนุโลม 

กรณีสมาชิกของสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้
เกี่ยวข้องกับสมาชิกสมทบตามข้อ 51(1) 
ต้องขาดจาก สมาชิกภาพ เพราะเหตใุดๆ
ตามที่กกำหนดในข้อบังคับ จะไม่ถือให้
สมาชิกสมทบรายนั้นๆ ต้องขาดสมาชิก
ภาพ ยังคงให้เป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ 

	สมาชกิสมทบเดมิ ทีม่คีณุสมบตัเิป็น
สมาชกิสมทบตามข้อบงัคับฉบบัเดมิ ก่อน
ข้อบังคับฉบับนี้ถือใช้ ไม่ต้องขาดจาก
สมาชกิภาพ และให้เป็นสมาชกิสมทบต่อ
ไปได้ 

- 	 เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2562 
มาตรา 41 วรรคสาม 

- 	 เพื่อให้เป็นไปตาม ระเบียบนาย
ทะเบียน สหกรณ์ว่าด้วยการรับ 
จดทะเบียนข ้อบังคับเกี่ยวกับ
สมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ.
2561 

ประชุม...มีมติให้สหกรณ์แก้ไขเพิ่มข้อบังคับ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 ข้อ 58 การขาด

สมาชิกภาพสมาชิกสมทบ เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 41 วรรค

สาม และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเก่ียวกับสมาชิกสมทบ 

ของสหกรณ์ พ.ศ.2561 สรุป ดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจ�ำนวน......811.......คน

2. เห็นชอบจ�ำนวน................702.......คน

3. ไม่เห็นชอบจ�ำนวน..........ไม่มี.........คน

4. งดออกเสียงจ�ำนวน..........109........คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ



สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด • 115 

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

   ข้อ 63. การประชุมใหญ่วิสามัญ 
เมื่อมี เหตุอันสมควรคณะกรรมการ
ด�ำเนินการ สหกรณ์จะเรียกประชุม
ใหญ่วิสามัญเมื่อใด ก็ได้ แต่ถ้านาย
ทะเบยีนสหกรณ์มีหนงัสอื แจ้งให้เรยีก
ประชุมใหญ่วิสามัญ หรือใน กรณีที่
สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของ จ�ำนวน 
ทุนเรือนหุ ้นที่ช�ำระแล้ว ต้องเรียก
ประชุม ใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า แต่
ไม่เกินสามสิบ วันนับแต่วันที่สหกรณ์
ทราบ 
     สมาชิกซึ่งมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า
หนึง่ในห้า ของจ�ำนวนสมาชกิทัง้หมด 
หรือไม่น้อย กว่าหนึ่งร้อยคน หรือ ผู้
แทนสมาชิกซึ่งมี จ�ำนวนไม่น้อยกว่า
หนึ่งในห้าของจ�ำนวน ผู้แทนสมาชิก
ทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้า สิบคน ลง
ลายมอืชือ่ท�ำหนงัสอืร้องขอ ต่อคณะ
กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ให้ เรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญก็ได้ และให้คณะ 
กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์เรียก
ประชุม ใหญ่วิสามัญภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ รับค�ำร้องขอ 

ข้อ 63. การประชุมใหญ่วิสามัญ  
เมือ่มเีหตอุนัสมควร คณะกรรมการ ด�ำเนนิ
การสหกรณ์จะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มี
หนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
หรือในกรณีที่ สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของ
จ�ำนวนทนุ เรอืนหุน้ทีช่�ำระแล้ว ต้องเรยีก
ประชุม ใหญ่วิสามัญโดยมิชักช�้ำแต่ไม่
เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 

 สมาชิกซึ่งมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่ง 
ในห้าของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือ ไม่
น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน หรือผู้แทนสมาชิก
ในกรณีที่มีผู้แทนสมาชิก ตามข้อ 64 ซึ่งมี 
จ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ�ำนวน
ผู้แทนสมาชิก ท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่า 
ห้าสิบคนลงลายมือชื่อท�ำหนังสือร้องขอ 
ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ให้ 
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญก็ได้ 

- 	 เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 55 

- 	 เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 55 วรรคหนึ่ง 

ประชุม. . .มีมติ ให ้สหกรณ์แก ้ ไขเพิ่มข ้อบังคับ (ฉบับที่  4 )  พ.ศ. 2562 หมวด 7  

ข้อ 63 การประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 55 และ มาตรา 55  

วรรคหนึ่ง สรุปดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจ�ำนวน.........811......คน

2. เห็นชอบจ�ำนวน..................688......คน

3. ไม่เห็นชอบจ�ำนวน..............ไม่มี......คน

4. งดออกเสียงจ�ำนวน.............143......คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

    ถ้าคณะกรรมการด�ำเนินการ
สหกรณ์ ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
ภายในก�ำหนระยะเวลา ดังกล่าว
นายทะเบียน สหกรณ์มีอ�ำนาจเรียก
ประชุมใหญ่ วิสามัญได้ภายในระยะ
เวลาที่เห็น สมควร 

     ในกรณีที่สมาชิกหรือผู ้แทน
สมาชิกของ สหกรณ์เป็นผู้ร้องขอให้
เรียกประชุมใหญ่ วิสามัญ ให้คณะ
กรรมการดดำเนินการ สหกรณ์เรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญภายใน สามสิบ
วันนับแต่วันที่รับคคำร้องขอ 
    ถ้าคณะกรรมการดดำเนินการ
สหกรณ์ไม่เรียก ประชุมใหญ่วิสามัญ
ภายในกกำหนดระยะ เวลาดงักล่าว ให้
นายทะเบียนสหกรณ์มี อ�ำนาจเรียก
ประชมุใหญ่วิสามัญภายใน ระยะเวลา
ตามที่เห็นสมควรก็ได้ 

- เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 55 วรรค สอง 

ประชุม...มีมติให้สหกรณ์แก้ไขเพิ่มข้อบังคับ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 7 ข้อ 63 วรรคสอง

เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 55 วรรคสอง สรุปดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจจำนวน..........811....คน

2. เห็นชอบจจำนวน....................655....คน

3. ไม่เห็นชอบจจำนวน................ไม่มี....คน

4. งดออกเสียงจจำนวน..............156.....คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด 
ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

     ข้อ 64. การประชุมใหญ่โดยผู้
แทน สมาชิก 
     กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกิน
กว่า 3,000 คน สหกรณ์อาจกกำหนด
ให้การ ประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้
แทนสมาชิก ก็ได้ 
      ข้อ 65. การเลือกตั้งและการ
ดำรง ต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

ฯลฯ 
      (3) ให้ที่ประชุมกลุ่ม

ดดำเนนิการเลอืก ตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ โดย
อัตราส่วนจจำนวน สมาชิก 20 คนต่อ
ผู ้แทนสมาชิกหน่ึงคน ถ้าเศษของ
อัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่งให้ เลือกตั้ง
ผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง คน ใน
จจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) หรือ
ตัวแทนกลุ่มเป็นผู้แทนสมาชิกโดย 
ตตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจจำนวน 
ผู้ แทนสมาชิกที่กลุ่มพึงเลือกตั้งได้ 

ฯลฯ 

      ข้อ 64. การประชุมใหญ่โดยผู้
แทน สมาชิก 
     กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกิน
กว่าห้าร้อยคน สหกรณ์อาจกกำหนด
ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้
แทนสมาชิกก็ได้ 
      ข้อ 65. การเลือกตั้งและ
การดำรง ต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

ฯลฯ 
       (3) ให้ที่ประชุมกลุ่ม

ดดำเนนิการเลอืก ตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ โดย
อัตราส่วนจจำนวน สมาชิก สิบห้าคน
ต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่ง คน ถ้าเศษของ
อัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่ง ให้เลือกตั้ง
ผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง คน ใน
จจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) หรือ
ตัวแทนกลุ่มเป็นผู ้แทนสมาชิกโดย 
ตตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจจำนวน  
ผู้แทนสมาชิกที่กลุ่มพึงเลือกตั้งได้ 

ฯลฯ 

- เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 56 

- เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 56 วรรค หนึ่ง 

ประชุม...มีมติให้สหกรณ์แก้ไขเพิ่มข้อบังคับ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 7 ข้อ 64 และ 65 (3) 

เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 56 และมาตรา 56 วรรคหนึ่ง สรุปดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจจำนวน.......811....คน

2. เห็นชอบจจำนวน................659....คน

3. ไม่เห็นชอบจจำนวน.............2.......คน

4. งดออกเสียงจจำนวน...........150....คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 72. คณะกรรมการดดำเนินการ 
ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดดำเนนิการ 
สหกรณ์ ประกอบด้วยประธานกรรมการ 
หนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน 
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก
ตาม ระเบียบที่สหกรณ์กกำหนด 

การเลือกตั้งประธานกรรมการ 
ให ้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่เสนอ
ชื่อสมาชิก ท่ีสมควรเป็นประธาน
กรรมการเพื่อให้ ที่ประชุมใหญ่เลือก
ตั้งโดยวิธีการยกมือนับคะแนน ผู ้
ได้รับคะแนนสูงสุดให้ เป็นผู้ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
สมาชิกที่ถูกเสนอชื่อเป็นประธาน
กรรมการต้องเป็นสมาชิกที่อยู ่ในที่
ประชุมใหญ่และไม่เป็นผู้สมัครรับ 
เลือกตั้งในตตำแหน่งกรรมการอื่น 

การเลือกตั้ งกรรมการ อ่ืนให ้
ดดำเนินการเลือกต้ังตามระเบียบที่
สหกรณ์กกำหนด แล้วประกาศรับ
จากสมัครสมาชิก และน�ำเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่เลอืกตัง้โดยวธิลีงคะแนน
ลบั และเลอืกได้เท่ากบักรรมการทีว่่าง
ในปี นั้น 

สมาชิกผู ้ได้รับการเลือกต้ังด้วย
คะแนนสูงสุดตามลลำดับลงมาใน
แต่ละกลุ่ม ที่กกำหนดในระเบียบจนถึง
จจำนวนทีต้่องการในแต่ละปีนัน้ๆ เป็น
ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการที่
ว่างในปีนั้น 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 72. คณะกรรมการดดำเนินการ 
ให้ สหกรณ์มีคณะกรรมการดดำเนิน
การสหกรณ์ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่น
อีกสิบสี่คน ซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ง
จากสมาชิก ตามระเบียบสหกรณ์ ซึ่ง 
ได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมใหญ่ 
      ให้กรรมการดดำเนินการเลือกตั้ง
ในระหว่างกันเองขึ้นดดำรงตตำแหน่ง
รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/
หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น
กรรมการ และปิดประกาศให้ทราบ
โดย ทั่วกัน ณ สสำนักงานสหกรณ์ 
      คณะกรรมการดดำเนนิการสหกรณ์ 
มีวาระ อยู่ในตตำแหน่งคราวละสอง
ปีนับแต่วันเลือก ตั้ง ในวาระเริ่มแรก
เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วัน เลือกตั้งให้
กรรมการดดำเนนิการสหกรณ์ออกจาก
ตตำแหน่งเป็นจจำนวนหนึ่งในสองของ
กรรมการดดำเนินการสหกรณ์ทั้งหมด
โดยวิธีจับฉลาก และให้ถือว่าเป็นการ
พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
     กรรมการดดำเนินการสหกรณ์ ซึ่ง
พ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รบัเลือกตัง้อกี
ได้ แต่ต้องไม่ เกินสองวาระติดต่อกัน 

เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.ส ห ก ร ณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 50
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ให้กรรมการดดำเนินการซ่ึงได้รับการ
เลือกตั้งตามความในวรรคก่อนน้ัน 
เลือกตั้งในระหว่างกันเองเป็นรอง 
ประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
เลขานุการคนหนึ่งและเหรัญญิก
หนึ่งคน นอกนั้นเป็นกรรมการ และ
ปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ 
สสำนักงานสหกรณ์ 

ห ้ามไม ่ให ้บุคคลซึ่งมีลักษณะ 
ดงัต่อไปนี ้เป็นหรอืททำหน้าทีก่รรมการ
ดดำเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจจำคุกโดยคคำ
พิพากษา ถึงที่สุดให้จจำคุกเว้นแต่เป็น
โทษสสำหรับความผิดที่ได้กระททำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออกจากราชการ องค์การ หรือ
หน่วยงานของ รัฐ หรือเอกชน ฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตตำแหน่ง
กรรมการ หรือมีคคำวินิจฉัยเป็นที่สุด
ให้พ้นจากตตำแหน่งกรรมการตามคคำ
สั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้
ถอดถอน ออกจากตตำแหน่งกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชชำระ
เงินงวด ช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือ
ดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปี ทาง
บัญชีนับแต่ป ีที่ผิดนัดถึงปีที่ เลือก
ตั้งกรรมการดดำเนินการ เว้นแต่การ
ผิดนัดน้ันมิได้เกิดขึ้นจากการกระททำ
ของตนเอง 

(6) ผูซ้ึง่เป็นเจ้าหน้าทีใ่นสหกรณ์นี้ 

     ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการ
ดดำเนิน การสหกรณ์แทนตตำแหน่งที่
ว่าง ให้กรรมการ ด�ำเนินการสหกรณ์
ทีไ่ด้รบัเลือกตัง้อยูใ่น ต�ำแหน่งเท่ากบั
วาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตน แทน 
     ให้คณะกรรมการดดำเนินการ

สหกรณ์เป็น ผู ้ดดำเนินกิจการและ
เป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยว
กับบุคคลภายนอกเพื่อการนี้คณะ
กรรมการดดำเนินการสหกรณ์จะมอบ 
หมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลาย
คนหรอื ผูจ้ดัการททำการแทนกไ็ด้ โดย
ต้องดดำเนินการ ให้เป็นไปตามมาตรา 
มาตรา 51 แห่ง พรบ. สหกรณ์ พ.ศ.
2542 และมาตรา 17 แห่ง พรบ. 
สหกรณ์(ฉบับที่3) พ.ศ.2562 อย่าง
เคร่งครัด 
   ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อ
ไปนี้เป็น หรือททำหน้าที่กรรมการหรือ
ผู้จัดการ 
    (1) เคยได้รับโทษจจำคุกโดยคคำ
พพิากษาถงึที ่สดุให้จจำคกุ เว้นแต่เป็น
โทษสสำหรับความผิดที่ได้กระททำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออกจาก ราชการ องค์กร หรือ
หน่วยงงำนของรัฐหรือ เอกชน ฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ 
    (3) เคยถูกให้พ้นจากต�ำแหน่ง
กรรมการ หรือมีค�ำวินิจฉัยเป็นที่สุด
ให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตาม
มาตรา 22 (4) 
   (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้
ถอดถอนออกจากตตำแหน่งกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

- เพื่อให้เป็น ไปตาม พรบ. สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 50 วรรคสาม 
- เพื่อให้เป็น ไปตาม พรบ. สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 51 และ พรบ. 
สหกรณ์แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบั ที ่3) พ.ศ.
2562 มาตรา 51/1, 51/2 และ 51/3 
- เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ. สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 52 
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการช�ำระเงินงวด
ช�ำระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ใน
ระยะเวลาสองปี ทางบญัชนีบัแต่ปีทีผ่ดินดั
ถงึปีทีเ่ลอืกตัง้กรรมการด�ำเนนิการ เว้นแต่
การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระท�ำ
ของตนเอง

(6) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้
(7) เคยถกูส่งให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ 

หรือผู้จัดการตามมาตรา ๘๙/๓ วรรคสอง
(8) เป็นกรรมการหรอืผูจ้ดัการในสหกรณ์ 

ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา ๘๙/๓ วรรคสอง
(9) ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ก�ำหนด

ในกฎกระทรวง
(10) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

-  เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ 

พ.ศ.2542 มาตรา 52 พรบ.สหกรณ์

แก้ไขเพิ่เติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2562 

มาตรา89/3

ที่ประชุม...มีมติให้สหกรณ์แก้ไขเพิ่มข้อบังคับ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 8 คณะกรรมการ

ดดำเนินการ ข้อ 72 เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 50, มาตรา 51, มาตรา 52 

และ พรบ.สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2562 มาตรา 51/1, มาตรา 51/2, มาตรา 51/3 และ 

มาตรา 89/3 วรรค สอง สรุปดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจจำนวน.........811....คน

2. เห็นชอบจจำนวน...................629....คน

3. ไม่เห็นชอบจจำนวน....................1....คน

4. งดออกเสียงจจำนวน..............181....คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
    ข้อ 102. ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 ให้ ท่ีประชุมใหญเ่ลอืกต้ังสมาชกิ ผู ้มี
คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ในด้าน
ธรุกจิ การเงนิ การบญัช ีการเศรษฐกจิ
หรือการสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของ สหกรณ์เป็นการประจำ�
ปี ไม่ เกินจำ�นวน 2 คน หรือจัดหาผู้ 
ตรวจสอบกิจการภาคเอกชนเข้ามา
ดำ�เนินการตรวจสอบกิจการ ประจำ�
ปี จำ�นวน 1 คน 

ผู้ตรวจสอบกิจการ
ข้อ 102. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่

ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคล
ภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความ
สามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การ
บัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 
การสหกรณ์ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับ
สหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการ
อบรมการตรวจสอบกิจการจากกรม
ตรวจบัญชี สหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่
ไดร้บัการรบัรอง หลกัสตูรจากกรมตรวจ
บญัชสีหกรณแ์ละไมม่ ีลกัษณะตอ้งหา้ม
ของผูต้รวจสอบกจิการตามระเบยีบนาย
ทะเบยีนสหกรณ์เปน็ผูต้รวจสอบกจิการ
ของสหกรณ์จำ�นวนหนึ่งคน     

ข้อ 102/1 ขั้นตอนและวิธีการเลือก
ตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการ
ดำ�เนินการประกาศรับสมัครผู้ตรวจ
สอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผู้
ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติ และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด และนำ�
เสนอชื่อผู้ตรวจสอบกิจการที่ผ่านมาคัด 
เลือกให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังโดยวิธีลง
คะแนนเปิดเผย และให้ผู้ได้รับเลือกตั้ง
ที่มีคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออก
เสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง และให้ผู้ได้รับ
เลือกตั้ง ลำ�ดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้
ตรวจสอบกิจการ สำ�รองจำ�นวน 1 คน  
กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้น จาก
ตำ�แหน่งด้วยเหตุผลตาม ข้อ 103/1 (2) 
(3) (4) (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำ�รอง
ปฏิบัติงานได้ ทันทีเท่าท่ีระยะเวลาที่
ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู่ 
หรอืจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบ 
กิจการใหม่

- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนาย 
ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจ 
สอบกจิการของ สหกรณ ์พ.ศ.2559 

- เพื่อก�ำหนด คุณสมบัติผู ้ตรวจ 
สอบกจิการให้เป็น ไปตามระเบยีบ 
นายทะเบยีนว่า ด้วยการตรวจสอบ 
กิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2559
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

    ข้อ103. การดำรงตำแหน่งผูต้รวจ
สอบกิจการ 
     ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตตำแหน่ง
ได้มีกกำหนดเวลา หนึ่งปีทางบัญชี
สหกรณ์ ถ้าเมือ่ครบกกำหนดเวลา แล้ว
ยงัไม่มีการเลอืกตัง้ผู้ตรวจสอบกจิการ
คนใหม่ กใ็ห้ผูต้รวจสอบกิจการคนเดมิ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ปพลางก่อนผูต้รวจสอบ
กิจการซึ่งออกไปน้ันอาจ ได้รับเลือก
ตั้งซ�้ำได้

	 ข้อ103. การดำรงตำแหน่งผูต้รวจสอบ
กิจการ 
	 ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตตำแหน่งได้มี
กกำหนดเวลา สามปีทางบัญชีสหกรณ์ ถ้า
เมื่อครบกกำหนดเวลา แล้วยังไม่มีการเลือก
ต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจ
สอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลาง 
ก่อน ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจ
ได้รับ เลือกตั้งซ�ำ้ได้ 
     ข้อ 103/1 การพ้นจากต�ำแหน่งผู้ตรวจ 
สอบกจิการ ผู้ตรวจสอบกจิการต้องพ้น จาก
ต�ำแหน่ง เพราะเหตุอย่างใด อย่างหนึ่ง ดัง
ต่อไปนี้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย

  (3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนงัสอื 
ยืน่ต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกจิการหรอื
ยื่นต่อคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ 
แล้วแต่กรณี 
	 (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติ 
ถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคล 
ธรรมดา หรือนิติบุคคลออกจากต�ำแหน่ง
ทั้งคณะหรือรายบุคคล 
	 (5) นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาด 
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

- เพื่อให้เป็นไป ตามระเบียบนาย 
ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจ
สอบกจิการของสหกรณ์ พ.ศ. 2559 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ข้อ 104. อ�ำนาจหน้าท่ีของผู้ตรวจ 

สอบกิจการ ผู ้ตรวจสอบกิจการมี

อ�ำนาจหน้าที่ตรวจสอบการ ด�ำเนิน

งานทั้งปวงของสหกรณ์ ตามระเบียบ

นาย ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ

ตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ์ รวม

ทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ ฯลฯ 

(9) เสนอรายงานการตรวจสอบกจิการ 

ดังนี้

    (9).1 เสนอรายงานการตรวจสอบ

กิจการประจ�ำเดือน หรือรายงานของ

เดือนที่เข้าท�ำการตรวจ สอบต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ 

    (9).2 เสนอรายงานการตรวจสอบ

กิจการประจ�ำปี ต่อที่ประชุมใหญ่

ของสหกรณ์ ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ควรเข้าร่วมประชุมคณะ กรรมการ

ด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกเดือน และ

เข้า ร่วมประชุมใหญ่ เพื่อชี้แจงเกี่ยว

กบัรายงานการ ตรวจสอบกจิการทีน่�ำ

เสนอต่อที่ประชุมนั้น ๆ  อนึ่ง ในกรณี

ทีป่รากฏชดัเจนว่า มีเหตกุารณ์ ทีอ่าจ

ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัย 

ส�ำคัญแก่สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ

จะต้อง รายงานต่อคณะกรรมการ

ด�ำเนินการและ ส่วนราชการท่ีมีหน้า

ที่ก�ำกับดูแลสหกรณ์โดย เร็ว

ข้อ 104. อ�ำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ 
กิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ�ำนาจ หน้าที่
ตรวจสอบผลด�ำเนนิงานทัง้ปวง ของสหกรณ์ 
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ (1) ตรวจสอบ
เอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนการเงิน
ตลอดจน ทรัพย์สินและหน้ีสินทั้งปวงของ
สหกรณ์เพือ่ทราบฐานะและข้อเทจ็จรงิของ
สหกรณ์ทีเ่ป็นอยูจ่รงิ (2) ตรวจสอบหลกัฐาน
และความถกูต้องของการด�ำเนนิธรุกจิแต่ละ
ประเภท ของสหกรณ์ เพื่อประเมินผล และ
อาจ ให้ข้อแนะน�ำแก่คณะกรรมการด�ำเนิน 
การ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้ง
ทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการ นั้นๆ 
(3) ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้า
หน้าทีข่องสหกรณ์ตลอดจนหนงัสอื สญัญา
จ้างและหลักประกัน 
(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม แผนงาน 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปีของสหกรณ์
 (5) ติดตามผลการด�ำเนินงานของ คณะ
กรรมการด�ำเนินการเพื่อพิจารณา หาทาง
ปรับปรุงแผนงานข้อบังคับ ระเบียบ มติ
ตลอดจนค�ำสั่งต่างๆ ของ สหกรณ์ 
  (6) ตรวจสอบการปฏบิตัติาม กฎหมาย ข้อ
บังคับ ระเบียบ มติและค�ำส่ังของสหกรณ ์
หรือกิจการอื่นๆ เพื่อ ให้เกิดผลดีแก่การ
ด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ 
     การตรวจสอบกิจการและการ ด�ำเนิน
งานของสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบ กิจการต้อง
ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ การตรวจสอบ
กิจการที่กรมตรวจบัญชี สหกรณ์ก�ำหนด

- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนาย 
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจ 
สอบกจิการของ สหกรณ์พ.ศ. 2559
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  ข้อ 104/1 การรายงานผลการ ตรวจสอบ 
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจ
สอบประจ�ำเดือน และประจ�ำปี รวมทั้งข้อ
สังเกต ข้อ เสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษร 
และ เข้าร่วมประชุมเพื่อแจ้งผลการตรวจ 
สอบประจ�ำเดือนต่อคณะกรรมการ ด�ำเนิน
การในการประชุมประจ�ำเดือน คราวถัดไป 
และรายงานผลการตรวจ สอบประจ�ำปีต่อที่
ประชมุใหญ่ของ สหกรณ์ กรณทีีผู่ต้รวจสอบ
กิจการพบว่ามี เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสีย หายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่าง
ร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไป  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ค�ำสั่งประกาศ หรือ
ค�ำแนะน�ำของทางราชการ รวมทัง้ ข้อบงัคบั  
ระเบียบ มตท่ีิประชุมหรอืค�ำสัง่ของสหกรณ์
จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกและ
สหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจ
สอบต่อคณะกรรมการด�ำเนินการทันที
เพื่อด�ำเนินการแก้ไข และให้จัดส่งส�ำเนา
รายงานดังกล่าวต่อส�ำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์และส�ำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 
กรุงเทพมหานคร ที่ก�ำกับดูแลโดยเร็ว 

     ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผล
การ แก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ และ 
ส�ำเนารายงานผลการแก้ไขและผลการ 
ตดิตามของผูต้รวจสอบกจิการต่อส�ำนกังาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์และส�ำนักงานส่งเสริม
สหกรณ์ กรุงเทพมหานครที่ก�ำกับดูแล 

- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนาย 

ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจ 

สอบกจิการของ สหกรณ์พ.ศ. 2559
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ข้อ 105. ความรับผิดของผู้ตรวจ
สอบกิจการ 
     ในกรณท่ีีผูต้รวจสอบกจิการปฏิบตัิ
หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในส่วน
ที่เป็นสาระสำ�คัญเยี่ยงผู้ตรวจสอบ
กิจการทั่วไปพึงปฏิบัติ หรือกระทำ�
การโดยประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้
สหกรณ์ได้รับความเสียหายผู้ตรวจ
สอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่า
เสียหายให้แก่สหกรณ์ หากผู้ตรวจ
สอบกจิการตรวจพบขอ้บกพรอ่ง ของ
สหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
ดำ�เนินการทราบเพื่อแก้ไขโดยเร็ว

  ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูต้รวจสอบ กจิการ 
ให้สหกรณ์มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (1) อ�ำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้ ค�ำ
ชีแ้จงพร้อมทัง้จดัเตรยีมข้อมลู เอกสาร หลกั
ฐานของสหกรณ์และทรพัย์สินต่าง ๆ  และให้
ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการ
เข้าไปในส�ำนักงานของสหกรณ์ ในระหว่าง
เวลาท�ำการของสหกรณ์ เพื่อ ประโยชน์ใน
การ ตรวจสอบกิจการ
    (2) ก�ำหนดวาระการประชมุให้ผูต้รวจ สอบ
กจิการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ด�ำเนนิ
การเพ่ือรับทราบผลการตรวจสอบ กิจการ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
    (3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและ 
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อ 
ให้การด�ำเนนิกจิการของสหกรณ์ เป็นไปโดย
ถกูต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับ
ของสหกรณ์ 
    ข้อ 105 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบ 
กิจการ 
   เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2559 กรณีผู ้ตรวจสอบ
กิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตาม
อ�ำนาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ
ความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับ
ผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือ
หากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ ต้อง
แจ้งให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบโดย
เร็ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่
แจ้งนัน้ การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจ 
สอบกิจการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่

- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การตรวจ สอบกิจการของ สห
กรณ์พ.ศ. 2559
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจ 
สอบกิจการ 
 	 ผูต้รวจสอบกิจการต้องมจีรยิธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) 	ความรับผิดชอบ 
   		 1.1	 มีความตระหนักและความรับ
ผิดชอบในหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ 
   		 1.2 ต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงิน

การบัญชีและธุรกิจของสหกรณ์อย่างเพียง
พอที่จะปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการให้ 
มีประสิทธิภาพ 
   		 1.3 	ให้ความส�ำคญักบัการเตอืนภยั

ล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ 
1.4 	ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโย

ชนต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ 
(2) 	ความซื่อตรง 

   		 2.1	 มีความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรม ปราศจากอคติส่วนตัว 
  		 2.2	 ไม่ใช้โอกาสในการแสวงหาผล

ประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น 
(3) 	ความเป็นกลาง 
		 3.1	 พึงละเว้นการเข้าไปมีส่วนร่วม

หรือกระท�ำการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสีย
หายต่อสหกรณ์ 
    3.2 ใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระในการให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ 

(4) 	ความรู้ความสามารถ 
   		 4.1 รบังานทีต่นมคีวามรูท้กัษะและ 
ประสบการณ์ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   		 4.2 พฒันาศกัยภาพตนเอง รวมทัง้
พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง

- เพื่อให้เป็นไปตาม ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2559
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

 	 (5)	 การรักษาความลับไม่เปิดเผย
ข้อมูลที่ ได้จากการปฏิบัติงาน ตรวจ
สอบกิจการ ในทางที่อาจก่อให้เกิดผล
เสยีหายแก่ สหกรณ์เว้นแต่เพือ่ประโยชน์
ต่อสหกรณ์ หรือต้องให้ถ้อยค�ำในฐานะ 
พยานตาม กฎหมาย 
    (6) ไม่เรียกร้อง หรือรับสิ่งของ หรือ 
ทรัพย์สินมีค ่าใดๆจากสหกรณ์นอก
เหนือ จากค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย
อื่นตามที่ ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับหรือ
ระเบียบของ สหกรณ์

- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2559 

ท่ีประชุม...มีมติให้สหกรณ์แก้ไขเพิ่มข้อบังคับ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ผู้ตรวจสอบกิจการ  

ข้อ 102, 103, 104 และ105 รวมถึงจริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้เป็น

ไปตาม ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2559 สรุปดังนี้

1. นับองค์ประชุมจจำนวน........811.....คน

2. เห็นชอบจจำนวน..................684.....คน

3. ไม่เห็นชอบจจำนวน...............ไม่มี.....คน

4. งดออกเสียงจจำนวน.............127......คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ
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ระเบียบวาระที่ 3.2 พิจารณาระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สื่อสารทหาร จำกัด ว่าด้วยการสรรหากรรมการ 

ด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2562 

*************************** 

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการและหลกัประชาธปิไตยของระบบสหกรณ์ฯ ในเรือ่งการเลอืกต้ังคณะ 

กรรมการดดำเนินการเพือ่เป็นตวัแทนสมาชกิ ในการดดำเนนิการให้เป็นไปตาม พระราชบัญญติั ข้อบังคบั 

และระเบียบของสหกรณ์ 

คณะกรรมการดดำเนินการชุดที่ 37 จึงได้ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จจำกัด 

ว่าด้วยการสรรหากรรมการดดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2562 เพื่อให้สมาชิกได้พิจารณาเห็นชอบ ต่อไป 

ที่ประชุม...มีมติให้สหกรณ์ถือใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จจำกัด ว่าด้วยการ

สรรหากรรมการดดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2562 สรุปดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจจำนวน........811......คน

2. เห็นชอบจจำนวน.................617......คน

3. ไม่เห็นชอบจจำนวน.................2.......คน

4. งดออกเสียงจจำนวน...........192.......คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้ามากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ และสหกรณ์จะถือใช้ระเบียบ

น้ีหลังจากนายทะเบียนให้ความเห็นชอบข้อบังคับ ตามหมวด 8 คณะกรรมการด�ำเนินการ ข้อ 72 

เรียบร้อยแล้ว
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ระเบียบวาระที่ 3.3 พิจารณาทบทวนมติแผนปฏิบัติงาน 

ประจำปี 2562 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ ATM 

********************* 

รายการหมวดรายจ่าย 
ปี 2561 ปี 2652 

เหตุผลและความจ�ำเป็น 
ประมาณการ รับ-จ่ายจริง ขอตั้งงบ

5.6 เงินสมทบอุดหนุน
กองทุน พัฒนาและเผยแพร่
โปรแกรม ระบบงาน สหกรณ์
ของ สอ.สงขลา นครินทร์ 
จ�ำกัด เชื่อมต่อระบบ ATM 

55,000.00 9,050.00 55,000.00 จ่ายเพื่อสมทบเงินอุดหนุนกองทุน
พัฒนาและเผยแพร่โปรแกรมระบบ
งานสหกรณ์ฯของ สอ.สงขลานครินทร์  
จจำกัด กรณีเช่ือมต่อใช้ระบบ ATM 
ฐานะเจ้าของโปรแกรมช�ำระเป็นราย
ปีๆละ 35,000 บาท ตามข้อตกลง 
ความร่วมมือฯ รวมถึงค่าใช้จ ่าย 
ผนวก ค 

5.7 ค่าเช่าเครือ ข่าย  
MPLS ความเร็วขั้นต�่ำ256 
Kbps 

48,000.00 22,470.00 48,000.00 ค่าเช่าเครอืข่าย MPLS ความเรว็ข้ันต�ำ่ 
256 Kbps (พร้อม Router เดือนละ  
4,000) ตาม ผนวก ค 

5.8 ค่าธรรมเนยีม    เหมา
จ ่ายใช ้ ระบบ ATM ของ
ธนาคารธนชาตโดยผ ่ าน 
โปรแกรมระบบงาน สหกรณ์
ของ สอ.มอ. แบบ Real-time 

360,000.00 340,000.00 360,000.00 ค่าธรรมเนียมการใช้ระบบ ATM ของ
ธนาคารธนชาต เหมาจ่าย รายปี
เพ่ือสมาชิกทั้งหมดไม่ ต้องเสียค่า
ธรรมเนียม ในการใช้ บริการครั้ง
ละ10 บาท (ค�ำนวณ จาก 1,800 คน 
x 200 บาท) ซึ่ง สมาชิกสามารถถอน
เงินกู้ฉุกเฉิน หรือ ถอนเงินจากบัญชี
เงินฝาก ของตนเองที่มีกับสหกรณ์ได้ 

ตามที ่ร.ท. สมจนิต์ฯหมายเลขสมาชิก 1878 ,ร.อ. อทัุยฯ หมายเลขสมาชกิ 1484,พ.อ. รชักฤตฯ หมายเลขสมาชกิ 

2901 ,พ.ท. วริตุม์ หมายเลข สมาชกิ 1871 ได้ร่วมกนัอภปิรายอย่างกว้างขวางในคราว การประชมุใหญ่สามญัประจจำปี 

2561 เมือ่วันอาทติย์ท่ี 8 มถินุายน 2561 ตามระเบยีบวาระที ่4.3 เรือ่ง พจิารณาอนมุตัแิผนด�ำเนินงาน, ประมาณการ

รายได้และประมาณการรายจ่าย ประจ�ำปี 2562 ประเด็น ของเงนิค่าตตำแหน่งผูจ้ดัการตามข้อ 1.2 ,ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบั

บัตร ATM ตามข้อ 5.6 ,5.7 และ 5.8 โดยร่วม กันเสนอฯให้ตัดและยกเลิกบัตร ATM สมาชิกข้างต้น โดยมีมติเสียงข้าง

มากให้ตัดรายการตามข้อ 1.2 ,5.6 ,5.7และ 5.8 รวมถงึยกเลิก การใช้บตัร ATM โดยท่ีประชมุได้อนมุตัแิผนดดำเนินงาน, 

ประมาณการรายได้ และประมาณการ รายจ่าย ประจจำปี 2562 นอกเหนือจากข้างต้น ซึ่งที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์

อนุมัติ จ�ำนวน 464 เสียง ไม่เห็นชอบ (ไม่มี) 

หลงัจากทีก่ารประชมุใหญ่เสรจ็สิน้ลง ได้มีสมาชกิทีป่ฏบิตังิานต่างจงัหวดัจจำนวนไม่น้อย ได้ให้ข้อคดิ เหน็ว่า 

ระบบ ATM น่าจะมีประโยชน์อย่างมากกบัสมาชกิท่ีอยูป่ฏบิตังิานต่างจงัหวดั เนือ่งจากหากมกีาร ขอกูผ่้านระบบ ATM 

ได้น่าจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเดนิทางมาตดิต่อขอกูเ้งินจากสหกรณ์ได้ไม่น้อย จงึอยากให้คณะกรรมการได้ทบทวน

ว่า เห็นควรให้ผู้ที่มีความประสงค์ใช้งานได้ใช้ต่อไป ผู้ไม่ประสงค์ใช้งาน จะไม่ใช้ก็ไม่ต้องใช้ 

คณะกรรมการชุดที่ 37 พิจารณาแล้วเห็นว่า ณ ปัจจุบัน สอ.มอ. ซึ่งเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์โปรแกรม และ

ระบบสหกรณ์ ที่ สอ.สส.ทหาร ใช้งานอยู่ กกำลังพัฒนา APP เพื่อให้เกิดความสะดวกในการใช้งาน ระบบมากขึ้น อีก
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ทั้งธนาคารธนชาต ได้นนำตู้ ATM มาติดตั้งให้บริการที่สหกรณ์ฯ ซึ่งที่ผ่านมามีสมาชิกและ ข้าราชการนอกหน่วยรวม

ถึงทหารประจจำการได้มาใช้กดเงินผ่านตู้กันเป็นจจำนวนมาก พิจารณาแล้วเห็นว่า น่าจะเกิดประโยชน์เป็นอย่างมาก

กบัสหกรณ์และสมาชกิรวมถงึบคุคลทีก่ล่าวข้างต้นทีต้่องการใช้งาน รวม ถงึเป็นการพฒันาด้านเทคโนโลยใีห้สหกรณ์

มีความทันสมัย เห็นควรนนำเสนอให้สมาชิกได้พิจารณาทบทวน มติ ดังกล่าว โดยคณะกรรมการฯขอเสนอแนวทาง

การดดำเนินการ ดังนี้ 

1. ให้สมาชิกที่สมัครใจใช้บัตร ATM ได้ถือใช้ต่อไป โดยสหกรณ์ยังคงรับผิดชอบจ่ายค่าธรรมเนียม รายปีให้

เหมือนเดิมเมื่อครบกกำหนดตาม MOU กับธนาคารธนชาตในต้นเดือน มิถุนายน 2562 แต่ในส่วนการกดใช้งานแต่ละ

ครั้งให้สมาชิกเป็นผู้รับผิดชอบเอง (เนื่องจากไม่เหมาจ่ายตาม MOU) 

2. ผู้ไม่ประสงค์ใช้บัตร ATM สหกรณ์ยินดีโอนเข้าบัญชีที่สมาชิกมีความต้องการ แต่ในขั้นตอนของ

การบรหิารเงินของระบบสหกรณ์และสถาบนัการเงนิทัว่ไปทีต้่องตดัออกจากบญัชขีองสหกรณ์ เพือ่จ่ายให้กบัสมาชกิ

ไม่ว่าจะเป็นเงินกู้ เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนรวมถึงเงินที่สมาชิกพึงได้ จากสหกรณ์ในทุกส่วน สหกรณ์ฯจะต้อง 

ดดำเนินการโอนเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพิ่มพูน ของสมาชิกก่อน จากนั้นสมาชิกจึงสามารถเดินทางมาถอน 

เพื่อโอนเข้าบัญชีตามต้องการได้ โดยสมาชิกจะต้องรับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเข้าบัญชีตามต้องการเอง 

ข้อเสนอฯ เห็นควรให้ท่ีประชุมใหญ่วิสามัญประจจำปีครั้งที่ 1/2562 ทบทวนมติที่ประชุมใหญ่สามัญ  

ประจจำปีเมื่อวันอาทิตย์ที่ 8 มิถุนายน 2561 ตามระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนด�ำเนินงาน,  

ประมาณการรายได้และประมาณการรายจ่าย ประจ�ำปี 2562 ประเด็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบัตร ATM ตาม ข้อ 5.6 ,5.7 

และ 5.8 โดยขออนุมัติให้สหกรณ์ฯดดำเนินการ ในส่วนของระบบ ATM ต่อไป	  

ที่ประชุม...ได้มีตัวแทนสมาชิกและตัวแทนจากคณะกรรมการ ร่วมกันให้ข้อคิดเห็นกันอย่างกว้างขวาง 

จนเป็นที่พอใจ เลขานุการฯจึงได้ขอมติจากที่ประชุมใหญ่ ตามที่คณะกรรมการน�ำเสนอ สรุปดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจจำนวน........811.....คน

2. เห็นชอบจจำนวน.................181......คน

3. ไม่เห็นชอบจจำนวน.............407......คน

4. งดออกเสียงจจำนวน............223......คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ เสียงข้างมาก ไม่เห็นชอบ โดยให้สหกรณ์ยกเลิกระบบ ATM ของ ธนาคาร

ธนชาตและให้โอนเงินปันผลเฉล่ียคืนเข้าธนาคารทหารไทย โดยหากในอนาคตธนาคารธนชาตมีการยุบ 

รวมกับ ธนาคารทหารไทย และมีความคล่องตัวในการใช้งานจึงน�ำระบบATM กลับมาน�ำเสนอที่ประชุมใหญ่

พิจารณาต่อไป
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ระเบียบวาระที่ 4 

ประธานกล่าวปิดการประชุม 

พระราชบัญญัติสหกรณ์ฉบับใหม่ หลักๆก็คือ การพัฒนา การคุ้มครอง และสร้างประสิทธิภาพ 

ซึ่งอาจจะ มีผลกระทบกับพวกเรา โดยเฉพาะในเรื่องของการกู้เราจะต้องปรับตัว เนื่องจากเราอาจจะ

เคยชิน ต่อไปเราต้องมี วินัยในด้านการเงินมากขึ้นก็ขอให้สมาชิกไปปรับตัว แล้วก็หน้าที่ของสมาชิกก็

ต้องขอให้สมาชิกมีความร่วมมือ มี ความสมัครสมานสามัคคี ในสหกรณ์นั้นเราเรียนรู้ท�ำประชาธิปไตย

ไปด้วยกัน หลักสหกรณ์เป็นการยึดเอาหลัก สังคมนิยม และหลักประชาธิปไตยมาร่วมกัน เป็นหลัก

ที่ถือว่าดีท่ีผ่านมา เพราะฉะนั้นสหกรณ์ถ้าเผื่อเราสามารถ ที่จะใช้หลักการของสหกรณ์มาช่วยเหลือ 

ซ่ึงกันและกันก็จะเป็นผลดี และเป็นการเรียนรู้ประชาธิปไตย ซึ่งก�ำลัง ด�ำเนินการในประเทศบ้านเรา  

การออมยกตัวอย่างที่ดีก็คือ ท่านประธานองคมนตรี ท่าน พล.อ.เปรม ติณสูลานนท์ ในการที่ท่าน

บริหารประเทศท่านได้สะสมเงินงบประมาณไว้มาก ในสมัยท่านนั้น งบประมาณของประเทศมั่นคง

มาก ก็ขอให้ดูตัวอย่างที่ดีของท่าน แล้วก็น�ำมาใช้ในชีวิตประจ�ำวันของเรานะครับ เพื่อที่จะให้เรามั่นคง  

และก็เป็นศูนย์รวมความมั่นคงตลอดไปนะครับผมขอปิดการประชุมวิสามัญสหกรณ์ครั้งที่ 1/2562 ไว้

เท่านี้ครับ ขอบพระคุณทุกท่าน 

ปิดประชุมเวลา 1400 น.

พลตรี   วรพจน์  เร้าเสถียร

(วรพจน์   เร้าเสถียร) 

ประธานคณะกรรมการด�ำเนินการ/ประธานการประชุม

นาวาตรี   ชัชกิจ  ไทยลี่

(ชัชกิจ  ไทยลี่) 

กรรมการและเลขานุการ/เลขานุการที่ประชุม

ที�ประชุม...มีมตเิป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่วสิามัญประจาํปีครั �งที� 1/2562
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ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง รายงานเพื่อทราบ

 ระเบียบวาระที่ 3.1	ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง	

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ชุดที่ 38

ระเบียบวาระที่ 3.2 	รายงานกิจการประจ�ำปี 2562

ระเบียบวาระที่ 3.3 	รายงานการด�ำเนินงานของ

ศูนย์ประสานงานประจ�ำปี 2562

ระเบียบวาระที่ 3.4 	รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ

ประจ�ำปี 2562

... อุดมการณ ์คือ ระบบความเชื่อที่มีแบบแผน ซึ่งก่อให้เกิดการจูงใจให้
กลุ่มชนในสังคมยึดถอื น�ำมาใช้เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิเก่ียว
กับการด�ำเนิน ชีวิตในสังคม เพื่อให้บรรลุถึงความเป็นอยู่ที่ดี ...***
“อุดมการณ์สหกรณ์ คือ แนวความคิดที่เชื่อว่า จะแก้ปัญหาทาง
เศรษฐกิจของสังคม ให้มคีวามกนิดีอยูดี่ และมสัีนตสุิข  โดยการประหยดั 
ช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน”
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ระเบียบวาระที่ 3.1

ค�ำสั่ง  สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ที่  ๑๐๔๙ / ๖๒

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

……………………………………………………………………………

เพื่อให้การเลือกต้ังกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จ�ำกัด ชุดท่ี ๓๘  

ประจ�ำปี  ๒๕๖๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ�ำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสาร

ทหาร จ�ำกัด พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๗๙ (๑๑) และรายงานการประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งครั้งที่ ๑/๖๒  

เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกตั้งมีหน้าที่ด�ำเนินการเลือกตั้ง

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ ๓๘ ให้เป็นไปตาม ข้อบังคับและ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย ์

ส่ือสารทหาร จ�ำกัด  ว่าด้วย การสรรหากรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๖๒  ดังมีรายชื่อ 

ต่อไปนี้    

๑. น.ท. สุรศักดิ	์ ออมสิน     เป็น	 ประธานกรรมการเลือกตั้ง

๒. พ.ท. โสมนัส	 มาลาวงษ	์ เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๓. ร.อ. บริสุทธิ์	 พิบูลย์วัฒนวงษ์   	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๔. ร.อ.หญิง ลักขณา	 ทองคง  ร.น.	 เป็น	 กรรมการและเลขานุการ	

๕. ร.ท. โยธิน	 บุญยเนตร	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๖. ร.ต. นิรันดร์	 ศรีวรษา	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๗. ร.ต. ไกรสร	 คันสิงหา	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๘. จ.ส.อ.หญิง ประไพพรรณ  	 รุ่งธารทอง	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๙. พ.อ.อ. พีระยศ	 สุวรรณสาร	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง

๑๐. จ.ส.อ. เกรียงไกร	 เกตุนิล	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๑๑. พ.จ.อ. วรยศ	 ผ่องฟูผล	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๑๒. จ.ส.อ. กฤช	 ปรีชาเจริญศรี	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๑๓. พ.อ.อ. อธิพงษ์	 ทุมมานนท์	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง	

๑๔. จ.ส.อ. อัษฎา	 ยังเหลือ	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง

๑๕. จ.ส.ท. เอกลักษณ	์ ตรีเนตร	 เป็น	 กรรมการเลือกตั้ง
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อ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการเลือกตั้ง 

คณะกรรมการเลือกตั้งมีอ�ำนาจหน้าที่ในการด�ำเนินการเลือกต้ังกรรมการด�ำเนินการให้เป็น

ไปโดยถูกต้อง บริสุทธ์ิ และยุติธรรม มีอ�ำนาจเชิญผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องเป็นสักขีพยานในการ 

เลือกตั้ง และรวมทั้งหน้าที่ดังต่อไปนี้

๑. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และเอกสารต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการเลือกตั้ง

๒. ประกาศรับสมัครสมาชิกผู้ประสงค์จะเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการตรวจคุณสมบัติและ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยเปิดเผยก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า ๗ วัน

๓. จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

๔. ด�ำเนินการตรวจนับคะแนน

๕. ประกาศผลการเลือกตั้ง

๖. หน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วข้องเพือ่ให้การเลอืกตัง้กรรมการเป็นไปอย่างบรสิทุธิ ์และยตุธิรรมเมือ่ด�ำเนนิ

การเสร็จสิ้นแล้ว ให้เสนอผลต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป       

         สั่ง ณ วันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

พล.ต.  วรพจน์  เร้าเสถียร	

(วรพจน์  เร้าเสถียร)

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  จ�ำกัด
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ระเบียบวาระที่ 3.2

เรื่อง  รายงานกิจการประจ�ำปี 2562

เรียน  ท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ทุกท่าน  

สหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการจดัตัง้และจดทะเบียนตามพระราชบัญญตัิ

สหกรณ์  เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2525 จนถึงปี 2562 นับเป็นปีที่ 37 แห่งการด�ำเนินงานของสหกรณ์ 

ซึง่สหกรณ์ได้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างม่ันคง สามารถด�ำเนินการตอบสนองความต้องการของสมาชกิ

ได้อย่างต่อเนื่อง 

การด�ำเนินงานในรอบปี 2562  ปีนี้เป็นปีท่ีขบวนการสหกรณ์ ได้มีการปรับเปลี่ยนในหลาย

เรื่อง อาทิ เช่น พระราชบัญญัติสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 19 

พฤษภาคม 2562 โดยสหกรณ์ได้จัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปีครั้งที่ 1/2562 เพื่อแก้ไขข้อ

บงัคบัสหกรณ์ให้เป็นไปตาม พระราชบญัญติัในทกุฉบับเป็นทีเ่รยีบร้อยแล้วต้ังแต่วนัที ่1 มิถุนายน 2562

ส�ำหรบัสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั ของเรากม็อีายุครบ 37 ปี นบัว่ามคีวามมัน่คง   ตาม

สมควร ในห้วงเวลาการบรหิารงานของคณะกรรมการชดุที ่37 ได้พยายามอย่างยิง่ทีจ่ะดแูลด้านสวสัดกิาร

ให้กบัสมาชกิให้มากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นสวสัดิการตัดผมฟรใีห้กับสมาชกิและครอบครวัรวมถึงข้าราชการของ

กรมการสื่อสารทหาร ซึ่งในปีนี้ก็ได้มีแผนงานที่จะขยายการบริการให้กับข้าราชการของกองบัญชาการ

กองทพัไทยตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่เป็นไปตามหลักการสหกรณ์ในเรือ่งการดแูลบรกิารสงัคม 

ซ่ึงผลจะท�ำให้สหกรณ์และกรมการสือ่สารทหารเป็นทีรู้่จกัและยอมรบัของข้าราชการและบคุคลโดยทัว่ไป

มากขึน้ รวมถงึในระหว่างปีได้มกีารลดดอกเบ้ียเงินกู้ยมืเพือ่ลดภาระให้กับสมาชกิทีข่อกู้เงินจากสหกรณ์ 

ในขณะเดียวกัน ก็มิได้มีการลดดอกเบี้ยส�ำหรับผู้ที่ฝากเงินกับสหกรณ์ ซึ่งในส่วนนี้สหกรณ์ต้องใช้ความ

ช�ำนาญและประสบการณ์ในการบรหิารจดัการเพือ่ให้สหกรณ์มส่ีวนเหลอืมคงเหลอืหลงัหักค่าใช้จ่ายไม่

นอ้ยไปกว่าปีที่ผ่านมาผลการด�ำเนนิงานเป็นไปตามเปา้หมายที่ก�ำหนด ความส�ำเร็จทีเ่กิดขึ้นด้วยได้รับ

ความอนุเคราะห์จากผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั และความร่วมมือจากสมาชิก ตลอดจนเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ที่

ได้ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต คณะกรรมการด�ำเนินการจึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2562 สรุปได้ดังนี้

1. ผลการด�ำเนินงานทั่วไป

รายการ ปี 2562 ปี 2561 + เพิ่ม, - ลด

จ�ำนวนสมาชิกรวมสมทบสิ้นปี 1,921 คน 1,834 คน +87 คน

ทุนด�ำเนินงาน/สินทรัพย์ 2,320,611,045.99 2,363,952,109.25 -43,341,063.26

เงินทุนส�ำรอง  ณ 30 มิ.ย.62 46,642,965.69 38,902,645.97 +7,40,319.72

ทุนเรือนหุ้นที่ช�ำระแล้ว ณ 30 มิ.ย.62 506,361,210.00 471,619,780.00 +34,741,430.00

ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ คงเหลือ 11,509,277.16 6,597,563.70 +4,911,713.46
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รายการ ปี 2562 ปี 2561 + เพิ่ม, - ลด

เงินลงทุนระยะยาวคงเหลือ 73,050,000.00 73,050,000.00 0.00

เงินลงทุนระยะสั้นคงเหลือ 39,800,000.00 80,000,000.00 -40,200,000.00

เงินรับฝากคงเหลือ 1,679,474,032.59 1,765,861,572.78 -86,387,540.19

เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี 288,607,000.00 424,590,000.00 -135,983,000.00

เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 2,161,327,215.00 2,174,345,012.00 -13,017,797.00

รายได้จากเงินให้กู้/รายได้อื่น 154,356,325.78 154,955,693.51 -599,367.73

ค่าใช้จ่ายเงินกู้/เงินรับฝาก/บริหาร/อื่นๆ 78,169,167.73 79,376,562.79 -1,207,395.06

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 76,409,158.05 75,579,130.72 +830,027.33

• ข้อมูล ณ วันสิ้นปีบัญชี (30 มิถุนายน 2562)

2. สมาชิกสหกรณ์

ในรอบปีทีผ่่านมา สหกรณ์ออมทรพัย์ส่ือสารทหาร จ�ำกดั มรีายการเปลีย่นแปลงจ�ำนวนสมาชกิ  

ดงันี้

รายการ ปี 2562 ปี 2561 + เพิ่ม, - ลด

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือยกมา 1,834 คน 1,774 คน +60 คน

จ�ำนวนสมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 116 คน 80 คน +36 คน

จ�ำนวนสมาชิกลาออกระหว่างปี 29 คน 20 คน +9 คน

จ�ำนวนสมาชิกในวันสิ้นปี   1,921 คน 1,834 คน +87 คน

3. สมาชิกสหกรณ์ที่เป็นลูกหนี้

ณ วนัสิน้ปีบญัช ี30 มถินุายน 2562 มสีมาชกิมหีนีส้นิและไม่มหีนีส้นิ ดงันี้

รายการ ปี 2562 ปี 2561 + เพิ่ม, - ลด

จ�ำนวนสมาชิกในวันสิ้นปี 1,921 คน 1,834 คน +87 คน

จ�ำนวนสมาชิกที่มีหนี้สินกับสหกรณ์ 1,509 คน 1,475 คน +34 คน

จ�ำนวนสมาชิกที่ไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์ 412 คน 359 คน +53 คน

4. เงินรับฝาก

ในด้านการรบัฝากเงนิ ซึง่เป็นเป้าหมายหลกัทีส่หกรณ์พยายามส่งเสรมิให้สมาชกิได้มกีารออมเงิน

ในรปูของเงินฝากปะเภทประเภทต่างๆ รวมถงึรบัฝากเงนิประเภทต่างๆ จากสหกรณ์อืน่ ซึง่เป็นส่วนหน่ึง

ของการระดมเงินทนุเพือ่ให้เพยีงพอแก่การบรกิารเงนิกูใ้ห้แก่สมาชกิทีต้่องการกูเ้พือ่วตัถปุระสงค์ต่างๆ ซึง่
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มรีายการรบัฝากคงเหลอื ณ วนัสิน้ปีบญัช ี30 มถินุายน 2562 ดงันี้

รายการ ปี 2562 ปี 2561 + เพิ่ม, - ลด

เงินฝากออมทรัพย์เพิ่มพูน 37,646,354.53 22,253,092.54 +15,393,261.99

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 313,679,382.72 186,510,738.89 +127,168,643.83

ออมทรัพย์พิเศษ เพิ่มพูน 1 2,789,225.20 2,680,390.63 +108,834.57

ออมทรัพย์พิเศษ เพิ่มพูน 3 1,229,899.01 1,178,987.80 +50,911.21

ออมทรัพย์พิเศษ เพิ่มพูน 5 8,923,521.45 8,032,713.24  +890,808.21

ออมทรัพย์พิเศษ ทวีทรัพย์ 1 30,000,000.00 30,000,000.00 0.00

ออมทรัพย์พิเศษ ทวีทรัพย์ 3 22,811,807.52 22,811,807.52 0.00

ออมทรัพย์พิเศษ ทวีทรัพย์ 5 13,393,842.16 13,393,842.16 0.00

เงินประจ�ำจากสหกรณ์อื่น 1,249,000,000.00 1,479,000,000.00 -230,000,000.00

รวม 1,679,474,032.59 1,765,861,572.78 -86,387,540.19

5. การให้เงินกู้แก่สมาชิก

ในปี 2562 สหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกัด ได้ให้เงนิกูแ้ก่สมาชกิทัง้  3 ประเภท คอื เงนิกู้

เพือ่เหตฉุกุเฉนิ เงนิกูส้ามญั และเงนิกู ้เพือ่บรรเทาความเดอืนร้อนของสมาชกิ ซึง่ในรอบปี 2562 สหกรณ์

ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั ได้อนมุตัใิห้สมาชกิกูเ้งนิและเงินกูค้งเหลอืดงันี้

รายการ
ปี 2562 ปี 2561 + เพิ่ม, - ลด

สัญญา จ�ำนวนเงิน สัญญา จ�ำนวนเงิน สัญญา จ�ำนวนเงิน

สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก

ระหว่างปีคงเหลือ
1,179 2,161,327,215.00 1,272 2,174,345,012.00 -93 -13,017,797.00

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 938 17,431,053.00 836 15,127,303.00 +102 +2,303,750.00

เงินกู้สามัญ 225 2,119,249,978.00 425 2,137,019,057.00 -200 -17,769,079.00

เงินกู้พิเศษ 16 24,646,184.00 11 22,198,652.00 +5 + 1,774,843.00

6. การจัดสวัสดิการแก่สมาชิก

การจดัสวสัดิการให้แก่สมาชกิ จดัว่าเป็นภารกจิทีส่�ำคญัซึง่ตรงตามหลกัการและวตัถปุระสงค์ของ

สหกรณ์ ส�ำหรบัปี 2562 ทีผ่่านมา สหกรณ์ได้จดัสวสัดกิารต่างๆ ให้แก่สมาชกิทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวม

เป็นเงินทัง้สิน้ 7,782,686.54 บาทรายละเอยีดดงันี้

6.1 มอบทนุการศึกษาบตุรประจ�ำปีการศกึษา 2560 (ปีบญัชี 2561)โดยใช้ทนุสาธารณประโยชน์ 

ในวนัประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 2561 ทกุระดบั จ�ำนวน 371 ทนุ จ�ำนวนเงิน 1,040,500.-บาท จ่ายตาม

ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั  ว่าด้วย  ทนุส่งเสรมิการศกึษาบตุรของสมาชิก พ.ศ. 2551 

ดงันี้



138 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2562

1. ทุนส่งเสริมการศึกษาประเภทเรียนดี

ระดับชั้น จ�ำนวน คน/ทุน ทุนละ รวมเงิน

ประถมศึกษา 137 2,000.00 274,000.00

มัธยมศึกษาตอนต้น 60 3,000.00 180,000.00

มัธยมการศึกษาตอนปลาย เทียบเท่า ปวช. 57 4,000.00 228,000.00

อุดมศึกษา ปริญญาตรี, ปวส.ฯ 45 5,000.00 225,000.00

รวม 299 - 907,000.00

2. ทุนส่งเสริมการศึกษาประเภทสงเคราะห์

ประถมศึกษา 16 1,000.00 16,000.00

มัธยมศึกษาตอนต้น 15 1,500.00 22,500.00

มัธยมการศึกษาตอนปลาย เทียบเท่า ปวช. 15 2,000.00 30,000.00

อุดมศึกษา ปริญญาตรี, ปวส.ฯ 26 2,500.00 65,000.00

รวม 72 - 133,500.00

รวมทั้งสิ้น 371 - 1,040,500.00

6.2 จา่ยเงนิสงเคราะหเ์ก่ียวกบัการจัดการศพของสมาชกิ, คู่สมรส, บตุรรวมถึงบดิามารดา

ของสมาชิกและบิดามารดาของคู่สมรส ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด  

วา่ด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชนเ์พือ่สงเคราะหเ์กีย่วกับการจดัการศพของสมาชกิ, คูส่มรส, บตุร  

รวมถึงบิดามารดาของสมาชิกและบิดามารดาของค่สมรส

6.2.1 สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพสมาชิก 8 รายๆ ละ 10,000 บาท รวมจ่าย 80,000 บาท

ลำ�ดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ

จำ�นวน

เงิน

1 14/08/61 ร.ท.ประธาน  นิลรัตน์ 1192 สงเคราะห์ศพสมาชิก  10,000 

2 28/09/61 พ.ท.สมยศ  อ่าวสุคนธ์ 1577 สงเคราะห์ศพสมาชิก  10,000 

3 28/09/61 จ.ส.อ.สุเมธ  ขาวส�ำอางค์ 1629 สงเคราะห์ศพสมาชิก  10,000 

4 12/10/61 พ.อ.สมชาติ  ภาษิตานนท์ 3268 สงเคราะห์ศพสมาชิก  10,000 

5 16/11/61 จ.ส.อ.ประสิทธิ์  อุรา 2599 สงเคราะห์ศพสมาชิก  10,000 

6 22/02/62 ร.ต.สนุ่น  มีช�ำนาญ 1104 สงเคราะห์ศพสมาชิก  10,000 

7 22/02/61 จ.ส.อ.บุญยฤทธิ์  กิจปลื้ม 2139 สงเคราะห์ศพสมาชิก  10,000 

8 21/06/62 จ.ท.พงศกร อนันต์ 8285 สงเคราะห์ศพสมาชิก  10,000 

รวมจ่าย 80,000
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6.2.2 สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพครอบครัว 48 รายๆ ละ 10,000 บาท รวมจ่าย 480,000 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ

 จ�ำนวน

เงิน 

1 06/07/61 จ.ต.หญิง อัญชลิกา  จันทร์ชิต 3184 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

2 16/07/61 จ.ส.อ.ปริญญา  รัตนศิระประภา 2072 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

3 31/07/61 พ.อ.ชัยมงคล  ผาสุข 880 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

4 31/07/61 พ.อ.อ.ราชา  หาญยงยุทธ 2423 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

5 31/07/61 ร.ท.มะนิตย์  สินอิ่ม 1212 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

6 14/08/61 พ.ต.อ�ำนาจ  สบายแท้ 1757 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

7 24/08/61 ร.ต.หญิงอนงค์  กลิ่นเจริญ 1723 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

8 14/09/61 จ.ส.อ.สนธิ  จงมั่งคั่ง 1300 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

9 14/09/61 นางธนวรรณ  ข�ำเลิศ 2934 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

10 14/09/61 จ.ส.อ.วิชา  เขตชัยภูมิ 2015 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

11 14/09/61 จ.ส.อ.พงค์ศักดิ์  ตุลาธาร 1569 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

12 28/09/61 ร.ต.หญิงพจนีย์  ทัศประเสริฐ ร.น 686 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

13 28/09/61 จ.ส.อ.หญิงจุฑาพร  สุจริตจันทร 1528 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

14 28/09/61 นายธนพล  เปิ้นวงษ์ 3222 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

15 28/09/61 พ.จ.อ.สุรเชษฎ์  เปิ้นวงษ์ 2983 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

16 12/10/61 พ.จ.อ.อลงกรณ์  แดงประดับ 3024 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

17 12/10/61 ร.ท.วสันต์  น้อยทับแสง 2746 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

18 12/10/61 พ.ท.ชุมพร  สารวงษ์สุทธิ์ 1728 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

19 12/10/61 จ.ส.อ.หญิงนพวรรณ ภาษิตานนท์ 1997 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

20 12/10/61 พ.ต.อรรถวุฒิ  คงวุฒิ 2220 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

21 12/10/61 พ.ท.พรเทพ  คงวุฒิ 1601 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

22 12/10/61 จ.ส.อ.หญิงธาราทิพย์ คงวุฒิ 2676 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

23 26/10/61 ร.ต.หญิงชลธิศา เตี้ยทอง ร.น. 1003 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

24 26/10/61 ร.ท.รัมณรา  สมประสงค์ 2680 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

25 26/10/61 พ.อ.สุรเดช  เคารพครู 3072 สงเคราะห์ศพ คู่สมรสสมาชิก  10,000 

26 19/11/61 จ.ส.อ.หญิงวราวรรณ์  แก้วแหวน 1996 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชกิ  10,000 

27 19/11/61 ร.ต.จักรพงศ์  ภาคีชีพ 1113 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

28 19/11/61 จ.ส.อ.สิทธิชัย  หิรัญรัตน์ 2042 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 
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ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ

 จ�ำนวน

เงิน 

29 19/11/61 ร.ท.สุระชัย  มีหิริ ร.น. 2303 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

30 19/11/61 พ.ท.อาคม  อยู่คง 1260 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

31 7/12/61 ร.ต.วิโรจน์  ศรีวิลัย 732 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

32 21/12/61 พ.อ.สุชาติ  อังเพชร 838 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

33 21/12/61 ร.ท.ชยพล  พงษ์ดิษยา 1684 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

34 04/01/62 น.ส.วรวรรณ  อักษรสุวรรณ 8129 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

35 04/01/62 นายสมศักดิ์  หาสมบัติ 1983 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

36 04/01/62 ส.อ.ธีรพล  สวัสดี 2347 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

37 21/01/62 จ.ส.อ.ยุทธชัย  มัชฌิมารัตน์ 1995 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

38 21/01/62 จ.ส.อ.หญิงประไพพรรณ  รุ่งธารทอง 1998 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

39 08/02/62 ร.ต.อนุชา  สาริการินทร์ 860 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

40 08/02/62 พ.อ.อ.ทศพล  สุวรรณรังษี 8137 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

41 08/03/62 พ.อ.วศกุล  ช.สรพงษ์ 2545 สงเคราะห์ศพ คู่สมรส  10,000 

42 08/03/62 น.ต.สายชล  บุญแก้ว ร.น. 2006 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

43 22/03/62 จ.ส.อ.นิพนธ์  เพ็ชรกลับ 2546 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

44 19/04/62 จ.ส.อ.พลการ  จันทรา 2311 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

45 03/05/62 พ.อ.อ.สุริยา  สุขจินดา 1358 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

46 10/06/62 จ.ส.อ.สายัณห์  เจนจบ 2478 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

47 10/06/62 จ.ส.อ.รมณีย์  สังฆโสภณ 2627 สงเคราะห์ศพ มารดาสมาชิก  10,000 

48 21/06/62 จ.ท. พงศกร อนันต์ 8285 สงเคราะห์ศพ บิดาสมาชิก  10,000 

รวมจ่าย 480,000
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6.2.3 สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพบิดามารดาคู่สมรส 26 รายๆละ 5,000 บาท รวม

จ่าย 130,000บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ

จ�ำนวน

เงิน

1 16/07/61 ร.ต.สุพล  โพธิ์เจริญ 1118 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

2 16/07/61 จ.ส.อ.ธีรพัฒน์ ชัยเพ็ชร์ 1336 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

3 31/07/61 พ.อ.ชุติพนธ์  อภิญ 8111 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

4 31/07/61 จ.ส.อ.กิตติศักดิ์  แก้วสระแสน 2125 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

5 14/08/61 ร.ต.มันเดย์  พ่วงเชย ร.น. 1314 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

6 24/08/61 ร.ท.กิติกร  ด�ำริห์ดี 1523 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

7 14/09/61 ร.ต.เจริญ  เอี่ยมสอาด 518 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

8 14/09/61 จ.ส.อ.เฉลิมพล  เกตุแก้ว 1784 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

9 14/09/61 พ.จ.อ.จตุรงค์  ข�ำเลิศ 2098 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

10 28/09/61 ร.ท.อดิศักดิ์  คเชนทร์ชาติ 1059 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

11 26/10/61 จ.ส.อ.วัลลภ  ฤทธิ์ล�้ำเลิศ 2196 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส     5,000 

12 26/10/61 จ.ส.อ.วัลลภ  ฤทธิ์ล�้ำเลิศ 2196 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

13 26/10/61 ร.ท.ชลอ  รวมทรัพย์ 1218 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

14 19/11/61 พ.อ.อ.ชโลทร  บุญพันธ์ 2301 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรสก  5,000 

15 21/12/61 ร.ท.อดิศักดิ์  คเชนทร์ชาติ 1059 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

16 21/01/62 ส.ท.อัครพล  ประโจทันตา 8057 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

17 21/01/62 ส.อ.จิระศักดิ์  มอขุนทด 3244 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

18 21/01/62 จ.ส.อ.อภิชาติ  ค�ำยอด 2493 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

19 21/01/62 ร.ท.วิรัตน์  นกแก้ว 731 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

20 08/03/62 พ.จ.อ.ชาญณรงค์  สถิตพิพัฒน์ 1497 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

21 22/03/62 ร.ท.ไพบูลย์  เสนาวงศ์ 1843 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

22 22/03/62 น.ต.ชัชกิจ  ไทยลี่ ร.น. 1270 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

23 17/05/62 น.ท.สุรศักดิ์    ทองใส 8102 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

24 29/05/62 จ.ส.อ.บุญเพ็ญ  ศรนรินทร์ 2486 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

25 10/06/62 จ.ส.อ.มงคล  สุนทรสวัสดิ์ 2809 สงเคราะห์ศพ บิดาคู่สมรส  5,000 

26 10/06/62 พล.ต.นราชัย   ศรีคล้าย 8142 สงเคราะห์ศพ มารดาคู่สมรส  5,000 

รวมจ่าย 130,000
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6.3 จา่ยเงนิสวสัดกิารสมาชกิประสบภยัพบิติัตามระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยส่ื์อสารทหาร 

จำ�กัด ว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อการสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ 

ประสบภัยพิบัติ 3 ราย รวมจ่าย 14,500 บาท

ลำ�ดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ

 จำ�นวน

เงิน

1 26/10/61 ร.ต.วีระชัย  วิรัชกุล 743 อุทกภัย 5,000 

2 21/12/61 ร.ท.ณรงค์  อ�่ำแสง 1100 อุทกภัย 2,000 

3 08/02/62 จ.ส.อ.พงค์ภัค  จันทองโชติ 2810 วาตภัย 7,500 

รวม 14,500 

สวัสดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต  10 ราย รวมจ่าย 2,750,000 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ

 จ�ำนวน

เงิน 

1 27/08/61 พ.ท.รังษี  เอี่ยมมาลัย 1970 สมาชิกเสียชีวิต 300,000 

2 27/08/61 ร.ต.หญิงยุพดี  ขาวส�ำลี 644 สมาชิกเสียชีวิต 300,000 

3 01/10/61 จ.ส.อ.สุเมธ  ขาวส�ำอางค์ 1629 สมาชิกเสียชีวิต 350,000 

4 25/10/61 พ.ท.สมยศ  อ่าวสุคนธ์ 1577 สมาชิกเสียชีวิต 350,000

5 22/11/61 ร.ท.ประธาน  นิลรัตน์ 1192 สมาชิกเสียชีวิต 350,000

6 13/12/61 พ.อ.สมชาติ  ภาษิตานนท์ 3268 สมาชิกเสียชีวิต 200,000

7 12/02/62 จ.ส.อ.ประสิทธิ์  อุรา 2599 สมาชิกเสียชีวิต 200,000

8 22/02/61 ร.ต.สนุ่น  มีช�ำนาญ 1104 สมาชิกเสียชีวิต 350,000

9 29/04/62 จ.ส.อ.บุญยฤทธิ์  กิจปลื้ม 2139 สมาชิกเสียชีวิต 300,000

10 21/06/62 จ.ท.พงศกร  อนันต์ 8285 สมาชิกเสียชีวิต 50,000

รวมจ่าย 2,750,000
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6.4	 จ่ายสวัสดิการสมาชิกเข้าโรงพยาบาล ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร 

จ�ำกัด ว่าด้วยการใช้กองทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์สมาชิกเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล

สวัสดิการรักษาพยาบาล 52 ราย

ติดต่อกันไม่เกินครั้งละ 10 คืน และปีละไม่เกิน 20 คืน รวมจ่าย 115,500 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ

 จ�ำนวน

เงิน 

1 06/07/61 จ.ส.อ.อัษฎกร  อินสระ 2153 รักษาพยาบาล 1,000 

2 16/07/61 พ.จ.อ.สุรชัย  พรหมสูงเนิน 2232 รักษาพยาบาล 2,500 

3 16/07/61 พล.อ.สุรชาติ  เหลือพร้อม 3132 รักษาพยาบาล 5,000 

4 31/07/61 พ.อ.อ.สรัล  ตระกูลคล้อยดี 2923 รักษาพยาบาล 1,500 

5 31/07/61 จ.ส.อ.ชวลิต  ว่องไว 2893 รักษาพยาบาล 2,000 

6 24/08/61 ร.ต.วิชาญ  โฉมกระโทก 2530 รักษาพยาบาล 1,500 

7 24/08/61 จ.ส.อ.สมศักดิ์  สายเพ็ชร์ 1567 รักษาพยาบาล 5,000 

8 03/09/61 จ.ส.ท.หญิงศุภปริญญ์   โคตรบรรเทา 3020 รักษาพยาบาล 2,000 

9 28/09/61 จ.อ.วรวุฒิ  แสงสุวรรณ์ 2937 รักษาพยาบาล 2,500 

10 28/09/61 ร.ต.สนุ่น   มีช�ำนาญ 1104 รักษาพยาบาล 1,000 

11 28/09/61 จ.ส.อ.อภิสิทธิ์  อรุณรุ่ง 2724 รักษาพยาบาล 3,000 

12 12/10/61 จ.ส.อ.ไวภพ  รูปงาม 1615 รักษาพยาบาล 1,500 

13 12/10/61 จ.ส.อ.ธีระพล   วงษ์พิทักษ์ 1564 รักษาพยาบาล 5,000 

14 12/10/61 ร.ท.โกศล  ศรีพยัคฆ์ 985 รักษาพยาบาล 1,500 

15 12/10/61 ส.อ.หญิงศศินี  บรรเทา 3063 รักษาพยาบาล   1,000 

16 26/10/61 พ.ท.จิรภัทร   อาจหาญ 8089 รักษาพยาบาล 1,000 

17 26/10/61 ร.ต.สนุ่น  มีช�ำนาญ 1104 รักษาพยาบาล   1,000 

18 26/10/61 ร.ต.สนุ่น  มีช�ำนาญ 1104 รักษาพยาบาล   1,000 

19 26/10/61 นายศักดิ์สิทธิ์   พาพันธ์ 2026 รักษาพยาบาล 1,000 

20 26/10/61 พ.อ.บรรจง  พันธ์สกุล 8109 รักษาพยาบาล 1,000 

21 19/11/61 ร.ต.สนุ่น  มีช�ำนาญ 1104 รักษาพยาบาล 2,000 

22 7/12/61 จ.ส.อ.สมศักดิ์  สายเพ็ชร์ 1567 รักษาพยาบาล 5,000 

23 7/12/61 ร.ต.หญิงนพวรรณ  อ่องเอี่ยม 883 รักษาพยาบาล 1,000 

24 7/12/61 ส.ท.สิงหนาท  พละ 8173 รักษาพยาบาล 5,000 

25 21/12/61 ร.ต.พัฒนา  สรศักดิ์ ร.น. 1125 รักษาพยาบาล 1,500 
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26 04/01/62 ร.ท.ประเวศ   แก้วจันทรานนท์ 980 รักษาพยาบาล 5,000 

27 08/02/62 พ.จ.อ.นิวัฒน์  ขุรหาญ 2801 รักษาพยาบาล 1,500 

28 22/02/62 ส.อ.หญิงธิวาพร   ถ่อเงิน 8065 รักษาพยาบาล 1,500 

29 22/02/62 ร.ต.เนิน  ค�ำแหง ร.น. 1114 รักษาพยาบาล 5,000 

30 22/02/62 ร.ท.สมชาย  สรศักดิ์ 1253 รักษาพยาบาล 5,000 

31 22/02/62 ร.ต.ศรีสฤษฎ์ชัย  โพธิ์ปาน 2617 รักษาพยาบาล 500 

32 22/02/62 พ.อ.ชาญศักดิ์  ชาติช�ำนิ 1227 รักษาพยาบาล 500 

33 08/03/62 จ.อ.อมรเทพ   สาริก 8238 รักษาพยาบาล        500 

34 08/03/62 พ.อ.จิรายุ   ศรีแกล้ว 1971 รักษาพยาบาล 1,000 

35 08/03/62 ส.ต.หญิงศุภลักษณ์  อินธิจักร 3138 รักษาพยาบาล     1,000 

36 22/03/62 พ.ท.อาคม  อยู่คง 1260 รักษาพยาบาล        500 

37 29/03/62 ร.ต.หญิงศิริวรรณ  พงษ์ศิริวัฒน์ 2078 รักษาพยาบาล     2,000 

38 03/05/62 พล.ท.สิรเศรษฐ์  นุชอ�ำพันธ์ 2318 รักษาพยาบาล     2,000 

39 03/05/62 พล.ท.สิรเศรษฐ์  นุชอ�ำพันธ์ 2318 รักษาพยาบาล     5,000 

40 03/05/62 พ.จ.อ.เชวงศักดิ์  ไชยศรีรักษ์ 2394 รักษาพยาบาล         500 

41 17/05/62 พ.อ.อ.อานันท์  สุรวิทย์ 2965 รักษาพยาบาล     2,500 

42 17/05/62 จ.ส.อ.หญิงเพ็ญพร  ศุขะพันธุ์ 1956 รักษาพยาบาล     1,500 

43 17/05/62 ร.ต.วิฑูร  จันทร์แกมแก้ว 1529 รักษาพยาบาล     5,000 

44 17/05/62 จ.ส.อ.สุทัศน์  ตุ้นค�ำ 2480 รักษาพยาบาล    5,000 

45 17/05/62 จ.ส.อ.สุทัศน์  ตุ้นค�ำ 2480 รักษาพยาบาล     5,000 

46 10/06/62 จ.ส.อ.ชัยกาญจน์  แก้วชื่น 3050 รักษาพยาบาล     1,000 

47 10/06/62 นายปิยะ  จตุรภัทรอาภรณ์ 8088 รักษาพยาบาล    1,000 

48 10/06/62 น.ต.ชัชกิจ  ไทยลี่ ร.น. 1270 รักษาพยาบาล     1,000 

49 21/06/62 พ.ท.ภูริทัต  โพธิ์แก้ว 2474 รักษาพยาบาล      500 

50 21/06/62 ร.ต.เจริญ  งิ้วราย ร.น. 899 รักษาพยาบาล     1,000 

51 21/06/62 ร.ท.ประชา  ร้อยแก้ว 2187 รักษาพยาบาล     2,000 

52 21/06/62 พล.ต.ศุภฤกษ์  ผลแพ่ง 79 รักษาพยาบาล     3,000 

รวม 115,500 
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6.5 จ่ายสวัสดิการส�ำหรับสมาชิกเกษียณ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร 

จ�ำกดั  ว่าด้วย การใช้กองทนุสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะห์สมาชกิเพือ่สวสัดกิารเกษยีณราชการ

เกษียณราชการ 164 ราย ปีแรกจ่ายคนละ 2,000 บาท

ปีถัดไปจ่ายตามสัดส่วนทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ ณ สิ้นปี รวมจ่าย 405,500 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ ครั้งที่

จ�ำนวน

เงิน

1 05/11/61 พล.ต.ศุภฤกษ์  ผลแพ่ง 79 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4     3,000 

2 05/11/61 น.อ.หญิงมาลินี  พรหมพยัคฆ์ ร.น. 99 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4     5,500 

3 05/11/61 น.อ.หัสนัย  เที่ยงกมล 131 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4     2,500 

4 05/11/61 พ.ท.เกษม  โพธิ์อุบล 500 เกษียณราชการ ครั้งแรก     2,500 

5 05/11/61 พ.อ.ขวัญชัย  แย้มขวัญยืน 505 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2     2,000 

6 05/11/61 ร.ต.หญิงฉวีวรรณ เปรมศรี 513 เกษียณราชการ ครั้งที่ 5    1,500 

7 05/11/61 ร.ต.เจริญ  เอี่ยมสอาด 518 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,500 

8 05/11/61 พ.อ.จุลดิตถ์  จอมศรี 520 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    4,500 

9 05/11/61 ร.ต.ชาติชาย  ค�ำริกบุตร 531 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 

10 05/11/61 พ.อ.ทรงวุฒิ  เกตุบัว 554 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    3,500 

11 05/11/61 พ.อ.ทองล้วน  เทียนถาวร 560 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    2,500 

12 05/11/61 ร.ท.ธนศักดิ์  ปริปุญโญ 565 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,500 

13 05/11/61 ร.ท.ธีรพล  ปริปุญโญ  ร.น. 567 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,500 

14 05/11/61 น.อ.บัญญัติ ลพสุนทร ร.น. 591 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,000 

15 05/11/61 ร.ต.บุญเหลือ  สังสมานันท์ 592 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

16 05/11/61 พ.อ.บุญชนะ ิมิตรประสิทธิ 594 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   2,000 

17 05/11/61 น.อ.บุญธรรม  ชูสกุล 604 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   2,000 

18 05/11/61 ร.ท.บัญชา  ขาวแปลก  ร.น. 612 เกษียณราชการ ครั้งแรก   2,500 

19 05/11/61 น.ท.ปิติ  พุธวัฒนะ 627 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

20 05/11/61 ร.ต.ประเสริฐ  นาคป้อมฉิม 630 เกษียณราชการ ครั้งที่ 1  2,500 

21 05/11/61 น.ต.ปฐม  พวงค�ำ  ร.น. 632 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2  1,500 

22 05/11/61 ร.ต.ประมวล  ยะคะเสม 637 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

23 05/11/61 ร.ต.ปราโมทย์  ธานี 655 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

24 05/11/61 ร.ท.หญิงสุนันท์  ไวยโรจน์ 661 เกษียณราชการ ครั้งแรก    2,500 

25 05/11/61 น.อ.หญิงนันทณีย์  เที่ยงกมล ร.น. 671 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 
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26 05/11/61 ร.ท.หญิงกัญจน์ณัฏฐ์  ชื่นแช่ม 679 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

27 05/11/61 ร.ต.ถาวร  วรรธนะเพียร 681 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 

28 05/11/61 ร.ต.หญิงพูลศรี  อนุศาสนนันทน์ 683 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,000 

29 05/11/61 ร.ต.หญิงพจนีย์ ทัศประเสริฐ ร.น. 686 เกษียณราชการ ครั้งแรก  2,500 

30 05/11/61 ร.ต.พจน์  ชโลธรพิเศษ 701 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   2,000 

31 05/11/61 ร.ต.หญิงมยุรี   นิลคูหา 704 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 

32 05/11/61 ร.ต.หญิงเยาวลักษณ์ สุขสวัสดิ์ 714 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    3,000 

33 05/11/61 พ.ท.หญิงนพลักษณ์ ทองพันธ์ศรี 721 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    4,500 

34 05/11/61 พ.อ.วีรศักดิ์ เลื่อนประไพ 737 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,500 

35 05/11/61 ร.ต.วีระชัย วิรัชกลุ 743 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3  2,000 

36 05/11/61 ร.ท.วินัย  เกษธีรกุล 744 เกษียณราชการ ครั้งแรก 2,500 

37 05/11/61 พ.อ.ศุภโชค  โรหิตรัตนะ 751 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   4,500 

38 05/11/61 พ.ท.ธนภณ  โพธิ์อุบล 773 เกษียณราชการ ครั้งแรก     2,500 

39 05/11/61 พ.อ.หญิงสุจิตรา  สวิงทอง 780 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    5,500 

40 05/11/61 ร.ท.สถาพร  วงศ์กมลาไสย 797 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 

41 05/11/61 ร.ท.สมชาย  รุ่งเรือง 799 เกษียณราชการ ครั้งแรก     2,500 

42 05/11/61 ร.ต.จัตุมงคล  พวงมาลัย 830 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   3,000 

43 05/11/61 พ.อ.ชัยมงคล  ผาสุข 880 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4     2,500 

44 05/11/61 ร.ต.หญิงนพวรรณ  อ่องเอี่ยม 883 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

45 05/11/61 พ.ต.หญิงนริศ  งิ้วราย 884 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    5,500 

46 05/11/61 ร.ต.หญิงนิตยา  เสาวภาส 894 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3     5,500 

47 05/11/61 พ.ท.หญิงนันท์หทัย  เอี่ยมมาลัย 897 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    5,500 

48 05/11/61 ร.ต.เจริญ  งิ้วราย ร.น. 899 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    3,000 

49 05/11/61 ร.อ.หญิงวัฒนา ฤทธิ์ธงชัยเลิศ 903 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   2,000 

50 05/11/61 นายสุรจิตร  ตันกันภัย 920 เกษียณราชการ ครั้งแรก   2,500 

51 05/11/61 น.อ.หญิงรสสุคนธ์  รังสรรค์ 926 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   1,500 

52 05/11/61 ร.ต.ปลอบ  มาชาตรี ร.น. 940 เกษียณราชการ ครั้งแรก  2,500 

53 05/11/61 น.ท.หญิงนงนารถ นพรัก ร.น. 946 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   5,500 

54 05/11/61 พ.อ.ไพศาล  เกตุแก้ว 954 เกษียณราชการ ครั้งที่ 6  1,500 
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55 05/11/61 ร.ต.วินัย  งอกจันทึก 955 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,000 

56 05/11/61 ร.ต.สมยศ  สาตะนิมิ 962 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    4,000 

57 05/11/61 ร.ท.พิชัย  แสงนาค 966 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

58 05/11/61 ร.ท.สุบรรณ์  ข�ำเอนก 970 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

59 05/11/61 ร.ต.ประเวศ  แก้วจันทรานนท์ 980 เกษียณราชการ ครั้งแรก    2,500 

60 05/11/61 พ.ท.วัฒนพงษ์  เดชจบ 982 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

61 05/11/61 ร.ต.ชูชาติ  บุญชุ่ม 984 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

62 05/11/61 ร.ต.สมอาจ  เจริญผล 986 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

63 05/11/61 ร.ต.โน  แหยมเจริญ 988 เกษียณราชการ ครั้งแรก     2,500 

64 05/11/61 ร.ต.กสิณ  ศิลสุนทร 993 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    3,000 

65 05/11/61 ร.ต.ศุภชัย  ประทุมชัย 1000 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   2,000 

66 05/11/61 ร.ต.ไกรเดช  ปานประเสริฐ ร.น. 1002 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   3,000 

67 05/11/61 ร.ต.หญิงชลธิศา เตี้ยทอง ร.น. 1003 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2  1,500 

68 05/11/61 ร.ต.ส�ำราญ  ราชวงษ์ค�ำ 1029 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   2,000 

69 05/11/61 ร.ท.หญิงนุชรินทร์ วรรณมณฑา 1031 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   1,500 

70 05/11/61 พ.อ.สุรินทร์  อัมบัส 1041 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,000 

71 05/11/61 พ.ต.เมธา  สุทธิจิตร 1043 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    5,500 

72 05/11/61 ร.ต.สมชาย  ยิ้มเผือก 1067 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

73 05/11/61 ร.อ.ยรรยงค์  ปัทมะรางกูล 1068 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    3,000 

74 05/11/61 ร.ต.พิริยะ  โคตุธา 1078 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   1,500 

75 05/11/61 ร.ต.อนุชา  เผยศิริ 1084 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   2,000 

76 05/11/61 พ.ท.กิตติ  ประทุมนนท์ 1086 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3     2,000 

77 05/11/61 ร.ต.สมชัย  ผลแพ่ง 1089 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   2,000 

78 05/11/61 ร.ต.ณรงค์  อ�่ำแสง 1100 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,500 

79 05/11/61 ร.ท.บุญศักดิ์  ตุลาธาร 1102 เกษียณราชการ ครั้งแรก    2,500 

80 05/11/61 ร.ต.เนิน  ค�ำแหง ร.น. 1114 เกษียณราชการ ครั้งแรก    2,500 

81 05/11/61 ร.ท.ปฏิภาณ  โพธิ์ปาน 1117 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   2,000 

82 05/11/61 ร.ท.สวัสดิ์  กลิ่นรอด 1121 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    3,500 

83 05/11/61 น.อ.หญิงสุมาลี  เที่ยงกมล ร.น 1122 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4 2,500 
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84 05/11/61 ร.ต.หญิงธัญญลักษณ์  ศิลสุนทร 1123 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   1,500 

85 05/11/61 พ.ต.พงษ์เทพ  เจ็กจันทึก 1149 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2  2,000 

86 05/11/61 ร.ต.หญิงฉวีวรรณ  เอกอุ 1164 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   1,500 

87 05/11/61 น.ท.อ�ำพัน กลิ่นประสม ร.น. 1173 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   5,000 

88 05/11/61 ร.ต.หญิงวรรณี  เทียนถาวร 1174 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   1,500 

89 05/11/61 พ.ท.พรศักดิ์  นนทะโคตร 1181 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    5,500 

90 05/11/61 ร.ท.วศิน  ศิลสุนทร 1184 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   2,000 

91 05/11/61 ร.ท.ศุภวัส  ไทยพินิจ   ร.น. 1196 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2 2,000 

92 05/11/61 ร.ต.อภิชาติ  เส็งสาย 1197 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

93 05/11/61 ร.ต.สมชาย  เพชรสุริวงษ์ 1198 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4     1,500 

94 05/11/61 ร.ท.เสวตร์  วงษ์ศรีเสวตร์ 1201 เกษียณราชการ ครั้งแรก   2,500 

95 05/11/61 น.อ.เชิดชัย  อุทัยสาร์ ร.น. 1205 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

96 05/11/61 ร.ท.มะนิตย์  สินอิ่ม 1212 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

97 05/11/61 น.อ.สุภัทร  ไถ้บ้านกวย 1224 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,000 

98 05/11/61 พ.อ.ชาญศักดิ์  ชาติช�ำนิ 1227 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   2,000 

99 05/11/61 น.อ.ชัยยงค์  ภวังค์ทัศน์ ร.น. 1239 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   5,500 

100 05/11/61 ร.ต.หญิงวิชยา  ดีสุบินทร์ 1279 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   2,000 

101 05/11/61 ร.ท.ธนัฐพงษ์  นิธิศปภาวัส 1284 เกษียณราชการ ครั้งแรก   2,500 

102 05/11/61 ร.ต.อภิชา  อุตรวิเศษ 1286 เกษียณราชการ ครั้งแรก   2,500 

103 05/11/61 ร.ต.สุเมต  เอี่ยมสะอาด 1291 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

104 05/11/61 ร.ท.สัจจา  บัวซ้อน 1294 เกษียณราชการ ครั้งแรก    2,500 

105 05/11/61 ร.ต.โสภณ  ไวยมาลา 1296 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   1,500 

106 05/11/61 พ.ท.ขันติ  เคนดี 1317 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    3,000 

107 05/11/61 ร.ท.มานิจ  ราชกิจ 1318 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

108 05/11/61 ร.ต.โยธิน  บุญยเนตร 1337 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    2,000 

109 05/11/61 ร.อ.หญิงสนาน  ปู่จันทร์ ร.น. 1385 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

110 05/11/61 ร.ท.สุวิทย์   โพธิ์น้อย 1390 เกษียณราชการ ครั้งแรก    2,500 

111 05/11/61 ร.ท.ออด  สุนทรวิภาต 1404 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,500 

112 05/11/61 ร.ต.สนม  ทองประสม ร.น. 1417 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   5,000 
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113 05/11/61 ร.ท.บุญธรรม  อะโน 1424 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

114 05/11/61 ร.ท.บรรจง  ใจรัมย์ 1425 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    5,000 

115 05/11/61 ร.ต.ทวีศักดิ์  บรรเทา 1426 เกษียณราชการ ครั้งแรก    2,500 

116 05/11/61 ร.ต.คมสรร  สามฉิมโฉม 1431 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   2,000 

117 05/11/61 ร.อ.พรชัย   สายเพ็ชร์ ร.น. 1435 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    4,500 

118 05/11/61 ร.ท.สมศักดิ์  เพิ่มพูลศักดิ์ 1514 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

119 05/11/61 จ.ส.อ.ดรัณ  การสมโชค 1711 เกษียณราชการ ครั้งแรก     2,500 

120 05/11/61 นางสนวน  เมฆพะโยม 1724 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 

121 05/11/61 น.ท.สมพงษ์  ศรีเสน 1765 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,500 

122 05/11/61 น.ท.สุนทร  ชิดดี 1766 เกษียณราชการ ครั้งแรก   2,500 

123 05/11/61 พ.อ.เสมอ  ค�ำบ�ำรุง 2020 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   5,500 

124 05/11/61 ร.อ.บรรเลง  สุยะใหญ่ 2112 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2 1,500 

125 05/11/61 ร.ต.ชูชีพ  บุญสิรนันท์ 2127 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4   3,000 

126 05/11/61 พ.จ.อ.โกสน  นาครนราธร 2175 เกษียณราชการ ครั้งแรก     2,500 

127 05/11/61 ส.อ.ธีรพล  สวัสดี 2347 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3     2,500 

128 05/11/61 ร.ต.สมศักดิ์  เพ็ชรรัตน์ 3275 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

129 05/11/61 ร.ท.สุรพล  ราชธนบริบาล 3278 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   2,000 

130 05/11/61 ร.ต.มนตรี  พิทักษ์ 3283 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

131 05/11/61 พล.ต.นราชัย  ศรีคล้าย 8142 เกษียณราชการ ครั้งที่ 1   5,500 

132 04/12/61 ร.ต.หญิงตวงพร  แจ่มศักดิ์ ร.น. 866 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    3,500 

133 04/12/61 ร.ต.วิโรจน์  ศรีวิลัย 732 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

134 04/12/61 ร.ต.อภินันท์  อู่อ้น 546 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

135 04/12/61 ร.ต.ขวัญชัย  เขียนวงษ์ 1304 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2     2,000 

136 04/12/61 ร.ต.สัมพันธ์  ขาวมะลิ 1447 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   1,500 

137 04/12/61 จ.ส.อ.จรุง  จตุรโมกข์ 1747 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2  2,000 

138 04/12/61 ร.ต.สุรเดช  วรรณมณฑา 969 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 

139 04/12/61 ร.ต.ธีระ  ศรีสุวรรณ์ 575 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

140 04/12/61 พ.อ.หญิงธัญญพัทธ์  อารยะเมธาโรจน์ 653 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    3,000 

141 04/12/61 ร.ท.นิพนธ์   เยาวมาลย์ 1085 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 
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142 04/12/61 ร.ต.วชิระ   ข�ำกฤษ 1722 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

143 04/12/61 พ.อ.สุชาติ   อังเพชร 838 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

144 04/12/61 น.อ.หัสดี   บลลา 221 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4     2,000 

145 04/12/61 ร.ต.บุญล้อม   ครุฑไทย 1467 เกษียณราชการ ครั้งที่ 1    1,500 

146 04/12/61 น.ท.จงจินต์   น้อยเสงี่ยม 2097 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3  5,500 

147 04/12/61 ร.ต.สมศักดิ์   โพธิ์ศรี 769 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,500 

148 04/12/61 ร.ท.สุวรรณ  ศิริเงิน 1241 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    3,500 

149 04/12/61 ร.ต.สมยศ  เปี่ยมจิตต์ 798 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 

150 04/12/61 ร.ต.มันเดย์  พ่วงเชย ร.น. 1314 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4     1,500 

151 04/12/61 ร.ต.ชัยวัฒน์  บานชื่น  ร.น. 1313 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    5,000 

152 04/12/61 ร.อ.หญิงธิติยา  พิริยะพงษ์ ร.น. 904 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   1,500 

153 04/12/61 พ.อ.ส�ำรวย  ก้อนนาค 968 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   1,500 

154 04/12/61 ร.ต.วิฑูร  จันทร์แกมแก้ว 1529 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3   1,500 

155 04/12/61 ร.ต.ปาน  จ�ำเริญ 8119 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    1,500 

156 04/12/61 ร.ต.หญิงถนอมใจ  พฤกษ์เสถียร ร.น. 670 เกษียณราชการ ครั้งที่ 1   4,000 

157 04/12/61 ร.ต.สุพล  โพธิ์เจริญ 1118 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    1,500 

158 04/12/61 ร.ต.วิทยา  พุ่มไสว 741 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2    2,000 

159 04/01/62 ร.ต.สุรินทร์  โปร่งใจ 1159 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    2,000 

160 04/01/62 ร.ต.ธวัชชัย  พันธุสาร 3281 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3    2,000 

161 04/01/62 ร.ต.อารมณ์  ค�ำศิริ 851 เกษียณราชการ ครั้งที่ 3     2,500 

162 04/01/62 น.ท.เฉลียว  ประจิตร 963 เกษียณราชการ ครั้งที่ 2   2,500 

163 04/01/62 ร.ต.พเยาว์  ส�ำริด 689 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 

164 04/01/62 ร.อ.สมศักดิ์  เสาวภาส 1070 เกษียณราชการ ครั้งที่ 4    1,500 
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6.6 จ่ายสวสัดกิารมงคลสมรสให้กับสมาชกิ ตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร 

จ�ำกัด ว่าด้วย การใช้กองทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์สมาชิกเพื่อสวัสดิการมงคลสมรส 

มงคลสมรส 33 ราย  รวมจ่าย 66,000 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ จ�ำนวนเงิน

1 06/07/61 จ.ส.อ.สิทธินนท์  นิรมิตรมหาปัญญา 2879 มงคลสมรส        2,000 

2 16/07/61 พ.อ.อ.ชนัตถ์นันท์  ตั๋นเต๋ 2800 มงคลสมรส       2,000 

3 14/08/61 พ.จ.อ.อภิชา  ยูรนิยม 2186 มงคลสมรส        2,000 

4 14/08/61 ร.อ.ชัยณรงค์  รุ่งเรือง 1932 มงคลสมรส         2,000 

5 24/08/61 ส.ท.วชิรศักดิ์  ศรีสุขา 8174 มงคลสมรส        2,000 

6 24/08/61 พ.อ.อ.รัฐพล   มีชัย 2953 มงคลสมรส         2,000 

7 24/08/61 ส.ท.ภาณุวัฒน์  พันธุ์หินลาด 8185 มงคลสมรส        2,000 

8 24/08/61 จ.ส.อ.ฤทธิรงค์  ลือชา 2034 มงคลสมรส        2,000 

9 14/09/61 ส.อ.อภิสิทธิ์  รูปข�ำดี 3224 มงคลสมรส       2,000 

10 14/09/61 พ.อ.อ.จตุพล  พวงสมบัติ 2235 มงคลสมรส        2,000 

11 14/09/61 ร.ต.ชุมพร  เหลาผา 2205 มงคลสมรส        2,000 

12 14/09/61 จ.ส.ต..ธนูทอง  แอ้นชัยภูมิ 3040 มงคลสมรส        2,000 

13 14/09/61 ร.ท.กฤต  จันทรสุข 1066 มงคลสมรส        2,000 

14 14/09/61 จ.ส.อ.ปิติพล  กาญจนะ 2915 มงคลสมรส        2,000 

15 28/09/61 จ.ส.อ.อัคดิษฎฐ์  ภิรมย์เณร 2847 มงคลสมรส     2,000 

16 19/11/61 จ.ส.อ.สมโภชน์  หนุนภักดี 2357 มงคลสมรส         2,000 

17 19/11/61 จ.ท.ศรันย์  กลั่นหอม 8236 มงคลสมรส        2,000 

18 19/11/61 พ.จ.ท.วิศวกร  ชูสง 8123 มงคลสมรส        2,000 

19 19/11/61 ส.ท.วันวิสุทธิ  ประภาสะวัต 8163 มงคลสมรส         2,000 

20 7/12/61 ส.อ.สิงห์ขร  แสงอินทร์ 3243 มงคลสมรส       2,000 

21 7/12/61 ร.ท.ทรงเกียรติ  ป้องกก ร.น. 3080 มงคลสมรส        2,000 

22 21/12/61 จ.ส.อ.สุปิยะ  หมอเมือง 2958 มงคลสมรส       2,000 

23 21/12/61 ส.อ.ทักษพงศ์  ม่วงพ่วง 3150 มงคลสมรส         2,000 

24 21/01/62 จ.ส.อ.พิชิตชัย  ศรีชัยศักดิ์ 2761 มงคลสมรส        2,000 

25 08/03/62 พ.จ.อ.สุรศักดิ์  เล็กนิกร 2124 มงคลสมรส        2,000 

26 22/03/62 พ.จ.ท.คฑาวุธ  พรหมน้อย 8114 มงคลสมรส        2,000 
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27 29/03/62 จ.ส.อ.สมประสงค์  วรสวาสดิ์ 2924 มงคลสมรส       2,000 

28 19/04/62 จ.ส.อ.ณัฐวุฒิ  ทรัพย์สม 8203 มงคลสมรส        2,000 

29 03/05/62 ร.ท.อนุสรณ์  ทองค�ำฟู 2697 มงคลสมรส 2,000 

30 17/05/62 จ.ส.อ.ปัญญาวุธ  ปรีชาชาญ 3122 มงคลสมรส       2,000 

31 10/06/62 นาย ชานนท์  นิ่มสุวรรณ 2751 มงคลสมรส        2,000 

32 10/06/62 จ.ส.อ.มงคล  สุนทรสวัสดิ์ 2809 มงคลสมรส        2,000 

33 21/06/62 พ.อ.อ.อรรถพล  สุวรรณ์ 2929 มงคลสมรส        2,000 

รวม      66,000 

6.7 จ่ายสวสัดกิารรบัขวัญทายาทใหม่ ตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั 

ว่าด้วย การใช้กองทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์สมาชิกเพื่อสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่

รับขวัญทายาทใหม่ 46 ราย  รวมจ่าย 92,000 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ จ�ำนวนเงิน

1 16/07/61 พ.จ.ท.เกรียงศักดิ์  เขียวเทศ 3025 รับขวัญทายาทใหม่    2,000 

2 16/07/61 ร.ท.วีระเดช  วาดอินทร์ 2076 รับขวัญทายาทใหม่   2,000 

3 31/07/61 พ.จ.อ.อวิรุทธ์  ถวาย 2593 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

4 31/07/61 จ.ส.อ.เกียรติศักดิ์  แสนหวัง 2678 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

5 14/08/61 จ.ส.อ.ศุภวิชญ์  ด�ำเนินสวัสดิ์ 2451 รับขวัญทายาทใหม่       2,000 

6 14/08/61 จ.ส.อ.จิรัฎฐ์  เกลื่อนรัตน์ 2946 รับขวัญทายาทใหม่       2,000 

7 24/08/61 จ.ส.ท.หญิงศุภปริญญ์  โคตรบรรเทา 3020 รับขวัญทายาทใหม่  2,000 

8 24/08/61 จ.ส.อ.วรชัย  คงโภคา 2437 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

9 24/08/61 จ.ส.อ.อัษฎา  ยังเหลือ 2880 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

10 14/09/61 พ.จ.อ.ณรงค์ศักดิ์  บุญเมาะ 2705 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

11 14/09/61 จ.ส.อ.ธนพล  ศิริมงคล 2759 รับขวัญทายาทใหม่ 2,000 

12 28/09/61 จ.ส.อ.วัฒนา  แสงแก้ว 2868 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

13 12/10/61 ส.อ.หญิงศศินี  บรรเทา 3063 รับขวัญทายาทใหม่       2,000 

14 12/10/61 จ.ส.อ.อมฤต  ตลุ่มมุข 2928 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

15 12/10/61 พ.อ.อ.จตุพล  พวงสมบัติ 2235 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 
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ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ จ�ำนวนเงิน

16 26/10/61 จ.ส.อ.อภิลักษณ์  ภุมมาลา 2696 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

17 19/11/61 ร.อ.ชัยณรงค์  รุ่งเรือง 1932 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

18 19/11/61 พ.จ.อ.ปฐมพร  เจือกโว้น 2978 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

19 19/11/61 จ.ส.อ.รัฐภัทร์  ไสยรินทร์ 3052 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

20 7/12/61 จ.ส.อ.ธนภัทร  ปัญญาเรือง 2581 รับขวัญทายาทใหม่   2,000 

21 21/12/61 จ.ส.อ.ธนโชติ  กลิ่นประทุม 2531 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

22 21/12/61 จ.ท.ศรันย์  กลั่นหอม 8236 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

23 04/01/62 จ.ส.อ.ฤทธิรงค์  ลือชา 2034 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

24 21/01/62 จ.ส.อ.อภิชาติ  ค�ำยอด 2493 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

25 08/02/62 ร.ต.จักรพิพัฒน์  มิตรเกื้อกูลเจริญ 2722 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

26 08/02/62 ร.ต.วัฒนชัย  จิ๋วเจริญ 2682 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

27 22/02/62 ส.อ.หญิงธิวาพร  ถ่อเงิน 8065 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

28 22/02/62 พ.ท.วิรุตม์   วงศ์เขียวละม่อม 1871 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

29 22/02/62 ส.ท.อานนท์  เทศทิม 3166 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

30 08/03/62 จ.อ.พงศกร  อนันต์ 8285 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

31 08/03/62 ส.อ.มารุต  อ�ำพรรัตน์ 3269 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

32 22/03/62 พ.จ.อ.รณชัย  ชัยชิตาทร 2422 รับขวัญทายาทใหม่ 2,000 

33 22/03/62 พ.จ.ท.คฑาวุธ  พรหมน้อย 8114 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

34 22/03/62 ร.ท.วิรุฬ   วงเวียน 8073 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

35 19/04/62 จ.ส.อ.ปัณณทัต   คชสาร 2227 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

36 19/04/62 ส.อ.ธีรพล  สวัสดี 2347 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

37 19/04/62 ส.อ.วรชาติ  ทองค�ำ 3264 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

38 03/05/62 พ.อ.อ.สุรเชษฐ์  อโนดาษ 2725 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

39 29/05/62 พ.จ.ท.วิศวกร  ชูสง 8123 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

40 10/06/62 ร.ต.เฉลิมพล  สุยพงษ์พันธ์ 2684 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

41 10/06/62 จ.ส.อ.ศักดิ์สิทธิ์  สีแดง 2636 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

42 21/06/62 ร.ท.อนุสรณ์  ทองค�ำฟู 2697 รับขวัญทายาทใหม่     2,000 

43 21/06/62 จ.ส.อ.ภควัต  ดีชัยยะ 2729 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

44 21/06/62 จ.ส.อ.วีรชน  เจริญศรี 2268 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 
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ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ จ�ำนวนเงิน

45 21/06/62 จ.ส.อ.ศิวพันธุ์   ปัญญายืน 2640 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

46 21/06/62 จ.ท. พงศกร  อนันต์ 8285 รับขวัญทายาทใหม่      2,000 

  รวม    92,000 

6.8	 จ่ายสวัสดิการศึกษาสมาชิกที่ขออนุญาตเรียนถูกต้องและจบในแต่ระดับการศึกษา 

ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ว่าด้วย การใช้กองทุนสวัสดิการ หรือการ

สงเคราะห์สมาชิกเพื่อสวัสดิการส่งเสริมการศึกษาส�ำหรับสมาชิก 

ส่งเสริมการศึกษา 38 ราย รวมจ่าย 130,000 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ

จ�ำนวน

เงิน

1 06/07/61 น.ส.ศิริรัตน์   สมบูรณ์ 3193 การศึกษา 2,000 

2 06/07/61 จ.ท.พลวิทย์    ครุฑศรี 8147 การศึกษา     2,000 

3 16/07/61 จ.ส.ต.มนตรี  พัฒนาอารีกุล 3083 การศึกษา 2,000 

4 14/08/61 ส.อ.ธนภัทร   เหมาะสมัย 3093 การศึกษา 4,000 

5 14/08/61 พ.จ.ต..ยุรนันท์   แก้ววงศ์ 3119 การศึกษา 4,000 

6 14/08/61 จ.อ.กฤษฎา  จันทร์เนียม 3118 การศึกษา 4,000 

7 03/09/61 พ.จ.อ.ภัทรพล  วรรณศรี 2917 การศึกษา 4,000 

8 03/09/61 พ.จ.อ.จตุพร  ศรีสอาดรักษ์ 2944 การศึกษา 4,000 

9 03/09/61 พ.อ.อ.หัสนัยน์  โกฏิวิเชียร 2960 การศึกษา 4,000 

10 28/09/61 พ.จ.อ.พงษ์ดนัย  คุณค�ำพระ 8082 การศึกษา 2,000 

11 28/09/61 จ.ส.อ.ธุวชิต  หงศ์ศิริวัฒน์ 2851 การศึกษา 2,000 

12 28/09/61 พ.จ.ท.คฑาวุธ  พรหมน้อย 8114 การศึกษา 2,000 

13 26/10/61 จ.ส.ต.หญิงปิยภรณ์  สุขเพิ่มพูนชัย 3026 การศึกษา     4,000 

14 19/11/61 ร.ท.วิรุฬ  วงเวียน 8073 การศึกษา    4,000 

15 19/11/61 ส.อ.หญิงอมรรัตน์  จันทร์ยิด 3134 การศึกษา     4,000 

16 19/11/61 ร.ท.หญิงฐิติชญามณ  สุรินทร์ 8150 การศึกษา      4,000 

17 19/11/61 จ.ส.อ.รัฐภัทร์  ไสยรินทร์ 3052 การศึกษา    4,000 

18 7/12/61 จ.อ.ภัทรกร   ริตพวง 3151 การศึกษา     4,000 

19 7/12/61 ส.อ.สุรศักดิ์  ฤทธิ์ธงชัยเลิศ 3097 การศึกษา     2,000 
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20 7/12/61 ส.อ.เนติธร  ต้นทอง 3154 การศึกษา 4,000 

21 7/12/61 ส.อ.ปิยวัฒน์  ทองสว่าง 3161 การศึกษา     4,000 

22 7/12/61 ส.อ.ณัฐดนัย  จุลศักดิ์ 3159 การศึกษา 4,000 

23 7/12/61 ส.อ.ธีรพงศ์  ทรงธิบาย 3168 การศึกษา 4,000 

24 7/12/61 ส.อ.กิตติศักดิ์  แสงอุทัย 3142 การศึกษา 4,000 

25 7/12/61 ส.อ.ณัฐกิตติ์  แสงสีนิล 3155 การศึกษา     4,000 

26 7/12/61 ส.อ.วิศรุต  ชัยวรรณ 3164 การศึกษา 4,000 

27 7/12/61 ส.อ.อานนท์  เทศทิม 3166 การศึกษา 4,000 

28 7/12/61 จ.อ.ชัยสิทธิ์  สุขประโคน 8252 การศึกษา 4,000 

29 7/12/61 ส.อ.ณัฐกิตติ์  พ่วงทอง 3175 การศึกษา 4,000 

30 21/12/61 ส.อ.ชนาธิป  อินพักทัน 3160 การศึกษา 2,000 

31 21/12/61 จ.อ.ปิยะราช  ทวีศรี 3103 การศึกษา 4,000 

32 21/01/62 ส.อ.สุพจน์  ล�ำพูน 3163 การศึกษา 4,000 

33 21/01/62 จ.อ.ภาณุพัชร  แก้วนุ้ย 3212 การศึกษา 4,000 

34 08/02/62 ร.ต.หญิงสุกัญญา  สมยง 8055 การศึกษา 4,000 

35 03/05/62 ส.อ.ภัคภณ  จารุภัทรภักดี 3094 การศึกษา     4,000 

36 17/05/62 ส.อ.หญิงธวัลหทัย  เหมนแก้ว 8152 การศึกษา     2,000 

37 17/05/62 ส.ท.หญิงจันทร์จิรา  อาจหาญ 8151 การศึกษา     2,000 

38 21/06/62 ส.ท.หญิงอรพิมล  สีเทา 8205 การศึกษา     2,000 

รวม 130,000 
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6.9 จ่ายสวัสดิการการอุปสมบทของสมาชิก ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  

จ�ำกัด ว่าด้วย การใช้กองทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์สมาชิกเพื่อสวัสดิการอุปสมบท

อุปสมบท 25 ราย  รวมจ่าย 50,000 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ จ�ำนวนเงิน

1 31/07/61 ส.อ.มณฑล  มาดี 3153 อุปสมบท        2,000 

2 14/09/61 พ.จ.ท.สรวิชญ์  จันทรักษา 3060 อุปสมบท        2,000 

3 28/09/61 ส.ท.กษิดิ์เดช  สีนะทิพย์ 8193 อุปสมบท        2,000 

4 19/11/61 จ.ส.อ.เจตริน  ขัดสาย 2945 อุปสมบท         2,000 

5 19/11/61 พ.จ.อ.จตุรนต์  ชัยเอียด 3014 อุปสมบท        2,000 

6 19/11/61 ส.อ. ธนพล  เปิ้นวงษ์ 3222 อุปสมบท         2,000 

7 19/11/61 จ.ส.ท.วรายุส  เกษียร 3004 อุปสมบท      2,000 

8 19/11/61 ส.อ.ณัฏฐ์พัฒน์  แจ่มนาม 3157 อุปสมบท       2,000 

9 19/11/61 ส.อ.กฤตณัฐ  สว่างเอี่ยม 3107 อุปสมบท        2,000 

10 19/11/61 จ.ส.ท. ธีรวัฒน์  วรยศ 3001 อุปสมบท        2,000 

11 19/11/61 พ.จ.ท. กฤษฎา  จันทร์เนียม 3118 อุปสมบท        2,000 

12 19/11/61 ส.อ.ธนบดี  มาศเฮง 3221 อุปสมบท        2,000 

13 19/11/61 ส.อ.จิรายุทธ์  แนวบัวผัน 3228 อุปสมบท        2,000 

14 19/11/61 จ.ส.ต.ธนกิจ  ดีกล้า 3039 อุปสมบท         2,000 

15 19/11/61 จ.ส.ท. มนตรี  พัฒนาอารีกุล 3083 อุปสมบท        2,000 

16 7/12/61 ร.ท.บัญชา  ทองลอย 2667 อุปสมบท        2,000 

17 21/12/61 ส.ท.เดโชพล  ชูวงษ์ 8291 อุปสมบท        2,000 

18 22/03/62 ร.ท.สุรศักดิ์  เมืองสถาน 1309 อุปสมบท        2,000 

19 22/03/62 พ.อ.ศุภโชค  โรหิตรัตนะ 751 อุปสมบท        2,000 

20 29/03/62 จ.ต.ณัชพล  เหลานาค�ำ 8141 อุปสมบท        2,000 

21 29/03/62 ส.อ.กิตติศักดิ์  แสงอุทัย 3142 อุปสมบท        2,000 

22 29/03/62 ส.อ.ณัฐกิตติ์  แสงสีนิล 3155 อุปสมบท        2,000 

23 17/05/62 ส.อ.กิติพล  กัญญาโพธิ์ 3251 อุปสมบท        2,000 

24 29/05/62 ร.ต.ยศวีร์  เพชรภา 2523 อุปสมบท        2,000 

25 29/05/62 จ.ส.อ.นภดล  อยู่สุข 1323 อุปสมบท         2,000 

รวม     50,000 
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6.10 จ่ายสวสัดกิารสมาชกิทพุพลภาพสิน้เชิงหรอืบางส่วน ตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์

สื่อสารทหาร จ�ำกัด ว่าด้วย การใช้กองทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์สมาชิกเพื่อสวัสดิการ

สมาชิกทุพพลภาพสิ้นเชิงหรือบางส่วน

ทุพพลภาพ 1 ราย  รวมจ่าย 15,000 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ จ�ำนวนเงิน

1 17/05/62 ร.ต.วิฑูร จันทร์แกมแก้ว 1529 ทุพพลภาพบางส่วน        15,000 

รวม        15,000 

6.11 จ่ายสวัสดิกาช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับผลกระทบกรณีค�ำ้ประกันเงินกู้ ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับผลกระทบกรณี

ค�้ำประกันเงินกู้

ช่วยเหลือสมาชิกค�้ำประกันเงินกู้ 1 ราย  รวมจ่าย 39,552 บาท

ล�ำดับ ว/ด/ป ชื่อ-ยศ-สกุล
หมายเลข

สมาชิก
สวัสดิการ จ�ำนวนเงิน

1 17/10/61 พ.จ.อ.นราฤทธิ์  วรโยธา 1935 ช่วยเหลือสมาชิกค�้ำประกันเงินกู้ 39,552 

รวม 39,552 



158 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2562
ล�ำ

ดับ
ห

น่ว
ยง

าน
ว/

ด/
ป

ป
ระ

เภ
ท

จ�ำ
นว

น

1
มูล

นิธ
ิสา

กล
เพ

ื่อค
นพ

ิกา
ร

1-
ส.

ค.
-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ุญ
ทอ

ดผ
้าป

่าม
หา

กุศ
ลเ

พ
ื่อค

ุณ
ภา

พ
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
ร 

วัด
บว

รน
ิเว

ศว
ิหา

ร 
 ก

ทม
  
  
1,

00
0.

00
 

2
สอ

.ข
้าร

าช
กา

รก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธิก
าร

 ฯ
1-

ส.
ค.

-6
1

ร่ว
มท

�ำบ
ุญ

เป
็นเ

จ้า
ภา

พ
เท

ศม
หา

ชา
ติ 

ห้อ
งป

ระ
ชุม

คุร
ุสภ

า 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร
  
  
1,

00
0.

00
 

3
สัน

นิบ
าต

สห
กร

ณ
์แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 ฯ

1-
ส.

ค.
-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ุญ
เป

็นเ
จ้า

ภา
พ

ทอ
ดก

ฐิน
สห

กร
ณ

์สา
มัค

คี 
วัด

ให
ม่ด

อน
สว

่าง
 ส

ุโข
ทัย

  
  
1,

00
0.

00
 

4
สน

ง.
ส่ง

เส
ริม

สห
กร

ณ
์ ก

ทม
 พ

ื้นท
ี่ 2

1-
ส.

ค.
-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ุญ
เป

็นเ
จ้า

ภา
พ

ถว
าย

ผ้า
พ

ระ
กฐ

ินพ
ระ

รา
ชท

าน
 ว

ัดโ
สม

นัส
วิห

าร
 ก

ทม
 

  
  
1,

00
0.

00
 

5
สอ

.ม
หา

วิท
ยา

ลัย
มห

ิดล
 ฯ

1-
ส.

ค.
-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ุญ
ทอ

ดผ
้าป

่าม
หา

กุศ
ล 

 ว
ัดพ

ระ
บา

ทน
�้ำพ

ุ ล
พ

บุร
ี

  
  
1,

00
0.

00
 

6
กร

มท
รัพ

ยา
กร

ธร
ณ

ี
1-

ส.
ค.

-6
1

ร่ว
มโ

ดย
เส

ด็จ
พร

ะร
าช

กุศ
ล 

เจ
้าภ

าพ
ถว

าย
ผ้า

พร
ะก

ฐิน
พร

ะร
าช

ทา
น 

วัด
ธา

ตุ 
พร

ะอ
าร

าม
หล

วง
 ข

อน
แก

่น
  
 1

,0
00

.0
0 

7
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
29

-ส
.ค

.-6
1

ซ่อ
มแ

ซม
ปร

ับป
รุง

ถน
นโ

ดย
รอ

บส
หก

รณ
์ แ

ละ
ป้า

ยไ
วน

ิลห
้าม

จอ
ดร

ถห
น้า

จอ
ดร

ถต
ิดร

ิมร
ั้วห

น้า
สห

กร
ณ

์
 2

0,
92

4.
00

 

8
ภา

คีส
หก

รณ
์บา

งเ
ขน

10
-ส

.ค
.-6

1
สน

ับส
นุน

กิจ
กร

รม
ร่ว

มก
ับภ

าค
ีสห

กร
ณ

์บา
งเ

ขน
 1

0,
00

0.
00

 

10
สอ

.บ
ริษ

ัทว
ิทย

ุกา
รบ

ินแ
ห่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย
3-

ต.
ค.

-6
1

เพ
ื่อบ

ริจ
าค

เง
ินใ

ห้ก
ับ 

โร
งพ

ยา
บา

ลน
าด

ี จ
.ป

รา
จีน

บุร
ี

  
  
1,

00
0.

00
 

11
สอ

.บ
ริษ

ัท 
ทีโ

อท
ี ฯ

3-
ต.

ค.
-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ัญ
เป

็นเ
จ้า

ภา
พ

ทอ
ดก

ฐิน
  
วัด

เข
าถ

�ำ้ก
ุญ

ชร
 จ

.ร
าช

บุร
ี

  
  
 1

,0
00

.0
0 

12
สอ

.ค
รูแ

พ
ร่ 

ฯ
3-

ต.
ค.

-6
1

ร่ว
มส

นับ
สน

ุนง
บป

ระ
มา

ณ
 โ

คร
งก

าร
เพ

ื่อน
้อง

  
จ.

แพ
ร่

1,
00

0.
00

 

13
ส�ำ

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
ร

3-
ต.

ค.
-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ัญ
เป

็นเ
จ้า

ภา
พ

ทอ
ดก

ฐิน
 ว

ัดโ
พ

ธา
รา

มพ
ระ

อา
รา

มห
ลว

ง 
จ.

นค
รส

วร
รค

์
1,

00
0.

00
 

14
สอ

.ค
รูย

โส
ธร

 ฯ
3-

ต.
ค.

-6
1

ร่ว
มท

�ำบ
ัญ

เป
็นเ

จ้า
ภา

พ
ทอ

ดก
ฐิน

 ว
ัดบ

้าน
เข

าท
รา

ย 
จ.

ยโ
สธ

ร
  
 1

,0
00

.0
0 

15
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย

3-
ต.

ค.
-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ัญ
เป

็นเ
จ้า

ภา
พ

ทอ
ดก

ฐิน
 ว

ัดน
�ำ้บ

่าง
าม

วิช
า 

จ.
ลพ

บุร
ี

  
  
 1

,0
00

.0
0 

16
กร

มต
รว

จบ
ัญ

ชี
3-

ต.
ค.

-6
1

ร่ว
มท

�ำบ
ัญ

เป
็นเ

จ้า
ภา

พ
ทอ

ดก
ฐิน

 ว
ัดต

้นต
ยา

ภิร
ม 

จ.
ตร

ัง
  
  
1,

00
0.

00
 

17
ชุม

นุม
ร้า

นส
หก

รณ
์แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
3-

ต.
ค.

-6
1

ร่ว
มท

�ำบ
ัญ

เป
็นเ

จ้า
ภา

พ
ทอ

ดก
ฐิน

 ว
ัดบ

้าน
ให

ม่ส
าม

ัคค
ี  
จ.

ลพ
บุร

ี
  
  
1,

00
0.

00
 

18
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
12

-ต
.ค

.-6
1

จัด
ซื้อ

โท
รศ

ัพ
ท์แ

อด
มิน

  
10

,5
21

.0
0 

19
ภา

คีส
หก

รณ
์บา

งเ
ขน

18
-ต

.ค
.-6

1
ร่ว

มส
นับ

สน
ุนก

ิจก
รร

มโ
คร

งก
าร

 C
SR

 ป
ระ

จ�ำ
ปี 

61
 ส

นับ
สน

ุนอ
ุปก

รณ
์กา

รแ
พท

ย์ 
โร

งพ
ยา

บา
ลส

่งเ
สร

ิม 

สุข
ภา

พต
�ำบ

ลบ
้าน

คล
อง

 3
0 

แล
ะส

นับ
สน

ุนเ
คร

ื่อง
ท�ำ

น�้ำ
เย

็นน
อก

อา
คา

รเ
รีย

 โร
งเ

รีย
นบ

้าน
คล

อง
 3

0 

จ.
นค

รน
าย

ก

3,
00

0.
00

 

20
ร.

ท.
บัญ

ศัก
ดิ์ 

 ต
ุลา

ธา
ร

22
-ต

.ค
.-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ุญ
ทอ

ดผ
้าป

่าส
าม

ัคค
ี เพ

ื่อส
มท

บท
ุนใ

นก
าร

สร
้าง

เจ
ดีย

์ “ห
ลว

งป
ู่อิน

ทร
์ ธ

มม
โช

ติ”
 ว

ัดห
นอ

งร
ี 

จ.
รา

ชบ
ุรี

5,
00

0.
00

 

21
น.

อ.
สุภ

ัสร
  

ไถ
้บ้า

นก
วย

22
-ต

.ค
.-6

1
ร่ว

มท
�ำบ

ุญ
ทอ

ดก
ฐิน

สา
มัค

คีแ
ละ

ผ้า
ป่า

สา
มัค

คี 
 ว

ัดน
้อย

เจ
ริญ

  
 จ

.น
คร

ปฐ
ม

5,
00

0.
00

 

22
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
31

-ต
.ค

.-6
1

รา
งว

ัลส
ลา

กอ
อม

สิน
ให

้กับ
สม

าช
ิก

15
,0

00
.0

0 

23
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
13

-พ
.ย

.-6
1

ท�ำ
บุญ

 จ
.ส

ุริน
ทร

์
1,

00
0.

00



สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด • 159 

ล�ำ
ดับ

ห
น่ว

ยง
าน

ว/
ด/

ป
ป

ระ
เภ

ท
จ�ำ

นว
น

24
กร

มก
าร

สื่อ
สา

รท
หา

ร
21

-พ
.ย

.-6
1

กิจ
กร

รม
บร

รย
าย

ให
้กับ

 ก
รม

กา
รส

ื่อส
าร

ทห
าร

 6
3,

57
4.

00
 

25
สม

าค
มฌ

าป
นก

ิจส
งเ

คร
าะ

ห์ 
สอ

.ส
าธ

าร
ณ

สุข
22

-พ
.ย

.-6
1

ผ้า
ป่า

สม
าม

ัคค
ี 7

 ส
หก

รณ
์

  
  
1,

00
0.

00
 

26
ร.

ท.
เก

รีย
งศ

ักด
ิ์  

ชอ
นก

ระ
โท

ก
29

-พ
.ย

.-6
1

ร่ว
มท

�ำบ
ุญ

ทอ
ดผ

้าป
่าเ

พ
ื่อก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดม
ทุน

เพ
ื่อจ

้าง
คร

ูแล
ะป

รับ
ภูม

ิทัศ
น์ภ

าย
ใน

โร
งเ

รีย
น

ณ
 โร

งเ
รีย

นบ
้าน

คล
อง

สา
ร 

จ.
นค

รร
าช

สีม
า

5,
00

0.
00

 

27
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
28

-ธ
.ค

.-6
1

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมว
ันอ

อม
แห

่งช
าต

ิ 
 2

4,
75

0.
00

 

28
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
28

-ก
.พ

.-6
2

วัน
สห

กร
ณ

์แห
่งช

าต
ิ ป

้าย
ไว

นิล
  
 1

,3
00

.0
0 

29
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
1-

มี.
ค.

-6
2

ค่า
โท

รศ
ัพ

ท์แ
อด

มิน
  
  
1,

38
7.

20
 

30
น.

ต.
ชัช

กิจ
  

ไท
ยล

ี่  
ร.

น.
11

-เม
.ย

.-6
2

ร่ว
มท

�ำบ
ุญ

ทอ
ดผ

้าป
่าเ

พ
ื่อก

าร
ศีก

ษา
 โร

งเ
รีย

นว
ัดเ

หม
ือด

แอ
่ จ

.ห
นอ

งค
าย

  
  
1,

00
0.

00
 

31
ร.

อ.
ธน

าก
ร 

 อ
่อน

ยืน
ยง

ค์
11

-เม
.ย

.-6
2

ร่ว
มท

�ำบ
ุญ

ทอ
ดผ

้าป
่าเ

พ
ื่อก

าร
ศีก

ษา
 โร

งเ
รีย

นว
ัดเ

หม
ือด

แอ
่ จ

.ห
นอ

งค
าย

  
 1

,0
00

.0
0 

32
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
17

-เม
.ย

.-6
2

ค่า
โท

รศ
ัพ

ท์แ
อด

มิน
  
  
3,

30
2.

08
 

33
กร

มก
าร

สื่อ
สา

รท
หา

ร
15

-ก
.พ

.-6
2

สน
ับส

นุน
วัน

สถ
าป

นา
 ก

รม
กา

รส
ื่อส

าร
ทห

าร
  
10

,0
00

.0
0 

34
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
10

-เม
.ย

.-6
2

จัด
ท�ำ

เว
ทีแ

อโ
รบ

ิคเ
พื่อ

เป็
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รเ

สร
มิส

ร้า
งส

ุภา
พท

ี่แข
็งแ

รง
ให

้กับ
สม

าช
ิกแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว
 2

3,
49

7.
00

 

35
พ

ัน.
ปส

อ.
ฯ

10
-เม

.ย
.-6

2
สน

ับส
นุน

เง
ินเ

พ
ื่อจ

ัดซ
ื้อเ

คร
ื่อง

กร
อง

น�้ำ
ดื่ม

 เพ
ื่อเ

ป็น
สว

ัสด
ิกา

รแ
ก่ 

ก�ำ
ลัง

พ
ล 

สส
.ท

หา
ร

  
24

,9
00

.0
0 

36
พ

ัน.
ส.

ฯ
10

-เม
.ย

.-6
2

สน
ับส

นุน
เง

ินเ
พ

ื่อจ
ัดซ

ื้อเ
คร

ื่อง
ย่อ

ยก
ิ่งไ

ม้ 
เพ

ื่อด
ูแล

รัก
ษา

เข
ตส

ุขา
ภิบ

าล
ภา

ยใ
น 

สส
.ท

หา
ร

  
49

,5
00

.0
0 

37
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
30

-เม
.ย

.-6
2

ค่า
คร

ูสอ
นเ

ต้น
แอ

โร
บิค

  
 2

,5
00

.0
0 

38
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
3-

พ
.ค

.-6
2

ค่า
ไฟ

ฟ
้า 

สอ
.ส

ส.
ทห

าร
 

  
22

,4
91

.0
3 

39
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
3-

พ
.ค

.-6
2

ไม
โค

รโ
ฟ

น+
ป้า

ยไ
วน

ิล 
แอ

โร
บิค

  
  
5,

30
0.

00
 

40
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
10

-พ
.ค

.-6
2

จัด
ท�ำ

เส
ื้อค

อโ
ปโ

ลส
ีเท

าใ
ห้ก

ับส
มา

ชิก
  
จ�ำ

นว
น 

20
00

  
ตัว

 
43

0,
00

0.
00

 

41
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
10

-พ
.ค

.-6
2

ค่า
ไฟ

ฟ
้า 

สอ
.ส

ส.
ทห

าร
 

16
,8

86
.0

0 

42
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
10

-พ
.ค

.-6
2

ค่า
เป

ิดใ
ช้โ

ทร
ศัพ

ท์ 
แอ

ดม
ิน 

58
6.

89
 

43
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
10

-พ
.ค

.-6
2

เส
ื้อโ

ปโ
ล 

จน
ท.

แล
ะก

รร
มก

าร
 

9,
86

7.
00

 

44
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
10

-พ
.ค

.-6
2

มัด
จ�ำ

เส
ื้อโ

ปโ
ล 

สีเ
หล

ือง
18

0,
00

0.
00

 

45
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
13

-พ
.ค

.-6
2

ค่า
เส

ื้อโ
ปโ

ล 
สีเ

หล
ือง

18
0,

00
0.

00
 

46
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
31

-พ
.ค

.-6
2

คร
ูสอ

นเ
ต้น

แอ
โร

บิค
4,

30
0.

00
 

47
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
13

-ม
ิ.ย

.-6
2

ค่า
ไฟ

ฟ
้า 

สอ
.ส

ส.
ทห

าร
 

35
,6

23
.4

1 



160 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2562
ล�ำ

ดับ
ห

น่ว
ยง

าน
ว/

ด/
ป

ป
ระ

เภ
ท

จ�ำ
นว

น
48

สอ
.ส

ื่อส
าร

ทห
าร

14
-ม

ิ.ย
.-6

2
คร

ูสอ
นเ

ต้น
แอ

โร
บิค

80
0.

00
 

49
กก

บ.
ฯ

14
-ม

ิ.ย
.-6

2
สน

ับส
นุน

เง
ินเ

พ
ื่อจ

ัดซ
ื้อเ

ลื่อ
ยน

ต์ต
ัดก

ิ่งไ
ม้ 

2 
ตัว

 
11

,1
80

.0
0 

50
พ

ัน.
ส.

ฯ
14

-ม
ิ.ย

.-6
2

สน
ับส

นุน
ทุน

ให
้กับ

นัก
กีฬ

า 
ปร

ะเ
ภท

แบ
ดม

ินต
ัน

10
,0

00
.0

0 

51
กร

มก
าร

สื่อ
สา

รท
หา

ร
14

-ม
ิ.ย

.-6
2

สน
ับส

นุน
ทุน

เพ
ื่อม

อบ
ให

้กับ
ชม

รม
กอ

ล์ฟ
 ส

ส.
ทห

าร
 เพ

ื่อเ
ข้า

ร่ว
มแ

ข่ง
ขัน

 ก
ีฬา

กอ
งท

ัพไ
ทย

 ป
ี 6

2
10

0,
00

0.
00

 

52
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
27

-ม
ิ.ย

.-6
2

สน
ันส

นุน
ทุน

หล
ักส

ูตร
กา

รป
ฐม

นิเ
ทศ

นา
ยส

ิบใ
ห้ 

สส
.ท

หา
ร 

ปี 
62

2,
00

0.
00

 

53
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
27

-ม
ิ.ย

.-6
2

คร
ูสอ

นเ
ต้น

แอ
โร

บิค
3,

20
0.

00
 

54
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
27

-ม
ิ.ย

.-6
2

ค่า
ทห

าร
ดูแ

ลส
ถา

นท
ี่แอ

โร
บิค

1,
00

0.
00

 

55
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
28

-ม
ิ.ย

.-6
2

พ
ิธีท

�ำบ
ุญ

 ส
อ.

สส
.ท

หา
ร 

คร
บร

อบ
 3

7ป
ี

50
,0

00
.0

0 

56
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
28

-ม
ิ.ย

.-6
2

โค
รง

กา
รอ

บร
มอ

าช
ีพ

เส
ริม

ระ
ยะ

สั้น
ให

้แก
่สม

าช
ิกแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว 
(ต

ัดผ
ม)

  
  
  
9,

30
0.

00
 

57
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
28

-ม
ิ.ย

.-6
2

น�้ำ
มัน

เช
ื้อเ

พ
ลิง

60
0.

00
 

58
สอ

.ว
ิทย

ุกา
รบ

ินแ
ห่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย
6-

มิ.
ย.

-6
2

สน
ับส

นุน
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มโ
คร

งก
าร

 C
SR

 ช
่วย

เห
ลือ

โร
งเ

รีย
นธ

รร
มม

ิกว
ิทย

า 
(ส

อน
คน

ตา
บอ

ด)
2,

00
0.

00
 

59
สอ

.ส
ื่อส

าร
ทห

าร
28

-ม
ิ.ย

.-6
2

โค
รง

กา
รต

ัดผ
มฟ

รีใ
ห้ก

ับส
มา

ชิก
แล

ะค
รอ

บค
รัว

 (ค
่าช

่าง
ตัด

ผม
)

17
5,

10
0.

00
 

1,
54

7,
38

9.
61

 



สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด • 161 

6.13 จ่ายทุนพัฒนาสหกรณ์เป็นค่าขยายส�ำนักงาน จ�ำนวนเงิน 413,779.93 บาท	

6.14 จ่ายเพื่อเป็นค่าศึกษาอบรมทางสหกรณ์ของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ตามระเบียบฯ

จ�ำนวนเงิน 412,965.00 บาท

7. ด้านเงินออม

สหกรณ์ได้ออกระเบียบฯ ว่าด้วยการรับฝากเงินเพื่อต้องการสนับสนุนให้สมาชิกได้มีการออม

มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นเงินฝาก ออมทรัพย์เพิ่มพูน, เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ซึ่งในปีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯ 

ได้มีการโอนเงินสนับสนุนการออมเข้าบัญชีออมทรัพย์เพิ่มพูน ให้กับสมาชิกทุกคน เมื่อมีการประชุม

ใหญ่ประจ�ำปี 2561 รวมถึงเมื่อครั้งประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปีครั้งที่ 1/2562 และคณะกรรมการ  

ยังคงมีนโยบายสนับสนุนการออมให้กับสมาชิกทุกคน ตามโอกาสที่เหมาะสม ต่อไป โดยผลประโยชน์

ที่สมาชิกได้รับคืออัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี อีกส่วนหนึ่งสมาชิกยังสามารถที่จะน�ำเงินได้ทางอื่นมา

ฝากเพิม่ได้ตลอดเวลาโดยได้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปีเช่นเดยีวกัน ซึง่ในส่วนของการออมในรูปของ

เงินฝากบัญชีประเภทต่างๆนี้หากมีจ�ำนวนมากเพียงพอต่อความต้องการของสมาชิกผู้กู้เงินแล้ว จะมี 

ผลท�ำให้ต้นทุนเงินของสหกรณ์ต�่ำลงและผลที่ตามมาจะท�ำให้สหกรณ์สามารถพิจารณาลดอัตรา 

ดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับสมาชิกเพิ่มได้อีกในอนาคต รวมถึงสหกรณ์จะได้ไปพึ่งเงินจากภายนอกซึ่งมีต้นทุน

สูงกว่า

8. ด้านการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์

ตามสหกรณ์ได้ใช้โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ของ สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาสงขลานครนิทร์ 

จ�ำกัด ในฐานะเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ โดยมีหลักเกณฑ์เพื่อช่วยเหลือเครือข่ายสหกรณ์ที่มีความสนใจใช้

งาน ปัจจุบันมีใช้งานมากกว่า 120 สหกรณ์ โดยระบบสามารถรองรับความต้องการใช้งานในหลายๆ

ด้านไม่ว่าจะเป็นระบบงานทะเบียนสมาชิก, ระบบงานรับฝากและระบบงานบัญชี ซึ่งทุกส่วนสามารถ

พัฒนาต่อยอดให้เป็นไปตามความต้องการใช้งานของแต่ละสหกรณ์ได้ มีค่าใช้จ่ายไม่มากเหมือน 

ระบบโปรแกรมสหกรณ์ของภาคเอกชนโดยทั่วไป โดยนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายในการติดต้ังเบ้ืองต้น 

แล้ว ปีต่อ ๆ ไปก็จะเพียงค่าใช้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาโปรแกรมปีละ 30,000 บาท และในปี  

2562 นี้ สหกรณ์ก็ได้ให้พัฒนาระบบเพื่อรองรับการพิมพ์ใบแจ้งหนี้ทางเว็บไซต์ รวมถึงระบบรายงาน

ต่างๆให้เจ้าหน้าทีไ่ด้ใช้งานคล่องตวัมากขึน้ รวมถงึก�ำลังตดิตามเรือ่งการพฒันาแอปปิเคชัน่ผ่านระบบ

มือถือ เพื่อบริการให้สมาชิกได้ใช้งานสะดวกมากขึ้น

นอกจากข้างต้นแล้วยงัมรีะบบสอบถามข้อมูลสมาชกิผ่านเวบ็ไซต์ซึง่สหกรณ์เปิดให้สมาชกิได้ใช้

งานแล้ว โดยในระบบนี้สมาชิกสามารถสอบถามรายละเอียดส่วนตัว, ข้อมูลการส่งหุ้น, ข้อมูลเงินฝาก, 

ข้อมูลสัญญาเงินกู้ รวมถึงสมาชิกสามารถทดลองค�ำนวณเงินกู้และงวดการช�ำระหนี้ในเบื้องต้นได้ การ

ใช้งานเมื่อสมาชิกเข้าเว็บไซต์ www.coopdjc.com ก็จะมีเมนูระบบสมาชิกเมื่อเข้าเมนูไปสมาชิกก็ใช้

หมายเลขสมาชกิเป็นผู้ใช้งาน ส่วนรหัสผ่านในการเข้าใช้งานครัง้แรกให้ใส่หมายเลขประจ�ำตัวประชาชน 
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โดยสมาชิกสามารถเปลี่ยนรหัสผ่านได้เองตลอดเวลา หากจ�ำรหัสผ่านไม่ได้ ก็ให้โทรศัพท์ติดต่อขอจาก

ผู้ดูแลระบบก่อนเมื่อเข้าใช้งานครั้งแรกแล้วสมาชิกก็สามารถเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านของตนเองได้

9. การได้รับสินไหมทดแทน

ในระหว่างปีสหกรณ์ได้ส่งเคลมประกนักับบรษัิทประกันชีวติซึง่คุม้ครองกรณผีูกู้้เงินเสียชวีติและ

บริษัทประกันภัยผู้ค�้ำประกันซึ่งคุ้มครองกรณีผู้กู้ถูกให้ออกจากสหกรณ์เนื่องจากผิดนัดช�ำระหนี้ หรือ 

ถกูให้ออกจากราชการโดยมคีวามผิด ซ่ึงช่วยให้สมาชกิผูค้�ำ้ประกันและทายาทหมดภาระการค�ำ้ประกนั

เงินกู้ของผู้กู้ ดังนี้

9.1 	ประกันชีวิตจ�ำนวน 4 ราย มีหนี้สินจ�ำนวน 7,773,950.00 บาท ได้รับการเคลมทั้งสิ้น 

จ�ำนวน 6,260,250.00 บาท รวมกับเงินทุนเรือนหุ้นหักกลบจ�ำนวน 1,513,700.00 บาท รวมได้รับ 

ช�ำระหนี้คืนเต็มจ�ำนวน 7,773,950.00 บาท     

9.2 	ประกนัภัยผูค้�ำ้ประกนัในระหว่างปีส่งเคลมทัง้สิน้จ�ำนวน 6 รายเป็นเงนิท้ังสิน้ 10,389,287.45 

บาท ได้รับการเคลมแล้วจ�ำนวน 1 ราย จ�ำนวนเงิน 1,809,424.00 บาท (ผู้ค�้ำประกันหมดภาระการ 

ค�้ำประกัน) ส่วนที่เหลือรอการด�ำเนินการจ่ายเคลมจากกองทุนประกันวินาศภัยซึ่งเข้าควบคุมกิจการ 

ของ บริษัทสัจจะ ประกันภัย จ�ำกัด จ�ำนวน 5 ราย จ�ำนวน 8,351,627.00 บาท  (ผู้ค�้ำประกันยังไม่หมด

ภาระค�้ำประกัน) รวมกับเงินเวนคืนกรมธรรม์กรณีกู้ใหม่อีกจ�ำนวน 228,236.45 บาท

10. ด้านการมีส่วนร่วมกับองค์กรสหกรณ์ภายนอก

ในปีนี้ คณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 37 ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคีสหกรณ์บางเขน ซึ่งมี

วตัถปุระสงค์ในการรวมกนัเพ่ือช่วยเหลือซึง่กนัและกันใน 4 ด้านโดยมคีณะกรรมการและเจ้าหน้าทีข่อง

สหกรณ์ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารภาคีจ�ำนวน   8 คน ประกอบด้วย

1. พล.ต. วรพจน์ เร้าเสถียร ประธานกรรการ เป็น คณะกรรมการด�ำเนนิการภาคสีหกรณ์บางเขน

2. 	น.อ. สภัุทร์ ไถ้บ้านกวย  รองประธานกรรมการ เป็น คณะอนกุรรมการด้านขบวนการสหกรณ์

และสังคมและคณะอนุกรรมการด้านการเงิน

3. 	พ.ท. ธีระเดช แก้วกัณหา กรรมการด�ำเนินการ เป็น คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4. 	น.ต. ชชักจิ ไทยลี ่ ร.น. ผู้จดัการฯ เป็น คณะอนุกรรมการด้านการเงนิและคณะอนกุรรมการ

ด้านฝ่ายจัดการ

5. 	ร.อ. ชัชพล ปิติพล กรรมการด�ำเนินการ เป็น คณะอนุกรรมการด้านขบวนการสหกรณ์และ

สังคม

6. 	ร.ท. ไพบลูย์ เสนาวงศ์ กรรมการด�ำเนนิการ เป็น คณะอนกุรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. 	จ.ส.อ. ปรญิญา รตันศริะประภา กรรมการด�ำเนนิการ เป็น คณะอนกุรรมการด้านขบวนการ

สหกรณ์และสังคม

8. 	พ.จ.อ. จตุรงค์ ข�ำเลิศ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ เป็น คณะอนุกรรมการด้านฝ่ายจัดการ
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นอกจากนี้ คณะกรรมการด�ำเนินการ ได้มอบหมายให้ น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น. กรรมการและ

เลขานุการ เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชมุในฐานะสหกรณ์สมาชกิและได้รบัการเลือกต้ังให้เป็นคณะกรรมการ

องค์กรสหกรณ์ภายนอกดังนี้

1. เป็นกรรมการชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 2

2. เป็นกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร (สสอท.ฯ)

ข้อดีในการเป็นกรรมการดังกล่าวข้างต้นคือท�ำให้สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด เป็น

ที่รู้จักในกลุ่มคนสหกรณ์ออมทรัพย์ระดับเครือข่ายและระดับชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ทั่วประเทศ ผล

ที่ได้คือท�ำให้มีเครือข่ายในการช่วยเหลือระหว่างสหกรณ์กันมากขึ้น

11. ด้านการพัฒนาสหกรณ์

คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 37 ได้มีการอนุมัติให้สหกรณ์ด�ำเนินการพัฒนาระบบโปรแกรม

สหกรณ์ให้ทันสมัยรองรับการให้บริการที่หลายหลายมากยิ่งขึ้น ได้เกิดความเชื่อมั่นต่อสหกรณ์อื่นหรือ

สถาบนัการเงนิอืน่ท่ีตดิต่อท�ำธรุกรรมกบัสหกรณ์ รวมถงึได้มกีารท�ำห้องตดัผมฟรใีห้กบัสมาชกิ ครอบครวั 

และข้าราชการกรมการสื่อสารทหาร ทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ หรือตามความเหมาะสม อีกทั้งยัง 

ส่งช่างตัดผมประจ�ำของสหกรณ์ ไปคอยบริการตัดให้กับผู้บังคับบัญชาและสมาชิกหลัง บก.สส.  

ในทุกวันศุกร์เว้นศุกร์โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในการรับบริการเช่นเดียวกัน

12. การตรวจและการก�ำกับของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

ในระหว่างปีหน่วยงานทีม่หีน้าทีต่รวจมาตรฐานสหกรณ์และก�ำกับดูแลสหกรณ์ คอื กรมส่งเสริม 

สหกรณ์ ได้ส่งเจ้าหน้าที่เข้ามาช้ีแจงการเตรียมการตรวจประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

ซึง่สหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั เป็นสหกรณ์ทหารแห่งแรกทีก่รมส่งเสรมิฯจะท�ำเป็นต้นแบบให้กับ 

สหกรณ์ทหารแห่งอืน่ๆ ซ่ึงคณะกรรมการประเมินจะเข้ามาประเมินรอบสุดท้ายในปลายกันยายน 2562

สรุปผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2562 แม้ว่าสภาวะทางเศรษฐกิจการเงิน, อัตราดอกเบี้ย 

เงินกู,้ อตัราดอกเบีย้เงนิฝากของสถาบนัการเงนิภายนอกเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา รวมถงึเกณฑ์ก�ำกบั 

ภาครัฐที่ออกมาท�ำให้การบริหารจัดการสหกรณ์โดยทั่วไปเกิดการชะงักในหลายด้าน คณะกรรมการ

ด�ำเนินการสหกรณ์ ได้พยายามบริหารกิจการสหกรณ์ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ คอยติดตาม

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเงินภายนอกอย่างต่อเนื่องโดยรวมถึงระหว่างปี ยังได้ลดดอกเบี้ยเงินกู้  

และพยามยามลดต้นทุนเงินรับฝากและเงินกู้ยืมจากภายนอก โดยการเจรจาต่อรองกับเจ้าของเงิน 

เพื่อให้ช่วยลดต้นทุนให้เป็นไปตามโครงสร้างเศรษฐกิจปัจจุบันเพื่อดูแลสมาชิกที่เดือดร้อนไม่ให้มี 

รายจ่ายดอกเบี้ยเพ่ิมและเพื่อให้มีการดูแลสมาชิกให้ครอบคลุมทั่วถึงเม่ือขอกู้เงินก็มีเงินจ่ายให ้

สมาชิกได้เต็มร้อยเปอร์เซ็นต์ไม่มีติดค้าง พร้อมท้ังมุ่งม่ันที่จะช่วยกันพัฒนาให้สหกรณ์มีเสถียรภาพ 

มั่นคงและเจริญก้าวหน้าตลอดไป

ที่ประชุม...รับทราบรายงานกิจการประจ�าป 2562 ตามที่คณะกรรมการด�าเนินการ เสนอฯ
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ระเบียบวาระที่ 3.3

การด�ำเนินการของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ

น.ต.ชัชกิจฯ - ตามที่ สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ได้ตอบรับเป็นศูนย์ประสาน

งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร (สสอท.สอ.สส.ทหาร) และศูนย์

ประสานงานสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์สมาชกิของชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย  

(สส.ชสอ.ฯ) เพื่อด�ำเนินการรับสมัครสมาชิกท่ีมีความสนใจได้สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจฯ   

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 มีสถานภาพสมาชิก ดังนี้

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร  สสอท.

ประเภทสมาชิก ยกมา สมัครใหม่ ถึงแก่กรรม ลาออก คงเหลือ หมายเหตุ

สมาชิกสามัญ 423 19 1 2 439 ได้รับเงินสงเคราะห์

เรียบร้อย

สมาชิกวิสามัญคู่สมรส 43 7 - - 50

สมาชิกวิสามัญบิดา 18 7 - - 25

สมาชิกวิสามัญมารดา 29 12 - - 41

สมาชิกวิสามัญบุตร 2 - - - 2

รวม 515 45 1 2 557

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.ฯ)

ประเภทสมาชิก ยกมา สมัครใหม่ ถึงแก่กรรม คงเหลือ หมายเหตุ

สมาชิกสามัญ 110 6 - - 116

สมาชิกสมทบคู่สมรส 5 1 - - 6

สมาชิกสมทบบิดา - 1 - - 1

สมาชิกสมทบมารดา - 1 - - 1

รวม 115 9 - - 124

-  การด�ำเนนิการรบัสมคัร ของ สสอท. จะรบัสมคัรแบบเดอืนเว้นเดือนของแต่ละปี ซึง่ได้เปิดรบั

สมัคร สมาชิกวิสามัญ (ครอบครัวสมาชิกประกอบด้วย บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร ด้วย ซึ่งสมาชิก

ต้องได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกสามัญของ สสอท. ก่อนถึงจะมีสิทธิ์สมัครสมาชิกวิสามัญให้ครอบครัว ) 

รายละเอียดเมื่อได้รับข้อมูลแล้วจะได้ประชาสัมพันธ์ให้กับสมาชิกได้ทราบเป็นคราวๆไป 

- การด�ำเนินการรับสมัคร ของ สส.ชสอ. จะรับสมัครในทุกเดือนของปี ซึ่งในส่วนของ สส.ชสอ. 

จะรับเฉพาะสมาชิกสามัญและรับคู่สมรสของสมาชิกเป็นสมาชิกสมทบเท่านั้น โดยสมาชิกต้องเป็น

สมาชิกสามัญของ สสอท. และ สส.ชสอ ก่อน
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-  การสงเคราะห์สมาชกิทัง้สองสมาคม เม่ือเสียชวีติทกุกรณไีด้รบัสมาคมละประมาณ  600,000 บาท   

(ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนสมาชิกที่มีอยู่ ณ วันที่เสียชีวิต หักค่าบริหารตามข้อบังคับสมาคม 4%) ที่เหลือ 

รับ 10 %  เป็นค่าปลงศพ  และส่วนที่เหลือ 90% จะหักหนี้สหกรณ์เท่ากับจ�ำนวนที่สมาชิกเป็นหนี้อยู่

ตามที่ทายาทได้มีหนังสือยินยอมไว้แก่สหกรณ์ ก่อนจ่ายให้กับทายาทตามที่ได้ระบุไว้ในใบสมัคร

-  หมายเหตุ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ ท้ัง 6 สายอาชีพ ได้จดทะเบียนตาม พ.ร.บ.ฯ 

รวมถึงได้มีการประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ที่ประชุม...รบัทราบผลการดาํเนินงานของศนูย์ประสานงานตามที�เลขานุการเสนอฯ
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ระเบียบวาระที่ 3.4

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญ เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2561 ได้เลือกต้ังให้ข้าพเจ้า ส.อ.หญิง  

ณัฐชนันท์พร  ยิ้มเผือก  เป็น ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ส�ำหรับปีทาง

บัญชีส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562 ข้าพเจ้าได้เข้าตรวจสอบและรายงานผลกาตรวจสอบต่อคณะ

กรรมการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทุกเดือน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจ�ำปี โดยสรุปดังนี้

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

1.1	 เพื่อตรวจสอบการการปฏิบัติงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์

พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2553 ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ ์ 

ตลอดจนมติที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมของคณะกรรมการ

	 1.2	 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการจัดท�ำบัญชีและเอกสารประกอบรายการ

บัญชีให้ถูกต้องตรงตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด และสามารถน�ำข้อมูลทางการบัญชีมา

ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3	 เพื่อตรวจสอบการด�ำเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์

1.4	 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี

2. ขอบเขตการตรวจสอบ

2.1	 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด�ำเนนิการตามแผนงาน และงบประมาณ

ที่ก�ำหนดไว้

2.2	 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน

2.3	 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อก�ำหนดของสหกรณ์

2.4	 ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ หรือ

กิจการอื่น ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข

3.1	 ผลการด�ำเนินงานทั่วไป

รายการ ปี 2562 ปี 2561 + เพิ่ม, - ลด

จำ�นวนสมาชิกรวมสมทบสิ้นปี 1,921 คน 1,834 คน +87

ทุนดำ�เนินงาน/สินทรัพย์ 2,320,611,045.99 2,363,952,109.25 -43,341,063.26

รายได้ 154,356,325.78 154,955,693.51 -599,367.73

ค่าใช้จ่าย 78,169,167.73 79,376,562.79 -1,207,395.06

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 76,409,158.05 75,579,130.72 +830,027.33
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3.2	 ด้านบริหารงานทั่วไป

		 - สหกรณ์มีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน  5 คน ปฏิบัติหน้าที่ด้านสวัสดิการและการ

ประกนัจ�ำนวน  1  คน ปฏบิตัหิน้าทีด้่านเงินรบัฝากและเงินลงทนุ จ�ำนวน 2 คน ปฏิบัตงิานด้านทะเบยีน

สมาชิกจ�ำนวน 1 คนและปฏิบัติหน้าที่ด้านบริการและดูแลสถานที่จ�ำนวน 1 คน นอกจากนี้ยังได้รับ

ความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่จากส่วนราชการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ 

- มีการก�ำหนดระเบียบครอบคลุมการด�ำเนินธุรกิจของสหกรณ์

- มีการก�ำหนดแผนงาน โดยก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจดังนี้

ประเภทธุรกิจ เป้าหมาย (บาท) ผลงาน (บาท) ผลงานต่อเป้าหมาย

1. ให้เงินกู้แก่สมาชิก 300,000,000.00 288,607,000.00 0.96 เท่า

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 100,000,000.00 143,612,459.81 1.44 เท่า

3. ลดเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 150,000,000.00 230,000,000.00 1.53 เท่า

4. ด้านการเพิ่มทุนเรือนหุ้น 50,000,000.00 34,741,430.00 0.69 เท่า

		 -	 ประมาณการรายได้และประมาณการรายจ่าย สหกรณ์ประมาณการรายได้สงูกว่า

รายจ่าย 57,631,500.00 บาท ผลการด�ำเนินงานมีรายได้สูงกว่ารายจ่าย 76,409,158.05 บาท สูงกว่า

ประมาณการจ�ำนวน 18,777,658.05 บาท ผลงานคิดเป็น 1.33 เท่า ของประมาณการที่ก�ำหนดไว้

3.3	 ด้านการเงินการบัญชี

		 - การจัดท�ำบัญชีเรียบร้อย มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี ณ วันส้ินปี 

สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ จ�ำนวน 26,107.41 บาท ถูกต้องตรงตามบัญชี อยู่ภายในวงเงินที่ระเบียบ

ก�ำหนดให้เก็บรักษาเงินสดได้ไม่เกิน 100,000.00 บาท ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ น.อ.หญิง สุมาลี   

เที่ยงกมล ร.น. ต�ำแหน่งรองผู้จัดการ/หัวหน้างบประมาณและการเงิน

		 - เงินฝากธนาคาร จ�ำนวน 10 บัญชี ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 มียอดคงเหลือ 

43,720,260.74 บาท ถูกต้องตรงตามสมุด   คู่ฝากของสหกรณ์

		 - สหกรณ์ได้น�ำเงนิไปลงทนุในสถาบันการเงินอ่ืน ซึง่ได้ผลตอบแทนจากการลงทนุและ

เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันมีผลต่อช่องทางการจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ ประกอบด้วย

การลงทุนระยะยาว จำ�นวนเงิน (บาท)

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต จำ�กัด 200,000.00

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ทหาร จำ�กัด 2,910,000.00

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 14,940,000.00

เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด
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การลงทุนระยะยาว จำ�นวนเงิน (บาท)

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน) 7 ปี 10,000,000.00

บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มหาชน) 7 ปี 10,000,000.00

บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มหาชน) 10ปี 5,000,000.00

บริษัท ช. การช่าง จำ�กัด (มหาชน) 7 ปี 20,000,000.00

บริษัท ช. การช่าง จำ�กัด (มหาชน) 10 ปี 10,000,000.00

รวมเงินลงทุนระยะยาว 73,050,000.00

การลงทุนระยะสั้น

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์พิเศษ สโมสรรถไฟ จำ�กัด 19,800,000.00

เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 20,000,000.00

รวมเงินลงทุนระยะสั้น 39,800,000.00

รวมเงินลงทุนทั้งสิ้น 112,850,000.00

		 - ในการประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 2561 สหกรณ์ได้รบัอนมัุติจากทีป่ระชมุให้สหกรณ์

ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�ำ้ประกันประจ�ำปี 2562 จ�ำนวนเงิน 2,100 ล้านบาท แต่ได้รับความเห็นชอบ

จากนายทะเบียนจ�ำนวนไม่เกิน 1,500 ล้านบาท

3.4	 ด้านสินเชื่อ

		 สหกรณ์มีการก�ำหนดระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้ ซึ่งการให้เงินระหว่างปีมีหลักฐาน

การค�้ำประกันครบถ้วนและผ่านการพิจารณาอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการเงินกู้ครบถ้วน  

ถูกต้อง โดยระหว่างปีบัญชีสหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกรวม เป็นเงิน 288,607,000.00 บาท ปีก่อน 

ให้กูเ้งินจ�ำนวน  424,590,000.00 บาท ปรมิาณการให้เงนิกู้ลดลง 135,983,000.00บาท ลกูหนีค้งเหลือ 

ณ วันสิ้นปี จ�ำนวน 2,161,327,215.00 บาท แยกประเภทได้ดังนี้

ประเภทเงินกู้ จำ�นวนสัญญาคงเหลือ(สัญญา) จำ�นวนเงินคงเหลือ(บาท)

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 938 17,431,053.00

เงินกู้สามัญ 225 2,119,249,978.00

เงินกู้พิเศษ 16 24,646,184.00

รวมทั้งสิ้น 1,179 2,161,327,215.00
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3.5	 ด้านเงินรับฝาก

		 สหกรณ์มกีารก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการรบัฝากออมทรัพย์ ออมทรพัย์พเิศษ และเงนิ

รบัฝากจากสหกรณ์อืน่ขึน้ถอืใช้การรบัฝากและถอนเงินรบัฝากมีหลักฐานการฝากถอนและการโอนบญัชี 

ณ วันสิ้นปีบัญชีมีเงินรับฝาก 9 ประเภท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 1,679,474,032.59 บาท ดังนี้

ประเภทเงินรับฝาก จำ�นวนบัญชี จำ�นวนเงินรับฝาก (บาท)

ออมทรัพย์เพิ่มพูน 1,885 37,646,354.53

ออมทรัพย์พิเศษ 101 313,679,382.72

ออมทรัพย์พิเศษ เพิ่มพูน 1 2 2,789,225.20

ออมทรัพย์พิเศษ เพิ่มพูน 3 2 1,229,899.01

ออมทรัพย์พิเศษ เพิ่มพูน 5 7 8,923,521.45

ออมทรัพย์พิเศษ ทวีทรัพย์ 1 1 30,000,000.00

ออมทรัพย์พิเศษ ทวีทรัพย์ 3 3 22,811,807.52

ออมทรัพย์พิเศษ ทวีทรัพย์ 5 3 13,393,842.16

ประจำ�จากสหกรณ์อื่น 15 สหกรณ์ (มีเงื่อนไข) 43 1,249,000,000

รวมทั้งสิ้น 2,047 1,679,474,032.59

3.6	 ด้านเงินทุน

	 3.6.1 ทุนเรือนหุ้น สหกรณ์ก�ำหนดเป้าหมายการเพิ่มหุ้นไว้จ�ำนวน 50,000,000.00 บาท 

ระหว่างปีสมาชกิเพิม่หุน้จ�ำนวน 34,741,430.00 บาท คดิเป็นร้อยละ 69.48 ของเป้าหมายท่ีก�ำหนด

ไว้ สมาชกิเข้าใหม่ จ�ำนวน 116 ราย ลาออกระหว่างปี จ�ำนวน 29 ราย จ่ายคนืหุน้เป็นจ�ำนวนเงนิ 

6,724,480.00 บาท สมาชิกเข้าใหม่และลาออกได้รบัอนมุติัจากมติทีป่ระชมุคณะกรรมการด�ำเนนิการ  

ณ วันส้ินปี มสีมาชกิคงเหลอื จ�ำนวน 1,921 ราย (รวมสมาชกิสมทบ จ�ำนวน 88 ราย) ทนุเรอืนหุน้ 

คงเหลอื จ�ำนวน 506,361,210.00 บาท

3.6.2	 ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ

			 ระหว่างปีสหกรณ์ ฯ มีการจ่ายเงินเพื่อเป็นการศึกษาบุตรสมาชิก สวัสดิการ

เกีย่วกบัการจดัการศพ (สมาชิก บดิา-มารดา สมาชกิ/คูส่มรส) สวสัดกิารสงเคราะห์กรณสีมาชิกเสยีชีวิต 

รักษาพยาบาล มงคลสมรส รับขวัญทายาทใหม่ อุปสมบท สวัสดิการเกษียณอายุราชการ สวัสดิการ 

ผูป้ระสบภยั สมทบเพือ่องค์กรและชมุชน เพือ่การศกึษาอบรมของเจ้าหน้าที ่รวมถึงการขยายส�ำนกังาน

สหกรณ์ จากกองทุนต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ทางอ้อมแก่สมาชิก ดังนี้
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ประเภททุน จำ�นวนเงิน (บาท)

ทุนสาธารณประโยชน์ 3,292,389.61

ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก 3,663,552.00

ทุนเพื่อการศึกษาอบรบทางสหกรณ์ 412,965.00

ทุนพัฒนาสหกรณ์ 413,779.93

รวมทั้งสิ้น 7,782,686.54

4. ผลการตรวจสอบทั่วไป

4.1	เอกสารหลักฐานทางการเงินและการบัญชี ถูกต้อง เรียบร้อย และครบถ้วน

4.2  การบันทีกรายการในบัญชี สมุด และทะเบียน ถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน

4.3	การปฏิบตังิานด้านการเงนิและการบญัชี ส่วนใหญ่ถูกต้องตรงตามข้อบงัคับและระเบยีบ

ของสหกรณ์

	 4.4	การลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และประกาศ 

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อก�ำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ ์ 

พ.ศ.2558

	 4.5  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  เป็นรายการปกตขิองการด�ำเนนิงานเพือ่ก่อให้เกิดรายได้ การควบคมุ

ภายในเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายรัดกุมและปลอดภัย

	 4.6	รายจ่ายของสหกรณ์ได้จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ เป็นไปตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการด�ำเนินการ และอยู่ภายในวงเงินประมาณที่ก�ำหนดไว้

4.7  การปฏิบัติงานโดยทั่วไปมีระบบการควบคุมภายในรัดกุมเพียงพอ

5. เรื่องอื่น ๆ

ในการตรวจสอบกิจการประจ�ำเดือน ได้รับความร่วมมือจากท่านคณะกรรมการด�ำเนินการ

ผูจั้ดการ และเจ้าหน้าทีเ่ป็นอย่างดียิง่ ในระหว่างการตรวจสอบได้ให้ค�ำแนะน�ำต่าง ๆ  เก่ียวกับเรือ่งการ

เงินการบัญชี เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือด�ำเนินการแก้ไขทันที ซึ่งต้องขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง

สิบเอกหญิง 

            (ณัฐชนันท์พร  ยิ้มเผือก)

                ผู้ตรวจสอบกิจการ

ที่ประชุม...รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป 2562 ตามที่ผูตรวจสอบกิจการรายงาน
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่อง เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 4.1	 พิจารณางบแสดงฐานะการเงิน, 

งบก�ำไรขาดทุน, งบกระแสเงินสด, 

รายงานของผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2562

ระเบียบวาระที่ 4.2 	 พิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิ ประจ�ำปี 2562

ระเบียบวาระที่ 4.3 	 พิจารณาแผนงาน,ประมาณการรายรับ	,

รายจ่ายประจ�ำปี 2563

ระเบียบวาระที่ 4.4 	 พิจารณาก�ำหนดวงเงินกู้ยืม ประจ�ำปี 2563

ระเบียบวาระที่ 4.5 	 เลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 38

ระเบียบวาระที่ 4.6 	 เลือกตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจ�ำปี 2563

ระเบียบวาระที่ 4.7 	 เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการฯ 

ประจ�ำปี 2563 – 2565

ระเบียบวาระที่ 4.8 	 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งของผู้จัดการสหกรณ ์

กรณีจัดจ้างจากบุคคลภายนอก
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 4.1

พิจารณางบแสดงฐานะการเงิน, งบก�ำไรขาดทุน, งบกระแสเงินสด

……………………………………………………….

หนังสือรับรองของสหกรณ์

อ. 6/3
สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

วันที่  14  สิงหาคม  2562

เรียน  นายบุญส่ง  คล้ายทวน  ผู้สอบบัญชี

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ ์

ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จ�ำกดั  ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 30 มถินุายน 2561 เพือ่แสดงความเหน็ว่างบการเงนิ 

ดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิ  ณ  วนัที ่ 30  มถินุายน  2561 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงินสด ส�ำหรบั

ปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกัด โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตาม

ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนดหรือไม่

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

สหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและ 

คิดว่าควรจะเป็น เช่น รายการดังต่อไปนี้

1. งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้น

การแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์)

2. ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ

2.1   บนัทกึทางการบญัช ี เอกสารหลกัฐานประกอบรายการบัญช ีและข้อมลูอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง

ทั้งหมด

2.2	 รายงานการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่

3. ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท�ำของคณะกรรมการด�ำเนินการหรือเจ้าหน้าที่

ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่ส�ำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติ

ที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซ่ึงหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบ

อย่างมีสาระส�ำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้ สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วย

งานราชการหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่อ

งบการเงิน
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5. สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับ  ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหน้ีสินที ่

อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้น�ำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช ้

เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส�ำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

6. รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมใน

งบการเงิน

6.1	 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น

6.2	 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ�ำกัดการใช้เงินกู้

6.3	 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน     

7. สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และไม่มีภาระผูกพัน

 หรือข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์  เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

8. สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์  ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและ

อาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม  นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่น 

และไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

9. นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น

หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส�ำคัญ ซึ่งต้องน�ำมาปรับปรุงงบ 

การเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก

ขอแสดงความนับถือ

พลตรี

(วรพจน์   เร้าเสถียร)

ประธานกรรมการ

นาวาตรี

(ชัชกิจ  ไทยลี่)

เลขานุการ

วันที่ 15 สิงหาคม 2562 
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รายงานของผู้สอบบัญชี

เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ์

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  30 มิถุนายน 2562 งบก�ำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร 

จ�ำกัด ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2562 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดย 

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้  ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ

วชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั  ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณา

ในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นีข้้าพเจ้าไม่ได้

แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้

• ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่  30  มิถุนายน 2562 

สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืมจ�ำนวนเงิน 2,161,329,225.00 บาทซึ่งคิดเป็นร้อยละ 93.14 ของสินทรัพย์ 

รวม และมีค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 67,202.00 บาท ซ่ึงเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ  

เนื่องจากเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีมูลค่าสูง

ข้าพเจ้าได้สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติและการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับเงินให้กู ้ยืม 

สอบทานการให้กู้ยืมของสมาชิกสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ สอบทานการอนุมัติการให้กู้

ยมืของสมาชิกสหกรณ์ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการอนมุติั ทดสอบการค�ำนวณ สอบทานการยืนยัน

ยอดเงินกู้จากลูกหนี้และติดตามทวงถามหนี้เงินกู้ที่ครบก�ำหนดช�ำระ รวมทั้งสอบทานการตั้งค่าเผื่อ 

หนี้สงสัยจะสูญและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่า

นี้โดยถูกต้องตามที่ควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ที่คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความ

สามารถของสหกรณ์ในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องใน

กรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่คณะกรรมการ

ด�ำเนนิการสหกรณ์มคีวามตัง้ใจท่ีจะเลกิสหกรณ์หรอืหยดุด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

ต่อไปได้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการ

เงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  

ความเชื่อมันอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจพบ 

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด 

จากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคญั เมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการ

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ 

ผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  

ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญใน

งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจ

สอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริต 

อาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความ 

มีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ใช้

และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำข้ึน 

โดยคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของ

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่า มีความไม่แน่นอนที่มี

สาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ

ความสามารถของสหกรณ์ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่  ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอน 

ทีม่สีาระส�ำคญั  ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชขีองข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่

เกีย่วข้องในงบการเงิน หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ  ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป  

ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุด 

การด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

• ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควร

หรือไม่

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของ 

การตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่

มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

จากเรือ่งท้ังหลายทีส่ือ่สารกบัคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์  ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  

ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจบัุนและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผูส้อบบัญช ี เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคบัห้ามไม่ให้เปิด

เผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร

เรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้า  เพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีผู่มี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักล่าว

(ลงชื่อ) 

 (นายบุญส่ง  คล้ายทวน)

ผู้สอบบัญชี

434/5 ซอยเมตตา 1 ถนนพหลโยธิน 50

เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร

วันที่ 15 สิงหาคม 2562 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  มิถุนายน  2562

เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ์

ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้แต่งตั้งให้ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณอ์อมทรัพย์สื่อสาร 

ทหาร จ�ำกัด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 30 มิถุนายน 2562 นั้น ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบและแสดงความเห็น 

ในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข  ลงวันที่  15  สิงหาคม  2562  ข้าพเจ้าขอรายงานผล 

การตรวจสอบบัญชีในเรื่องส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ

1.1	 การควบคุมภายใน

1) สหกรณ์ฯ ปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ์ ประกาศ ค�ำสั่ง ค�ำแนะน�ำ แนวปฏิบัติ

ของนายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และปฏิบัติตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องเช่น 

กฎหมายภาษีอากร เป็นต้น

2) 	สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ด้านการเงิน/การบัญชีอย่าง

เหมาะสม และมีการจัดให้มีหลักประกันการท�ำงานเหมาะสมแก่ต�ำแหน่งงาน

3) 	คณะกรรมการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ มีความรู้ความสามารถใน

การบริหารงานและในการด�ำเนินงานของสหกรณ์

4) สหกรณ์ฯ จัดท�ำบัญชีและรายงานทางการเงินตามระเบียบและค�ำแนะน�ำที่นาย

ทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด การบันทึกบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบรายการ

บัญชีครบถ้วน

2. ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

2.1 	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

การให้สินเชื่อของสหกรณ์ฯ และ การรับช�ำระหนี้ของลูกหนี้สหกรณ์ฯ เป็นไปตามปกติ  

เว้นแต่ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน จ�ำนวนเงิน 67,202.00 บาท (ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้เกิน 1ปี) สหกรณ์ฯ ได ้

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้ในบัญชีเต็มจ�ำนวนหนี้ที่ค้างช�ำระแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544

    2.2 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

		 สหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องพอสมควร  สามารถช�ำระหนี้และภาระผูกพันได้ตามก�ำหนด

2.3 ความเสี่ยงด้านเงินลงทุนของสหกรณ์

1. สหกรณ์ฯ ได้น�ำเงินไปลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะลงทุนระยะยาวถือไว้จนครบก�ำหนดสัญญาจ�ำนวน 
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3 หลักทรัพย์ เป็นเงิน 55,000,000 บาท การลงทุนของสหกรณ์เป็นไปตามมาตรา 62 แห่งพระราช 

บัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542

2. สหกรณ์ฯ ได้น�ำเงินไปฝากประเภทออมทรัพย์ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์สโมสรรถไฟ

จ�ำกัด จ�ำนวนเงิน 19,800,000.00 บาท (สหกรณ์ออมทรัพย์สโมสรรถไฟ จ�ำกัด ได้จัดท�ำแผนแก้ไข

ปัญหาสภาพคล่องและการส่งช�ำระหนีใ้ห้แก่สหกรณ์เจ้าหนี ้6 ปี) ปี 2561 ต้ังค่าเผือ่ไว้ 200,000.00 บาท   

ปี 2562 ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อไว้  เนื่องจากสหกรณ์ฯ เห็นว่าเงินฝากดังกล่าวยังคงได้รับดอกเบี้ยตามปกต	ิ

   (ลงชื่อ) 

  (นายบุญส่ง  คล้ายทวน)

             ผู้สอบบัญชี

434/5 ถนนพหลโยธิน50 แขวงคลองถนน

เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร

วันที่ 15 สิงหาคม 2562
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สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  30  มิถุนายน 2562

ปี 2562 ปี 2561

หมายเหต	ุ บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน				

เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 2	  43,746,368.15 35,302,675.22 

เงินฝากสหกรณ์อื่น	 3	  39,800,000.00 79,800,000.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 	 5	  126,130,135.46 113,236,761.25 

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น	 6	  1,055,233.25 533,008.31 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 7	  105,607.16 153,606.89 

		 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		 210,837,344.02 229,026,051.67 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				

เงินลงทุนระยะยาว	 4	  73,050,000.00 73,050,000.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว	 5	  2,035,197,079.54 2,061,017,038.75 

ลูกหนี้อื่นระยะยาว	 6	  1,142,043.20 415,472.78 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ	 8	  299,552.03 358,491.65 

สิทธิการใช้ซอฟแวร์-สุทธิ		 85,027.20 85,054.40 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		 2,109,773,701.97 2,134,926,057.58 

รวมสินทรัพย์		 2,320,611,045.99 2,363,952,109.25 

	 หนี้สินและทุนของสหกรณ	์

หนี้สินหมุนเวียน				

เงินรับฝาก	 9	  1,679,474,032.59 1,765,861,572.78 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 10	  214,402.50 5,391,416.08 

รวมหนี้สินหมุนเวียน		 1,679,688,435.09 1,771,252,988.86 

รวมหนี้สิน		 1,679,688,435.09 1,771,252,988.86
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ปี 2562 ปี 2561

หมายเหต	ุ บาท บาท

ทุนของสหกรณ์				

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท)				

		 หุ้นที่ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว		 506,361,210.00 471,619,780.00 

ทุนส�ำรอง		 46,642,965.69 38,902,645.97 

ทุนสะสมตามข้อบังคับ 

		 ระเบียบและอื่น ๆ	 11	  11,509,277.16 6,597,563.70 

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี		 76,409,158.05 75,579,130.72 

รวมทุนของสหกรณ	์	 640,922,610.90 592,699,120.39 

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์		 2,320,611,045.99 2,363,952,109.25 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

พลตรี

(วรพจน์   เร้าเสถียร)

ประธานกรรมการ

นาวาตรี

(ชัชกิจ  ไทยลี่)

เลขานุการ

วันที่ 15 สิงหาคม 2562 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

งบก�ำไรขาดทุน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562

ปี 2562	 ปี 2561

บาท	 %	 บาท	 %

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน					

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม	 150,109,454.00 97.27	 149,628,661.00 96.60	

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก	 1,134,027.13 0.73	 2,162,923.35 1.40	

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน	 3,078,319.99 1.99	 3,099,613.16 2.00	

		 รวมรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน	 154,321,801.12 	 100.00	 154,891,197.51 	 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน					

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก	 13,943,014.96 9.04	 9,539,212.42 6.16	

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น	 53,162,117.42 34.45	 58,561,776.95 37.81	

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น	 0.00	 0.00	 2,382,876.71 1.54	

		 รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน	 67,105,132.38 43.48	 70,483,866.08 45.51	

หัก	 หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ					

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินให้กู้	 -22,000.00	 (0.01)	 -18,000.00	 (0.01)	

หนี้สงสัยจะสูญ-เงินฝากสหกรณ์อื่น	 -200,000.00	 (0.13)	 200,000.00	 0.13 	

	 รวมหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ	 -222,000.00	 (0.14)	 182,000.00	 0.12 

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธ	ิ 87,438,668.74 56.66	 84,225,331.43 54.38

บวก	รายได้อื่น					

รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า	 5,800.00 0.00	 4,350.00	 0.00	

รายได้เบ็ดเตล็ด	 28,724.66	 0.02	 60,146.00	 0.04	

		 รวมรายได้อื่น	 34,524.66 0.02	 64,496.00	 0.04	

หัก	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน					

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที	่				

เงินเดือน	 765,120.00	 0.50	 621,790.00	 0.40	

ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่	 44,850.00 0.03	 44,900.00 0.03	

เงินสมทบประกันสังคม	 37,928.48 0.02	 31,091.00 0.02	

ค่าเครื่องแต่งกาย	 77,600.00 0.05	 87,400.00 0.06	

เงินสมมนาคุณเจ้าหน้าที่สหกรณ	์  889,080.00 0.58	 1,030,000.00 0.66	

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารและอุปกรณ	์				

ค่าเสื่อมราคา	 111,629.62 0.07	 156,364.72 0.10	

ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตัดจ่าย	 55,027.20 0.04	 44,027.20 0.03
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ปี 2562	 ปี 2561

บาท	 %	 บาท	 %

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก					

เงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกกลุ่ม	 2,000,000.00 1.30	 2,000,000.00 1.29	

ค่าอบรมสัมนาสมาชิก	 1,821,612.30 1.18	 1,000,000.00 0.65	

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานอื่น					

ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่	 2,898,038.00 1.88	 1,560,400.67 1.01	

ค่าเบี้ยประชุม	 900,900.00 0.58	 603,787.00 0.39	

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ	 60,000.00 0.04	 60,000.00 0.04	

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี	 65,000.00 0.04	 60,000.00 0.04	

ค่าตอบแทนอื่น	 30,000.00 0.02	 14,914.00 0.01	

ค่าสาธารณูปโภค	 39,970.43 0.03	 38,891.19 0.03	

ค่ารับรอง	 87,320.00 0.06	 57,403.36 0.04	

ค่าของใช้ส�ำนักงาน	 107,460.75 0.07	 110,949.00 0.07	

ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์	 126,797.53 0.08	 89,486.36 0.06	

ค่าเช่าพื้นที่เก็บข้อมูลเว็บไซต์สหกรณ์	 10,000.00 0.01	 10,000.00	 0.01	

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร	 45,198.18 0.03	 41,279.32 0.03	

เงินสมทบอุดหนุนพัฒนาและเผยแพร่โปรแกรม	 30,000.00 0.02	 39,050.00 0.03	

ค่าเบี้ยประกัน	 28,405.76 0.02	 27,254.73 0.02	

ค่าปรนนิบัติบ�ำรุงรถตู	้ 4,000.00 0.00	 2,495.21 0.00	

ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมนา	 610,302.10 0.40	 485,149.95 0.31	

ค่าเช่าเครือข่าย MPLS	 41,195.00 0.03	 22,470.00	 0.01	

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายระบบ ATM	 0.00	 0.00	 340,000.00 0.22	

ค่าใช้จ่ายเดินทางแก้ไขปัญหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์	 24,600.00 0.02	 25,035.00 0.02	

ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง	 52,000.00 0.03	 48,725.00	 0.03	

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 100,000.00 0.06	 57,833.00 0.04	

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน	 11,064,035.35 7.17 8,710,696.71 5.62 	

ก�ำไรสุทธิ	 76,409,158.05 49.51	 75,579,130.72 48.79	
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สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 256

ปี 2562	 ปี 2561

บาท	 บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธิ	 76,409,158.05 75,579,130.72 

รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดก�ำไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิ			

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน			

ค่าเสื่อมราคายานพาหนะ	 0.00	 71,505.85 

ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์และเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 111,629.62 84,858.87 

หนี้สงสัยจะสูญ	 (222,000.00)	 182,000.00

ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตัดจ่าย	 55,027.20  44,027.20 

ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่นค้างจ่าย	 (4,422,671.21)	  4,260,157.51 

ดอกเบี้ยเงินรับฝากค้างจ่าย	 (66,250.05)	  84,352.89 

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 (3,631.00)	 -116,295.49

ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัยจ่ายล่วงหน้า	 4,643.73 -11,426.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 0.00	  581.00 

ดอกเบี้ยเงินลงทุนค้างรับ	 0.00	 52,950.82

เครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป	 126,797.53 -18,182.00

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

	 ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน	 71,992,703.87  80,213,661.37 

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน  

เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	 (44,227,000.00)	  (36,631,000.00)

เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	 41,854,038.00  33,413,505.00 

เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้สามัญ	  (237,880,000.00)	  (382,932,183.00)

เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกู้สามัญ	 255,649,079.00  332,694,316.00 

เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้พิเศษ	 (6,500,000.00)	  (5,089,000.00)

เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกู้พิเศษ	 4,052,468.00  3,314,157.00 

เงินสดจ่ายลูกหนี้อื่น	 (1,824,617.00)	 0.00

เงินสดรับจากลูกหนี้อื่น	 575,821.64	 118,690.00

เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกู้รอเรียกเก็บ	 22,000.00  18,000.00 

เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินยืมทดรอง	 0.00	 -221,736.45

เงินสดจ่ายซื้อเครื่องเขียนและแบบพิมพ์	 (105,441.53)	 0.00
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ปี 2562	 ปี 2561

บาท	 บาท
หนี้สินด�ำเนินงาน

เงินสดจ่ายช�ำระหนี้แทน	 (630,000.00)	 0.00
เงินสดรับจากภาษี หัก ณ ที่จ่าย	 (3,100.00)	 0.00
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน	  (24,494.00)	  (915,687.00)
เงินสดรับจากเงินรอตรวจสอบ	 3,013.43	 0.00
เงินสดจ่ายเงินประกันผู้ค�้ำและฌาปนกิจ	 (34,610.75)	  (62,377.84)
เงินสดรับจากเงินรอน�ำส่ง	 4,730.00	 686,338.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน	 82,924,590.66  24,606,683.08 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
	 เงินสดจ่ายซื้อครุภัณฑ์	 (107,690.00)	  (293,490.00)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 (107,690.00)	  (293,490.00)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม	 0.00	  65,000,000.00 
เงินสดจ่ายช�ำระหนี้เงินกู้ยืม	 0.00	  (115,000,000.00)
เงินสดรับจากเงินรับฝาก	 349,948,552.70  120,533,476.79 
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก	 (206,336,092.89)	  (45,118,214.29)
เงินสดรับจากเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น	 1,389,000,000.00  1,459,000,000.00 
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น	 (1,619,000,000.00)	  (1,429,000,000.00)
เงินสดจ่ายค่าบ�ำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 (30,000.00)	  (30,000.00)
เงินสดจ่ายเงินปันผล	  (30,078,237.00)	  (25,831,039.00)
เงินสดจ่ายเงินเฉลี่ยคืน	 (24,299,964.00)	  (20,392,539.00)
เงินสดจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที	่  (2,730,610.00)	  (2,284,675.00)
เงินสดรับจากทุนเรือนหุ้น   	 41,657,910.00  40,779,520.00 
เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น   	  (6,916,480.00)	  (6,202,740.00)
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์	  (3,292,389.61)	  (2,358,479.00)
เงินสดจ่ายทุนพัฒนาสหกรณ์	  (413,779.93)	  (941,527.25)
เงินสดจ่ายทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ	์  (418,565.00)	  (316,137.00)
เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก	  (3,663,552.00)	  (4,214,000.00)
ทุนส�ำรองเพิ่มขึ้น	 0.00	  2,924.00 
ทุนสาธารณประโยชน์เพิ่มขึ้น	 0.00	  100.00 
ทุนเพื่อการพัฒนาสหกรณ์เพิ่มขึ้น	 0.00	  28,620.00 
ทุนสวัสดิการเพิ่มขึ้น	 2,000,000.00  4,553,600.00 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 (114,573,207.73)	  38,208,890.25 
เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง)	 (31,756,307.07)	 62,522,083.33
เงินสด ณวันต้นปี	 115,302,675.22  52,780,591.89 
เงินสด ณ วันสิ้นปี	 83,546,368.15  115,302,675.22 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  จ�ำกัด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 มิถุนายน  2562

1. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
-	 สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง
-	 สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา ส่วนจ�ำนวนรายได้จะเท่ากับอัตรา
		 ดอกเบี้ยคูณด้วยจ�ำนวนเงินต้นที่ค้างช�ำระตามระยะเวลาที่กู้ยืม
-	 สหกรณ์ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์   
		 ว่าด้วยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544			
-	 สหกรณ์ตีราคาวัสดุคงเหลือตามราคาทุน							
-	 ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงในอัตราที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบนาย 
		 ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์  พ.ศ. 2560					
-	 เงินลงทุนระยะยาว ที่อยู่ในความต้องการของตลาดเป็นตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด 

แสดงมูลค่าด้วยราคาทนุหรอืราคาทนุตดัจ�ำหน่าย ซึง่การลงทนุของสหกรณ์เป็นไปตามมาตรา 62   
แห่งพระราชบญัญัตสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ  
เรื่อง ข้อก�ำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558				

-	 เงินลงทุนระยะยาวที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดแสดงด้วยราคาทุน			
-	 ค่าซ่อมบ�ำรุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซื้อมาเปลี่ยนแทน ส�ำหรับทรัพย์สินรายย่อยๆ  ถือเป็น 

ค่าใช้จ่าย หักจากรายได้ การต่อเติมหรือเพิ่มอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุน 
		 ของทรัพย์สิน											
-	 เงนิสดในงบกระแสเงนิสด  หมายถึง  เงนิสดในมอื และเงนิฝากธนาคารทกุประเภทและเงนิฝาก 

สหกรณ์อื่น

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประกอบด้วย

ปี 2562	 ปี 2561

บาท	 บาท

เงินสด	 26,107.41 65,553.32 

เงินฝากธนาคาร			

- กระแสรายวัน	 565,530.60 1,121,248.00 

- ออมทรัพย์	 41,859,447.66 33,406,722.97 

		  - ออมทรัพย์พิเศษ	 1,281,010.58 694,957.26 
- ประจ�ำ	 14,271.90 14,193.67 
รวม	 43,746,368.15	 35,302,675.22 
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3. เงินฝากสหกรณ์อื่น ประกอบด้วย

ปี 2562	 ปี 2561

บาท	 บาท

เงินฝากออมทรัพย์-สหกรณ์ออมทรัพย์

		 สโมสรรถไฟ จ�ำกัด	 19,800,000.00	 20,000,000.00	

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-เงินฝาก

		 สอ.สโมสรรถไฟ จ�ำกัด	 0.00	 (200,000.00)	

เงินฝากออมทรัพย์-สหกรณ์ออมทรัพย์

		 สโมสรรถไฟ จ�ำกัด-สุทธิ	 19,800,000.00 19,800,000.00 	

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ-สหกรณ์ออมทรัพย์ 

		 ศวพท. จ�ำกัด	 0.00	 10,000,000.00	

เงินฝากออมทรัพย์-สหกรณ์ออมทรัพย์

		 กรมปศุสัตว์ จ�ำกัด	 0.00	 50,000,000.00	

เงินฝากประจ�ำ-ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 20,000,000.00	 0.00	

       รวม	 39,800,000.00	 79,800,000.00	

		  เงินฝากสหกรณ์อื่นเป็นเงินฝากออมทรัพย์ จ�ำนวนเงิน 19,800,000.00 บาท และเงินฝาก 
ประจ�ำจ�ำนวนเงิน 20,000,000.00 บาท								

4. เงินลงทุน ประกอบด้วย

ปี  2562	 ปี  2561	

บาท	 บาท	

ราคาทุน/ราคาทุน	 ราคาทุน/ราคาทุน	

เงินลงทุนระยะยาว	 ตัดจ�ำหน่าย	 ตัดจ�ำหน่าย	

เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด

- หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิบริษัท ปูนซิเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน) 	 15,000,000.00 	 15,000,000.00

- หุ้นกู้บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ำกัด(มหาชน) 10,000,000.00 10,000,000.00 

- หุ้นกู้บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด(มหาชน)	 30,000,000.00	 30,000,000.00 
รวม	 55,000,000.00 55,000,000.00 
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ปี  2562	 ปี  2561	

บาท	 บาท	

ราคาทุน/ราคาทุน	 ราคาทุน/ราคาทุน	

เงินลงทุนระยะยาว	 ตัดจ�ำหน่าย	 ตัดจ�ำหน่าย	

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด			

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 14,940,000.00 14,940,000.00

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ทหาร  จ�ำกัด	 2,910,000.00	 2,910,000.00 

- หุ้นบริษัท สหประกันชีวิต จ�ำกัด	 200,000.00 200,000.00 

รวม	 18,050,000.00 18,050,000.00 

รวมเงินลงทุนระยะยาว	 73,050,000.00	  73,050,000.00 

5. เงินให้กู้ยืม ประกอบด้วย

ปี 2562	 ปี 2561		

บาท	 บาท	

ระยะสั้น	 ระยะยาว	 ระยะสั้น	 ระยะยาว

เงินให้กู้ยืม-ปกติ

ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	 17,431,053.00	 0.00	15,036,091.00	 0.00	

ลูกหนี้เงินกู้สามัญ	 105,999,075.37	 2,013,250,902.63	 95,935,213.13	 2,041,083,843.87	

ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ	 2,700,007.09	 21,946,176.91	 2,265,457.12	 19,933,194.88

	 รวม	  126,130,135.46 	 2,035,197,079.54 	113,236,761.25	 2,061,017,038.75

เงินให้กู้ยืม-ไม่ก่อให้เกิดรายได้					

ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	 69,212.00 0.00	 91,212.00	 0.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (69,212.00)	 0.00	 (91,212.00)	 0.00	

รวม	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

เงินให้กู้ยืม-สุทธิ	 126,130,135.46	 2,035,197,079.54	 113,236,761.25	 2,061,017,038.75	

	 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญข้างต้น เป็นค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินกู้
ฉุกเฉิน จ�ำนวน 67,202.00 บาท					
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6. ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย

ปี 2562	 ปี 2561

บาท	 บาท	

ระยะสั้น	 ระยะยาว	 ระยะสั้น	 ระยะยาว

ลูกหนี้อื่น	 826,996.80	 1,142,043.20	 304,771.86	 415,472.78	

ลูกหนี้เงินยืมทดรอง	 228,236.45	 0.00	 228,236.45	 0.00

รวม	  1,055,233.25	 1,142,043.20	 533,008.31 415,472.78

7. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย

ปี 2562	 ปี 2561

บาท บาท

เงินรอเรียกเก็บ			 69,212.00 91,212.00

เครื่องเขียนแบบพิมพ์			 19,574.00 40,930.00 

ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า			 16,821.16 21,464.89 

รวม			 105,607.16	 153,606.89 

8. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  ประกอบด้วย

ปี 2562	 ปี 2561

บาท บาท

ครุภัณฑ์	 411,179.65	 358,489.65 

ยานพาหนะ	 2.00	 2.00 

	 รวม	 411,181.65	 358,491.65 

หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (111,629.62)	 0.00	

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ	 299,552.03 358,491.65 
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9. เงินรับฝาก ประกอบด้วย

ปี 2562	 ปี 2561 

บาท บาท

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (สมาชิก)	 430,474,032.59  286,861,572.78 

เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น	 1,249,000,000.00	 1,479,000,000.00 

รวม	 1,679,474,032.59 1,765,861,572.78 

เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่นมีดังนี	้		

สหกรณ์ออมทรัพย์พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ�ำกัด	 50,000,000.00 50,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 90,000,000.00	 90,000,000.00	

สหกรณ์ออมทรัพย์ส�ำนักงาน ก.พ. จ�ำกัด	 154,000,000.00 154,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ�ำกัด	 80,000,000.00 70,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ�ำกัด	 40,000,000.00	 50,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมที่ดิน จ�ำกัด	 50,000,000.00	 100,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์การตรวจเงินแผ่นดิน จ�ำกัด	 100,000,000.00 90,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์ จ�ำกัด	 80,000,000.00	 80,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ�ำกัด	 100,000,000.00 300,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์ จ�ำกัด	 190,000,000.00	 180,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ�ำกัด	 100,000,000.00	 100,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 50,000,000.00 50,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์เครือสมิติเวช จ�ำกัด	 50,000,000.00 50,000,000.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบจ.ไลท์ออนอิเลคทรอนิค จ�ำกัด	 0.00	 15,000,000.00	

สหกรณ์ออมทรัพย์ส�ำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตร จ�ำกัด	 65,000,000.00 	 100,000,000.00	

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาชุมชน จ�ำกัด	 50,000,000.00 0.00	

รวม	 1,249,000,000.00 1,479,000,000.00 
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10. หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย

ปี 2562 ปี 2561 

บาท	 บาท	

เงินรอจ่ายคืน	 107,502.00 131,996.00 

ดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษฯ ค้างจ่าย	 34,375.81 101,950.48 

ดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษเพิ่มพูนฯ ค้างจ่าย	 4,643.26 3,318.64 

ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น ค้างจ่าย	 0.00	 4,422,671.21 

เงินสมทบประกันสังคม ค้างจ่าย	 0.00	 2,689.00 

ค่าโทรศัพท์ ค้างจ่าย	 0.00	 942.00 

ค่าเบี้ยประกันผู้ค�้ำและฌาปนกิจ ค้างจ่าย	 0.00	 34,610.75 

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ค้างจ่าย	 5,900.00 9,000.00 

เงินรับช�ำระหนี้แทนรอน�ำส่ง	 54,238.00	 684,238.00	

เงินรอตรวจสอบ	 3,013.43	 0.00	

เงินฌาปนกิจรอน�ำส่ง	 4,730.00	 0.00	

รวม	 214,402.50	 5,391,416.08

11. 	ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื่น ๆ ประกอบด้วย

ปี 2562 ปี 2561 

บาท	 บาท

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	 1,500,000.00 1,000,000.00 

ทุนสาธารณประโยชน์	 2,358,106.89 1,150,496.50 

ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์	 521,001.45 439,566.45 

ทุนพัฒนาสหกรณ์	 356,170.82 69,950.75 

ทุนส่งเสริมการศึกษา	 16,350.00	 16,350.00 

ทุนสวัสดิการหรือสงเคราะห์สมาชิก	 6,757,648.00  3,921,200.00 

รวม	 11,509,277.16 6,597,563.70 

ที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทรับรอง งบแสดงฐานะการเงิน ,งบกําไรขาดทุน,งบกระแสเงินสดตามที่

             ผูสอบบัญชีเสนอฯ
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ระเบียบวาระที่ 4.2

เรื่อง พิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2562

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

	 ข้อ 29 การจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชี ท่ีรับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก�ำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนส�ำรอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ และเป็นค่าบ�ำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกิน

ร้อยละห้าของก�ำไรสทุธ ิ แต่ต้องไม่เกนิอตัราทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก�ำหนด

	 ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะ

จัดสรรได้ ดังต่อไปนี้

	 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�ำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก�ำหนดในกฎ

กระทรวง  โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึง่  ถ้าสหกรณ์ถอนทนุรกัษาระดับอัตราเงินปันผล

ตาม (4)  ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส�ำหรับปีใดด้วยจ�ำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส�ำหรับปีนั้นก็ต้อง

ไม่เกินอัตราที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	 ในการค�ำนวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ช�ำระต่อสหกรณ์ภายในวันที่ห้า

ของเดอืน  มีระยะเวลาส�ำหรบัค�ำนวณเงินปันผลต้ังแต่เดอืนนัน้  ส่วนหุน้ทีส่มาชกิช�ำระต่อสหกรณ์

หลังวันที่ห้าของเดือนสหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป

	 (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท�ำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี  

เว้นแต่สมาชกิทีผิ่ดนดัการส่งเงนิงวดช�ำระหนีไ้ม่ว่าต้นเงนิหรอืดอกเบ้ียในปีใด มใิห้ได้รบัเงนิเฉลีย่

คืนส�ำหรับปีนั้น

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ

	 (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ ์

ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น  ตาม (1)

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิตามระเบียบ

ของสหกรณ์

(6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์

	 (7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน 

ร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์

(8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส�ำนักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์

(9) ก�ำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น
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ระเบียบวาระที่ 4.2

เรื่อง พิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิ ประจ�ำปี 2562

ตามข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั ข้อ 29 (1) – (9) การจดัสรรก�ำไรสุทธปิระจ�ำปี 

2562 คณะกรรมการด�ำเนนิการได้พจิารณาแล้ว เหน็สมควรจดัสรรก�ำไรสทุธ ิประจ�ำปี 2562 ดงัต่อไปนี้

รายการจัดสรรก�ำไรสุทธิ ปี 2562 ปี 2561

ผลก�ำไร 76,409,158.05 75,579,130.72

ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน

1. ก�ำไรสุทธิ 100 76,409,158.05 100 75,579,130.72

2. ทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ10 ของก�ำไรสุทธิ

(ตามข้อบังคับข้อ29)***

11.366 8,684,436.05 10.241 7,740,319.72

3. ค่าบ�ำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ 1

ของก�ำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บาท (ตามข้อบังคับข้อ 29) 0.039 30,000.00 0.040 30,000.00

4. เงินปันผลร้อยละ 6.65 แห่งค่าหุ้นที่ช�ำระแล้วของ

สมาชิก(ตามข้อบังคับข้อ29 (1)*** 42.021 32,107,898.00 39.797 30,078,237.00

5. เงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 16.65 ของดอกเบี้ยเงินกู้ทุก

ประเภทที่สมาชิกผู้กู้จ่ายแก่สหกรณ์ทั้งปี  (ตามข้อบังคับ

ข้อ 29 (2)***

32.399 24,756,214.00 32.151 24,299,964.00

6. โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ 10 ของ

ก�ำไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ29 (3)

- กรรมการด�ำเนินการและเจ้าหน้าที่ 3.574 2,730,610.00 3..613 2,730,610.00

7. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่ง

ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น (ตาม

ข้อบังคับข้อ 29 (4)

0.654 500,000.00 0.662 500,000.00

8. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ10

ของก�ำไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ29 (5)*** 0.654 500,000.00 0.662 500,000.00

9. ทุนสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละ 10 ของ

ก�ำไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ29 (6)*** 7.067 5,400,000.00 5.954 4,500,000.00

10. ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์แก่สมาชิกและ

ครอบครัว ไม่เกินร้อยละ 10 ของก�ำไรสุทธิ (ตามข้อ

บังคับข้อ29 (7)***

1.310 1,000,000.00 5.954 4,500,000.00

11. ทุนพัฒนาสหกรณ์ฯ (ตามข้อบังคับ ข้อ 29 (8)*** 0.916 700,000.00 0.926 700,000.00

หมายเหต ุ: ก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการด�ำเนินการน�ำเสนอให้ทีป่ระชมุใหญ่พจิารณา

จดัสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 29 หากทีป่ระชมุใหญ่พจิารณาเหน็ว่ารายการใดไม่เหมาะสมหรอืตัดให้

น้อยลงก็ดี ยอดเงินดังกล่าวจะจัดสรรเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น

ที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบการจัดสรรกําไรสุทธิประจาํป 2562 ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ
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หลักเกณฑ์การจัดสรรก�ำไรสุทธิ
การจัดสรรก�ำไรสุทธิ ประจ�ำปี 2562 ตามที่เสนอจะมีผล ดังนี้

การจัดสรรก�ำไรสุทธิ ประจ�ำปี 2562 ตามที่เสนอจะมีผล ดังนี้

1) เป็นของสมาชิกทางตรง ร้อยละ 74.420 ของก�ำไรสุทธิ คือ

    1.1 เงินปันผล  (6.65%) ร้อยละ 42.021 32,107,898.00   บาท

    1.2 เงินเฉลี่ยคืน (16.65 %) ร้อยละ 32.399   24,756,214.00   บาท

           รวม 56,864,112.00   บาท  

2) เงินผลประโยชน์แก่สมาชิกทางอ้อมร้อยละ 21.967

ของก�ำไรสุทธิ คือ

    2.1 ทุนส�ำรองร้อยละ 11.366 8,684,436.05   บาท

    2.2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ร้อยละ 0.654        500,000.00   บาท

    2.3 ทุนสาธารณประโยชน์  ร้อยละ 7.067  5,400,000.00   บาท

  2.4 ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว

         ร้อยละ 1.310

1,000,000.00   บาท

    2.5 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ร้อยละ 0.654 500,000.00   บาท

    2.6 ทุนพัฒนาสหกรณ์ฯ ร้อยละ 0.916 700,000.00   บาท

           รวม 16,784,436.05   บาท

รวมส่วนที่เป็นของสมาชิกทั้งทางตรงและทางอ้อม 1) + 2) 

คิดเป็นร้อยละ 96.387 ของก�ำไรสุทธิ

73,648,548.05   บาท        

3) เงินของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 3.574 ของก�ำไรสุทธิ 2,730,610.00   บาท

4) เป็นเงินของสันนิบาตสหกรณ์ ร้อยละ 0.039 ของก�ำไรสุทธิ 30,000.00   บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 76,409,158.05   บาท
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“เงินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด”

มีสมาชิกหลายรายยังคงมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเงินของตัวสมาชิกเองท่ีมีอยู่
กับสหกรณ์ว่าอยู่ตรงส่วนไหนและยอดเท่าไหร่จึงขอเรียบเรียงเพื่อท�ำความเข้าใจกับสมาชิกดังนี้

1. เงินในระบบของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด แบ่งออกเป็น 7 ประเภท คือ
1.1 	เงินจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิก
1.2 	เงินรับฝากจากสมาชิก
1.3 	เงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอื่น
1.4 	เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น
1.5 	เงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรรจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี
1.6 	เงินทุนส�ำรองที่ได้รับการจัดสรรจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี
1.7 	เงินที่ได้รับการบริจาค

2. ต้นทุนของเงินแต่ละประเภท
2.1 	เงินจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิกจ่ายในรูปของเงินปันผลปีนี้ต้นทุนอยู่ที่ร้อยละ

6.45 ได้รับดอกเบี้ยจากการให้สมาชิกกู้ร้อยละ 6.80 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่างที่ได้จากต้นทุน
เงินปันผลของสมาชิกอยู่ที่ร้อยละ 0.35  เป็นต้นทุนสูงสุดของสหกรณ์ในแต่ละปี

    2.2 	เงินรับฝากจากสมาชิกจ่ายเป็นดอกเบ้ียรายปีในแต่ละประเภทต้นทุนเฉล่ียอยู่ท่ี
ร้อยละ 4.25 ได้รับดอกเบี้ยจากการให้สมาชิกกู้ร้อยละ 6.80 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่างที่ได้จาก
ต้นทุนเงินรับฝากของสมาชิกอยู่ที่ร้อยละ 2.55

	 2.3 	เงินกู้จากสหกรณ์อ่ืนหรือสถาบันการเงินอื่นจ่ายเป็นดอกเบ้ียรายปีหรือจ่ายท้ัง
เงินต้นรวมดอกเบี้ยในแต่ละประเภทต้นทุนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 4.25 มีคณะกรรมการด�ำเนินการ
ทั้งคณะเป็นผู้ค�้ำประกันได้รับดอกเบี้ยจากการให้สมาชิกกู้ร้อยละ 6.80 มีส่วนเหล่ือมหรือส่วน
ต่างที่ได้จากเงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอื่นอยู่ที่ร้อยละ 2.55

	 2.4 	เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่นจ่ายเป็นดอกเบี้ยรายปีหรือรายเดือนตามที่ก�ำหนด
ในแต่ละประเภทต้นทุนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 4.25 โดยมีคณะกรรมการด�ำเนินการและผู้จัดการทั้ง
คณะเป็นผู้ค�้ำประกันได้รับดอกเบี้ยจากการให้สมาชิกกู้ร้อยละ 6.80 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่าง
ที่ได้จากเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่นอยู่ที่ร้อยละ 2.55

	 2.5 	เงนิกองทนุทีไ่ด้รับการจดัสรรจากก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีไม่มต้ีนทนุแต่ต้องเกบ็ไว้จ่าย
เป็นสวัสดิการให้สมาชิก

    2.6	เงนิทนุส�ำรองทีไ่ด้รบัการจัดสรรจากก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีไม่มต้ีนทนุแต่ยังมจี�ำนวน
น้อยมากปีที่ผ่านมามีทุนส�ำรองรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 46,642,965.69 บาท

3. ณ สิ้นปีบัญช ี30 มิถุนายน 2562 มีสถานภาพของเงินแต่ละประเภทดังนี้
3.1 	เงินจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิกรวมทั้งสิ้น 506,361,210 บาท
3.2 	เงินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือทั้งสิ้น 430,474,032.59 บาท
3.3 	เงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอื่น คงเหลือทั้งสิ้น 0.00 บาท
3.4	เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น คงเหลือทั้งสิ้น 1,249,000,000.00 บาท
3.5 	เงนิกองทุนทีไ่ด้รบัการจดัสรรจากก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีคงเหลอื 11,509,277.16 บาท
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    3.6	เงนิทนุส�ำรองทีไ่ด้รบัการจดัสรรจากก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี จ�ำนวน 46,642,965.69 บาท 
รวมข้อเงิน 3 ทั้งสิ้น 2,243,987,485.44 บาท

4. เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ ณ 30 มิถุนายน 2562 จ�ำนวน 2,161,396,427.00 บาท
5. จ�ำนวนสมาชิกสามัญ ณ 30 มิถุนายน 2562 จ�ำนวน 1,921 คน กู้เงินกับสหกรณ์

จ�ำนวน 1,511 คน (คิดเป็นร้อยละ 78.66) ไม่กู้เงินกับสหกรณ์ส่งแต่หุ้นจ�ำนวน 410 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 21.34 ของสมาชิกทั้งหมด)

6. จากข้อ 3 จะเห็นว่าเงินของสมาชิกที่แท้จริงคือ
6.1 	เงินทุนเรือนหุ้นที่สมาชิกหักจ่ายเป็นรายเดือนตามระเบียบฯซึ่งหากสมาชิกไม่กู้

เงินกับสหกรณ์ฯ มูลค่าหุ้นก็จะมีอยู่เต็มจ�ำนวน แต่หากสมาชิกกู้เงินกับสหกรณ์ฯ ทุนเรือนหุ้นที่
มีอยู่ก็จะต้องใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ส่วนหนึ่งจนกว่าจะช�ำระหน้ีแล้วเสร็จ และทุกปีจ�ำนวนหุ้น
ของสมาชิกก็จะมียอดเพิ่มขึ้นไม่ได้มีการลดหายไปไหน

	 6.2	เงินที่สมาชิกน�ำมาฝากกับสหกรณ์ตามข้อ 3.2 ก็จะมีเหลือเท่าจ�ำนวนท่ีสมาชิก
ฝากเข้ามาหรือถอนออกไป

7. เงินที่คณะกรรมการทั้งคณะและผู้จัดการต้องรับผิดชอบคือ ข้อ 3.3 และ 3.4 ซึ่งมี
ถึง 1,249,000,000.00 บาทโดยทั้งหมดก็ได้ด�ำเนินการให้สมาชิกกู้ยืมทั้งสิ้น อีกส่วนคือ ตามข้อ  
3.5 และ 3.6 ซึ่งทั้งหมดคณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจบริหารจัดการให้เป็นไปตามข้อบังคับ
และระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง โดยสมาชิกจะได้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการประเภทต่างๆ ทางอ้อม

สรุปได้ว่าเงินทุกประเภทที่มีหมุนเวียนอยู่ในสหกรณ์จะมีส่วนที่เป็นของสมาชิกโดยตรง
คือ ทุนเรือนหุ้น และเงินฝากของสมาชิก นอกเหนือจากนั้นคือเงินของสหกรณ์ที่สมาชิกได้ผล
ประโยชน์ทางอ้อมและส่วนของเงินที่รับฝากหรือกู้ยืมจากภายนอกเป็นเงินที่คณะกรรมการต้อง
รับผิดชอบบริหารไม่ให้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์และสมาชิก ซ่ึงต้องอาศัยความรู้และ
ความช�ำนาญในการบริหารจัดการแบบมีระบบและถูกต้องตามกฎหมายสหกรณ์

วิธีคิดปันผล/เฉลี่ยคืน
ตัวอย่าง ปันผล 

-ยอดยกมาต้นปี (หุ้นสะสม ต้นปี) 100,000 บาท 
-ยอดหุ้นส่งหักรายเดือนๆ ละ 1,000 บาท 
-อัตราเงินปันผลปี62 จัดสรร 6.65%

ยอดยกมาต้นปี 30 มิถุนายน 61 เท่ากับ 100,000 x 6.65% = 6,650.00 บาท 
ยอดหุ้นหักรายเดือนๆ ละ 1,000 บาท

ยอดค�ำนวณปันผลรายเดือน ยอดทุนสะสมยกไป

 31 กรกฎาคม 61  1,000 x (11/12) x 6.65% = 60.96  101,000 บาท

 31 สิงหาคม 61  1,000 x (10/12) x 6.65% = 55.42  102,000 บาท

 30 กันยายน 61  1,000 x (9/12) x 6.65% = 49.88  103,000 บาท

 31 ตุลาคม 61  1,000 x (8/12) x 6.65% = 44.33  104,000 บาท
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ยอดค�ำนวณปันผลรายเดือน ยอดทุนสะสมยกไป

 30 พฤศจิกายน 61   1,000 x (7/12) x 6.65% = 38.79  105,000 บาท

 31 ธันวาคม 61  1,000 x (6/12) x 6.65% = 33.25  106,000 บาท

 31 มกราคม 62  1,000 x (5/12) x 6.65% = 27.71  107,000 บาท

 28 กุมภาพันธ์62  1,000 x (4/12) x 6.65% = 22.17 108,000 บาท

 31 มีนาคม 62  1,000 x (3/12) x 6.65% = 16.63  109,000 บาท

 30 เมษายน 62  1,000 x (2/12) x 6.65% = 11.08  110,000 บาท

 31พฤษภาคม 62  1,000 x (1/12) x 6.65% = 5.54 111,000 บาท

 30 มิถุนายน 62  1,000 x (0/12) x 6.65% = 0.00 112,000 บาท

 รวมเป็นเงิน 365.76 บาท หลังจุดทศนิยมตัดทิ้ง เท่ากับ 365 บาท

 รวมเงินปันผลประจ�ำปี 62 เท่ากับ 6,650 + 365 = 7,015 บาท

ตัวอย่าง เฉลี่ยคืน 
- ดอกเบี้ยเงินกู้จ่าให้สหกรณ์ทั้งปี 100,000 บาท 
- อัตราเงินเฉลี่ยคืน 16.65%

เงินเฉลี่ยคืนที่ได้รับ คือ 100,000 x 16.65% = 16,650 บาท
ค�ำนวณผลประโยชน์ของสมาชิกที่ได้ทั้งหมด ประจ�ำปี 2562 จากเงินของสมาชิก (ทุนเรือนหุ้น) 

ต่อ 100,000 บาท รวมกับเงินดอกเบี้ยสะสมของสมาชิกต่อ 100,000 บาท และดอกเบี้ยเงินกู้ที่สมาชิก
จ่ายจริง

1. เงินปันผลจากทุนเรือนหุ้น 100,000 บาท น�ำไปให้สมาชิกกู้อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.80 ต่อปี
ได้รายได้  6,800 บาท จ่ายเป็นต้นทุนเงินปันผลให้สมาชิกร้อยละ 6.65 เท่ากับ 6,650 บาท คงเหลือ
เป็นต้นทุนบริหาร 150 บาท

2. ดอกเบี้ยสะสมจากสมาชิกที่กู้เงิน 100,000 บาท ได้รับเงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 16.65 เท่ากับ
16,650 บาท  คงเหลือเป็นต้นทุนบริหารและต้นทุนเงินจากแหล่งต่างๆ 83,350 บาท

3. เงินปันผลรวมกับเงินเฉลี่ยคืนเท่ากับ  6,650 + 16,650 = 23,300 บาท
4. ดอกเบี้ยเงินกู้สมาชิกจ่ายจริงเท่ากับ  6.80 – (6.80 - 16.65%) = ร้อยละ 5.67 (กู้ฝากทุน

เรือนหุ้นได้ก�ำไรส่วนต่างร้อยละ เท่ากับ 6.65 - 5.67 = 0.98)
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ระเบียบวาระที่ 4.3

เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนด�ำเนินงาน,ประมาณการรายได้และประมาณการรายจ่าย 

ประจ�ำปี  2563

สหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกัด ได้จดัท�ำแผนด�ำเนนิงาน,ประมาณการรายได้, ประมาณ

การรายจ่ายในการด�ำเนินงาน และประมาณการรายจ่ายบริหาร ประจ�ำปี 2563 ตามข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดัพ.ศ.2544 ข้อ 94 (11) และตามแผนกลยทุธ์ ฉบับที ่1 เพือ่เสนอขออนุมตัิ

ต่อที่ประชุมใหญ่ดังนี้

1. แผนด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ 2563 ตามข้อ 1.1 ถึง 1.3

1.1 	แผนรายได้

1.1.1 	แผนเพิ่มประสิทธิภาพการให้สินเชื่อทุกประเภท				

				 - 	ให้สนิเชือ่ทกุประเภทได้ทัง้ 100 % แก่สมาชกิทีย่ื่นกู้ โดยมีหลักประกันทีม่ัน่คง

และเป้นไปตามเกณฑ์ที่กฏหมายก�ำหนด								

	 1.1.2	 แผนงานเพิม่ช่องทางและเพิม่รายได้จากการฝากเงนิและลงทนุภายใต้พระ

ราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542

				 - 	น�ำเงินที่ยังไม่ถึงเวลาใช้จ่าย ฝากประเภทออมทรัพย์ระยะสั้นกับสหกรณ์อื่น

และหากมีเงินฝากจากสมาชิกเกินความต้องการของผู้กู้และหนี้สินภายนอกก็พิจารณาลงทุน ในกลุ่มที่

เป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ มาตรา 62 อย่างเคร่งครัดน�ำเพื่อไว้เป็นสภาพคล่องหมุนเวียนต้นทุนต�่ำ และ

เพ่ือให้เกิดรายได้เพิ่มเติมนอกเหนือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิก หรือ จากการลงทุนในรูปแบบการถือ

หุ้นในฐานะเป็นสหกรณ์สมาชิก ของ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ,ชุมนุมสหกรณ์

ทหาร จ�ำกัด หรืออื่นๆ และเพื่อเตรียมการลดดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกในอนาคต

			  1.1.3	 แผนเพิม่รายได้จากการลดจ�ำนวนเงนิรบัฝากหรอืเงนิกู้ยมืจากภายนอกท่ีมี

ต้นทุนสูง จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท	

1.2 	แผนการออม

			 1.2.1	 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกมีการออมทุกประเภทเพิ่มขึ้น ให้เพียงพอแก่

ความต้องการเงนิกูข้อสมาชกิผู้กูแ้ละเพือ่น�ำไปคนืเงินทนุจากภายนอกทีม่ต้ีนทุนสงูกว่า จ�ำนวนไม่น้อย

กว่า 100 ล้านบาท												

		  1.2.2 	ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกซื้อหุ้นเพิ่มตามชั้นเงินเดือนรวมถึงเพิ่มตาม
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ระเบียบวาระที่ 4.4
เรื่อง การก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืม 

ประจ�ำปี 2563
………………………………………………………………….

ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ

การกู้ยืมเงินหรือการค�ำ้ประกัน

ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค�้ำประกัน   ที่ประชุมใหญ่อาจก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการ
ค�้ำประกันส�ำหรับปีหนึ่ง ๆ    ไว้ตามที่จ�ำเป็นและสมควรแก่การด�ำเนินงาน    วงเงินซึ่งก�ำหนด
ดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ถ้าทีป่ระชมุใหญ่ยงัมิได้ก�ำหนด หรอืนายทะเบยีนสหกรณ์ยงัมิได้ให้ความเหน็ชอบวงเงนิ
กู้ยืมหรือการค�้ำประกันส�ำหรับปีใด  ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค�้ำประกันส�ำหรับปีก่อน

ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค�้ำประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน   หรือออกตั๋วสัญญาใช้
เงิน  หรือ ตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด ส�ำหรับใช้เป็นทุนด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์
ได้ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร  ทั้งนี้  จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการ
ค�้ำประกันประจ�ำปีตามข้อ  18
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ระเบียบวาระที่ 4.4

เรื่อง  การก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกัน ประจ�ำปี 2563

1. ในปี 2562  สหกรณ์ได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุใหญ่ให้ก�ำหนดวงเงนิกูย้มืหรอืค�ำ้ประกนัไว้เป็นจ�ำนวน

2,100 ล้านบาท (สองพันหนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แต่นายทะเบียนได้ให้ความเห็นชอบการก�ำหนดวงเงินกู้ยืม

หรือค�้ำประกันประจ�ำปี 2562 จ�ำนวนไม่เกิน 1,500 ล้านบาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) ตามหนังสือ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ กษ 1110/3318  ลง 9 ตุลาคม 2561

2. ส�ำหรบัในปี 2563 สหกรณ์ม ีเงินรบัฝากจากสหกรณ์อืน่และเงนิรบัฝากจากสมาชกิ ณ 30 มถินุายน

2562 จ�ำนวนทัง้สิน้  1,679,474,032.59 บาท (หนึง่พนัหกร้อยเจด็สบิเก้าล้านส่ีแสนเจด็หมืน่สีพ่นัสามสิบสอง

บาทห้าสิบเก้าสตางค์) มีเงินที่ให้สมาชิกกู้ยืมทุกประเภทไปแล้วคงเหลือ ณ 30 มิถุนายน 2562 จ�ำนวนทั้งสิ้น 

2,161,327,215.00 บาท (สองพันหนึ่งร้อยหกสิบเอ็ดล้านสามแสนสองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 

3. ดังนั้นในปี 2563 สหกรณ์ฯจ�ำเป็นต้องก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�ำ้ประกันให้ครอบคลุมทั้งเงินกู้และ

เงนิรบัฝากทีม่อียูเ่ดิมรวมถึงเพือ่ใช้หมนุเวยีนให้สมาชกิได้กู้ยืมในปีถดัไป คณะกรรมการด�ำเนินการชดุที ่37 ได้

พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การด�ำเนินการด้านสภาพคล่องเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเพื่อเป็นหลักความระมัดระวัง

ในการเตรียมการคืนเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่นที่อาจร้องขอเมื่อครบก�ำหนดฝาก เห็นสมควรขอความเห็น

ชอบก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปี ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2563 เท่ากับเงินวงเงินกู้ยืมหรือ

ค�ำ้ประกันจ�ำนวนเท่ากับที่นายทะเบียนได้ให้ความเห็นชอบไว้ในปี 2562 ได้ไม่เกิน 1,500,000,000.00 บาท 

(หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ทีป่ระชมุ ....มมีติเปนเอกฉันทอนุมัตกิารก �าหนดวงเงนิซึง่สหกรณอาจกูยืม ประจ �าป 2563 วงเงิน

               ไมเกิน 1,500 ลานบาท (หนึง่พนัหารอยลานบาท) ตามทีค่ณะกรรมการเสนอฯ 
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ระเบียบวาระที่ 4.5
การเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 38 

ประจ�ำปีงบประมาณ 2563

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  จ�ำกัด

ว่าด้วย  การสรรหากรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2562

-----------------------------
เพือ่ให้การเลอืกตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย อาศยัอ�ำนาจตามความ

ในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด พ.ศ.2544  ข้อ 72,ข้อ 79 (8)  และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหารจ�ำกัด แก้ไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 ข้อ 107 (13) คณะกรรมการด�ำเนินการจึงก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหากรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่  1  มิถุนายน พ.ศ.2562 ดังนี้

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  จ�ำกัดว่าด้วย  การสรรหากรรมการด�ำเนินการสหกรณ์   พ.ศ.2562”
ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป
ข้อ 3 ให้ยกเลกิ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร  จ�ำกดั ว่าด้วยการสรรหากรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2557”   ซึง่ก�ำหนด

ไว้เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2557  และบรรดาระเบียบ ค�ำสั่งใดในส่วนที่ได้ก�ำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  หรือขัดแย้งในข้อก�ำหนดในระเบียบนี้  ให้
ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการ  รักษาการตามระเบียบนี้
ข้อ 5 ในระเบียบนี้

“สหกรณ์”	 หมายถึง 	 สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  จ�ำกัด
“ส�ำนักงานสหกรณ์”	 หมายถึง 	 ส�ำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด	
“สมาชิก”	 หมายถึง 	 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร  จ�ำกัด
“ประธานกรรมการ”	 หมายถึง 	 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
“กรรมการ”	 หมายถึง 	 กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
“หน่วยงาน”	 หมายถึง 	 หน่วยงานระดับกองหรอืเทียบเท่าข้ึนไปและเป็นสมาชิกของ สหกรณ์หมายรวมถงึข้าราชการ 

บ�ำนาญและอื่นๆ
“วันเลือกตั้ง”	 หมายถึง 	 วันประชุมใหญ่ที่มีการเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ
“คณะกรรมการเลือกตั้ง”	 หมายถึง 	 คณะกรรมการที่ท�ำหน้าที่จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ
“อนุกรรมการเลือกตั้ง” 	 หมายถึง 	 อนุกรรมการเลือกตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการเลือกตั้ง
“ผู้เข้ารับเลือกตั้ง”	 หมายถึง 	 ผู้สมคัรเข้ารบัเลอืกตัง้ทีค่ณะกรรมการเลอืกตัง้ได้ตรวจสอบแล้วว่าคณุสมบัตถูิกต้องครบถ้วน 
“ผู้ได้รับเลือกตั้ง” หมายถึง ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดและลดลงมาตามจ�ำนวนกรรมการที่ก�ำหนดไว้

ข้อ 6 	ให้คณะกรรมการด�ำเนินการประกาศรับสมัครสมาชิกจากกลุ่มสมาชิกตาม ข้อ 8 (2) 2.1-2.5  จ�ำนวนไม่น้อยกว่ากลุ่มละ 1 คน 
และแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเลือกตั้งขึ้นคณะหนึ่งทุกปี  โดยให้คณะกรรมการเลือกตั้งเป็นผู้เลือกตั้งระหว่างกันเองเป็นประธานกรรมการเลือก
ตั้ง 1 คน และเลขานุการกรรมการเลือกตั้ง 1 คน ที่เหลือเป็นกรรมการ คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ด�ำเนินการ เลือกตั้งให้แล้วเสร็จในวันประชุม
ใหญ่ และมีอ�ำนาจแต่งตั้งอนุกรรมการเลือกตั้งได้ตามความเหมาะสม	

คณะกรรมการเลือกตั้งต้องไม่เป็นผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมครั้งเดียวกันนี้
ข้อ 7 	คณะกรรมการเลือกตั้งมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปโดยถูกต้อง บริสุทธิ์ และยุติธรรม มีอ�ำนาจเชิญผู้

แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นสักขีพยานในการเลือกตั้ง และรวมทั้งหน้าที่ดังต่อไปนี้
(1) 	จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และเอกสารต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการเลือกตั้ง

		 (2) 	ประกาศรับสมัครสมาชิกผู้ประสงค์จะเข้ารับเลือกต้ังเป็นกรรมการตรวจคุณสมบัติและประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับเลือก
ตั้งเป็นกรรมการ โดยเปิดเผยก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า  7  วัน

(3) 	จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง โดยวิธีการที่เป็นไปตามสากล (วิธีลับ)
(4) 	ด�ำเนินการตรวจนับคะแนน
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(5) 	 ประกาศผลการเลือกตั้ง
(6) หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การเลือกตั้งกรรมการเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ และยุติธรรมเมื่อด�ำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้เสนอ

ผลต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ
ข้อ 8 	คณะกรรมการด�ำเนินการ มีจ�ำนวน 15 คน ประกอบด้วย

(1) ประธานกรรมการ                          	 จ�ำนวน 1 คน
(2) 	กรรมการ 14 คน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนต่อจ�ำนวนสมาชิกที่มีสิทธิ์เลือกตั้งตามหน่วยงาน  ดังนี้

2.1 หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร,ศทสและนอกหน่วย	 จ�ำนวน 2 คน
2.2 หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร	 จ�ำนวน 6 คน
2.3 หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ส.ฯ	 จ�ำนวน 2 คน

	2.4 	หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.ฯ	 จ�ำนวน 1 คน
2.5 กลุ่มข้าราชการบ�ำนาญ	 จ�ำนวน 1 คน
2.6 กลุ่มผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตาม พรบ.สหกรณ์ มาตรา 89/2(2) จ�ำนวน 2 คน

ข้อ 9 	เพื่อให้การบริหารจัดการสหกรณ์มีประสิทธิภาพ เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกคณะกรรมการต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม 
ตามมาตรา 52 แห่ง พรบ.สหกรณ์ (ฉบับที่3) พ.ศ.2562 และรวมกับผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้

		 9.1 	ผู้สมัครเป็นประธานกรรมการ ตามข้อ 8(1) ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ที่มีชั้นยศ ตั้งแต่ระดับ พล.ต. ,พล.ร.ต และ พล.อ.ต. 
หรือสมาชิกอื่นที่มีคุณสมบัติตามข้อ 33 แห่งข้อบังคับสหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2557

		 9.2	ผู้สมัครเป็นคณะกรรมการ ตามข้อ 8(2) 2.1 - 2.5 ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 33 แห่งข้อบังคับสหกรณ์
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2557

		 9.3 	ผู้สมัครเป็นคณะกรรมการ ตามข้อ 8(2) 2.6 ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 33 แห่งข้อบังคับสหกรณ์แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2557 และมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบริหารจัดการ หรือการบัญชี หรือเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ ทั้งนี้ ให้
พจิารณาเลอืกตัง้จากผูท่ี้มีวุฒกิารศกึษาโดยตรงหรอืเป็นผูท่ี้ผ่านการ อบรมตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง พรบ.สหกรณ์ มาตรา 89/2(2) 

ข้อ 10 	การเลอืกตัง้ประธานกรรมการ และคณะกรรมการ ตามข้อ 9 ให้ด�ำเนนิการเลอืกต้ังในทีป่ระชมุใหญ่ โดยวธีิการลงคะแนนด้วย
วิธีลับ โดยด�ำเนินการดังนี้

(1) 	ก่อนวันเลอืกตัง้ไม่น้อยกว่า 15 วัน ให้สหกรณ์ประกาศให้สมาชกิทราบถงึก�ำหนดวนัประชมุใหญ่ ก�ำหนดวนัรบัสมคัรผูเ้ข้า
รับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ  กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ โดยท�ำเป็น
ประกาศเปิดเผยให้สมาชิกทราบทั่วกัน

(2) 	ประธานกรรมการเลือกตั้งจะประกาศรับสมัครผู้ประสงค์จะรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการตามข้อ 9 ก�ำหนด
วันรับสมัคร รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกตั้งให้สมาชิกทราบทั่วกัน

(3) 	ผูป้ระสงค์จะสมัครรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ กรรมการตามข้อ 9 ให้ยืน่ใบสมัครตามแบบทีส่หกรณ์ก�ำหนดต่อคณะ
กรรมการเลือกตั้ง ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ ตามวันเวลาที่ก�ำหนด โดยมีสมาชิกลงชื่อรับรอง 5 คน 

(4)	 คณะกรรมการเลือกตั้งจะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
กรรมการให้ทราบก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า  7 วัน	

(5) 	ในวันเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการเลือกต้ังจัดให้มีวิธีการเลือกต้ังโดยวิธีการที่เป็นไปตามสากล โดยประกาศวิธีการที่จะใช้
เลือกตั้งให้สมาชิกทราบ ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า  7 วัน	

(6) 	สมาชิกผู้เข้าประชุมใหญ่สามารถท�ำเครื่องหมายตามที่คณะกรรมการเลือกต้ังก�ำหนดตามหมายเลขประจ�ำตัวผู้สมัครรับ
เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง และกรรมการ ไม่เกินจ�ำนวนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่าง โดยคณะกรรมการเลือกตั้งต้องแยกรับ
คะแนนจากสมาชิกออกเป็น 2 ส่วน คือส่วนของผู้รับสมัครเป็นประธานกรรมการและส่วนของผู้รับสมัครเป็นกรรมการ

(7) 	เมื่อถึงเวลาที่ก�ำหนดไว้ คณะกรรมการเลือกตั้งจะน�ำคะแนนที่ด�ำเนินการตามข้อ10 (6) ไป  ตรวจนับหรือรวบรวมคะแนน
ตามวิธีที่ก�ำหนด โดยมีสมาชิกผู้แทนผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสักขีพยาน

(8)	 เมื่อตรวจนับหรือรวบรวมคะแนนตามวิธีที่ก�ำหนด เสร็จเรียบร้อยแล้ว ประธานกรรมการเลือกตั้งจะประกาศผลการตรวจ
นับคะแนนและรายงานผลต่อที่ประชุมใหญ่ทราบ

ข้อ 11 	ในกรณีมีปัญหาที่ต้องพิจารณาวินิจฉัย ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาตัดสินชี้ขาด
ข้อ 12 	ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่  9 กรกฎาคม  2562

พล.ต.  

(วรพจน์  เร้าเสถียร) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
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ระเบียบวาระที่ 4.5

การเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 38 ประจ�ำปีงบประมาณ 2563
********************

คณะกรรมการด�ำเนินการชุดท่ี 37 ประจ�ำปี 2562 ด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯ ต้ังแต่วันที่ 9 กันยายน 2561  

จนถงึปัจจบุนั ขณะนีค้ณะกรรมการด�ำเนนิการชดุดังกล่าว มบีางท่านทีค่รองต�ำแหน่งครบวาระ 2 ปี และต้องพ้นจากต�ำแหน่ง

คณะกรรมการด�ำเนินการ ตามข้อบังคับข้อ 74  จ�ำนวน 7 คน  คือ

ล�ำดับ ยศ ชื่อ สกุล ต�ำแหน่ง วาระ สถานะ

1 พ.ท. ธีระเดช แก้วกัณหา กรรมการด�ำเนินการ ครบวาระที่ 2 ปีที่ 2 พักวาระ

2 ร.อ. ชัชพล ปิติพล กรรมการ/เลขานุการ ครบวาระที่ 1 ปีที่ 2 ลงสมัครต่อวาระที่ 2 ได้

3 ร.อ. ธนากร อ่อนยืนยงค์ กรรมการด�ำเนินการ ครบวาระที่ 1 ปีที่ 2 ลงสมัครต่อวาระที่ 2 ได้

4 ร.ท. วินัย เกษธีรกุล กรรมการด�ำเนินการ ครบวาระที่ 1 ปีที่ 2 ลงสมัครต่อวาระที่ 2 ได้

5 ร.ท. เกรียงศักดิ์ ชอนกระโทก กรรมการด�ำเนินการ ครบวาระที่ 2 ปีที่ 2 พักวาระ

6 ร.ท. บุญศักดิ์ ตุลาธาร กรรมการด�ำเนินการ ครบวาระที่ 2 ปีที่ 2 พักวาระ

7 ร.อ. บัญชา กว่างสันเทียะ กรรมการด�ำเนินการ ครบวาระที่ 1 ปีที่ 2 ลงสมัครต่อวาระที่ 2 ได้

กรรมการที่ยังคงอยู่ต่อตามวาระ ประกอบด้วย

ล�ำดับ ยศ ชื่อ สกุล ต�ำแหน่ง วาระ สังกัดสมาชิกกลุ่ม

1 พ.อ. สุกฤษฏิ์ โอ่งเคลือบ รองประธานกรรมการ เป็นวาระที่ 2 ปีที่ 2  บก.สส.ทหาร ,ศทส.ฯ 

และนอกหน่วย

2 น.อ. สุภัทร์ ไถ้บ้านกวย รองประธานกรรมการ เป็นวาระที่ 2 ปีที่ 2 ข้าราชการบ�ำนาญ

3 น.ต. ชัชกิจ ไทยลี่  ร.น. กรรมการและเลขานุการ เป็นวาระที่ 1 ปีที่ 2 ศทท.สส.ทหาร

4 พ.ต. ธรรมนูญ สุวานิช กรรมการด�ำเนินการ เป็นวาระที่ 2 ปีที่ 2 กลุ่มผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ

5 ร.ท. โยคินทร์ สุ่มสาย กรรมการด�ำเนินการ เป็นวาระที่ 2 ปีที่ 2 พัน.ส.ฯ

6 ร.ท. ไพบูลย์ เสนาวงศ์ กรรมการด�ำเนินการ เป็นวาระที่ 2 ปีที่ 2 พัน.ส.ฯ

7 จ.ส.อ. ปริญญา รัตนศิระประภา กรรมการด�ำเนินการ เป็นวาระที่ 1 ปีที่ 2 กลุ่มผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ

ตามข้อบังคับสหกรณ์ “ข้อ 72. ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ประกอบด้วยประธานกรรมการ 

หนึ่งคน  และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ตามระเบียบสหกรณ์ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก

ทีป่ระชมุใหญ่  โดยคณะกรรมการต้องมอีงค์ประกอบเป็นไปตามกฎกระทรวง ก�ำหนดคณุสมบตัแิละลกัษณะต้องห้ามอืน่ของ

กรรมการและผู้จัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียน พ.ศ.2562

ให้กรรมการด�ำเนินการเลือกต้ังในระหว่างกันเองขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  

เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ณ  ส�ำนักงาน

สหกรณ์

	 คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ มวีาระอยูใ่นต�ำแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วนัเลือกตัง้ ในวาระเริม่แรกเม่ือครบหนึง่

ปีนบัแต่วันเลอืกตัง้ ให้กรรมกรรด�ำเนนิการสหกรณ์ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึง่ในสองของกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์

ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

ในกรณทีีมี่การเลอืกตัง้กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์แทนต�ำแหน่งท่ีว่าง ให้กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ท่ีได้รบัเลอืก

ตั้งอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน
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 	 ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์เป็นผูด้�ำเนนิกจิการและเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกจิการอนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก 

เพือ่การนีค้ณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์จะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืผูจ้ดัการท�ำการแทนก็ได้ โดย

ต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามมาตรา พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 51และพรบ.สหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2562 

มาตรา 51/1 ,51/2 51/3  อย่างเคร่งครัด

ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหากรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2562 ข้อ 8 (2) จ�ำนวนสัดส่วนของกรรมการ

แต่ละกลุ่มที่สามารถมีได้ในคณะกรรมการชุดที่ 38 มีดังนี้

2.1 หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร ,ศทสและนอกหน่วย	 มีกรรมการได้อีกจ�ำนวน  1  คน

2.2 หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร	 มีกรรมการได้อีกจ�ำนวน  5  คน

2.3 หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ส.ฯ	 ไม่มกีรรมการได้อกีเนือ่งจากยงัมกีรรมการ

ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ครบจ�ำนวน	

          	2.4 หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.ฯ	 มีกรรมการได้จ�ำนวน  1  คน

2.5 กลุ่มข้าราชการบ�ำนาญ	 ไม่มกีรรมการได้อกีเนือ่งจากยงัมกีรรมการ

ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ครบจ�ำนวน

2.6 กลุ่มผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตาม พรบ.สหกรณ์ มาตรา 89/2(2)        	 ไม่มกีรรมการได้อกีเนือ่งจากยงัมกีรรมการ

ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ครบจ�ำนวน

ดังนั้นผลของข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ72 การเลือกตั้งครั้งนี้สมาชิกมีสิทธิ์เลือกกรรมการได้ไม่เกิน 7คน จาก 3 กลุ่ม 

ได้แก่

1. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร ,ศทส.ฯ และนอกหน่วย	 	 จ�ำนวน 1 คน

2. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร จ�ำนวน 5 คน

3. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.ฯ จ�ำนวน 1 คน

เม่ือวนัที ่ 30 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการเลอืกตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิการชดุที ่38 ได้มปีระกาศให้สมาชกิทราบ

ระเบียบการ และคุณสมบัติของสมาชิกที่สนใจ จะสมัครเข้ารับการเลือกตั้งในส่วนของคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 38 โดย

ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อคณะกรรมการเลือกตั้ง ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 

ถึง วันที่  9 สิงหาคม  2562
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
ที่ สอ.สส.ทหาร  ๑๐๕๐ / ๒๕๖๒

เรื่อง การรับสมัครคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ ๓๘ ประจ�ำปี ๒๕๖๓
.....................................................................

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด จะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี๒๕๖๒ ประมาณเดือนต้น

กันยายน ๒๕๖๒ และต้องมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ ๓๘ ทดแทนคณะกรรมการชุดที่ ๓๗ ซึ่งหมดวาระ

จ�ำนวน ๗ คน ๓ หน่วยงานกลุ่มสมาชิก ดังนี้

๑. 	ต�ำแหน่งกรรมการ ๗ ต�ำแหน่ง ด�ำเนินการเลือกตั้งตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ว่าด้วย 

การสรรหาคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘ (๒) โดยมีกลุ่มและจ�ำนวนกรรมการแต่ละหน่วยงาน ที่จะ

ได้รับการเลือกตั้งเพิ่มเติม ดังนี้

๑.๑ 	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร,ศทส.ฯและนอกหน่วย มีกรรมการได้อีกจ�ำนวน ๑ คน

๑.๒ 	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร มีกรรมการได้อีกจ�ำนวน ๕ คน

๑.๓ 	 หน่วยงานกลุ่มสมาชกิสงักดั พนั.ส.ฯ  (ไม่มกีารเลอืกตัง้เพิม่เติม เนือ่งจากยังมกีรรมการอยูใ่นวาระต่อเนือ่ง)

๑.๔ 	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.สส.ทหาร มีกรรมการได้จ�ำนวน ๑ คน

๑.๕ 	 กลุ่มข้าราชการบ�ำนาญ (ไม่มีการเลือกตั้งเพิ่มเติมเนื่องจากยังมีกรรมการอยู่ในวาระต่อเนื่อง)

๑.๖ 	 กลุ่มผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตาม พรบ.สหกรณ์ มาตรา ๘๙ / ๒ (๒) (ไม่มีการเลือกตั้งเพิ่มเติมเนื่องจากยังมี

กรรมการอยู่ในวาระต่อเนื่อง)

๒.	 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบฯสหกรณ์ ว่าด้วยการสรรหากรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๖๒ 

คณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๓๘ ประจ�ำปี ๒๕๖๓ จึงขอประกาศรับสมัครสมาชิกสหกรณ์ที่มีความประสงค์จะ

สมัครเป็นคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ ๓๘ ตามข้อ ๑ โดยมีก�ำหนดการดังนี้

		 ๒.๑ รับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑ ส.ค. ถึง ๙ ส.ค.๖๒ ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ฯ โดยสมัครด้วยตนเองกับคณะกรรมการ

เลือกตั้งในเวลาราชการตั้งแต่ ๐๙๐๐ ถึง ๑๕๐๐ น. ยกเว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์

		 ๒.๒ เตรียมรูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จ�ำนวน ๒ รูปหรือไฟล์รูปให้คณะกรรมการเลือกตั้งในวันสมัคร ผู้สมัครจะต้อง

ไม่เป็นผู้ต้องห้ามตามระเบียบฯสหกรณ์ ว่าด้วยการสรรหากรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๙ และต้องสามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ว่าด้วยหน้าที่ทั่วไปของคณะกรรมการด�ำเนินการ พ.ศ.๒๕๕๔ ได้    

             ประกาศ  ณ   วันที่  ๓๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

น.ท.  สุรศักดิ์   ออมสิน

(สุรศักดิ์   ออมสิน)     

ประธานกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ชุดที่ ๓๘ ประจ�ำปี ๒๕๖๓
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ที่ สอ.สส.ทหาร  ๑๑๘๗ / ๒๕๖๒

เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้สมัครรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการชุดที่ ๓๘

ประจ�ำปีบัญชี พ.ศ.๒๕๖๓

.....................................................................
	 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด โดยคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการชุดที่๓๘ ได้ประกาศรับ

สมัครสมาชิกผู้ประสงค์สมัครรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการชุดที่ ๓๘ ประจ�ำปีบัญชี ๒๕๖๓ ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม 

๒๕๖๒ ถึง ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ นั้น บัดนี้ ได้ปิดการรับสมัครและคณะกรรมการเลือกตั้งได้ตรวจสอบคุณสมบัติของสมาชิก

ผู้ลงสมัครแล้วจ�ำนวน ๑๑ ราย มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์ฯและระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการสรรหา

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๖๒ จึงขอประกาศให้ผู้มีรายชื่อและหมายเลขผู้สมัคร ต่อไปนี้มีสิทธิ์ได้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการด�ำเนินการชุดที่ ๓๘ จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี ๒๕๖๒ ดังนี้

หมายเลขที่ ๑	 ร.อ. บัญชา	 กว่างสันเทียะ	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร,ศทสฯและนอก

หน่วย

หมายเลขที่ ๒	 พ.อ.อ. ฐิต	ิ คชาชีวะ	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๓  พ.ต. นัฏฐพงษ	์ วงศ์ศรีเผือก	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๔  พ.ท. ศิริภูมิ	 ฤทธิมหันต์	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๕ 	 น.ต. สายชล	 บุญแก้ว ร.น.	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๖ 	 พ.ต. นพดล	 บุรณะสุทธิ์	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๗  ร.อ. ธนากร	 อ่อนยืนยงค	์ หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๘  ร.อ. รุ่งนิรันดร	์ ปัทมะรางกูล	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๙  พ.อ.อ. แมน	 นาคใหม่	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๑๐ ร.ต. สิทธิชัย	 โคตรทอง	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๑๑ ร.ต. จักรพิพัฒน์ 	 มิตรเกื้อกูลเจริญ	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร,ศทสฯและนอกหน่วย

หมายเลขที่ ๑๒ 	ร.อ. รุจิวงษ	์ ลอมโฮม	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.สส.ทหาร

หมายเลขที่ ๑๓ 	พ.ต. ชยุต	 น้อยโต	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร,ศทสฯและนอกหน่วย

ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ ๗๒ การเลือกตั้งครั้งนี้สมาชิกมีสิทธิ์เลือกกรรมการได้ไม่เกิน ๗ คน จาก ๓ กลุ่ม ได้แก่

๑. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร ,ศทส.ฯ และนอกหน่วย	 จ�ำนวน  ๑  คน

๒. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร				 จ�ำนวน  ๕  คน

๓. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.ฯ				 จ�ำนวน  ๑  คน

	 คณะกรรมการเลือกตั้งจะจัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง โดยวิธีการที่เป็นไปตามสากล (วิธีลับ) ในวันประชุมใหญ่

สามัญประจ�ำปี ๒๕๖๒ ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ประกาศต่อไป   

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

น.ท.  สุรศักดิ์   ออมสิน

(สุรศักดิ์   ออมสิน) 			

ประธานกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ชุดที่ ๓๘ ประจ�ำปี ๒๕๖๓
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คณะกรรมการเลือกตั้ง จะด�ำเนินการเลือกต้ังกรรมการด�ำเนินการชุด 37 ในการประชุมใหญ่

สามัญประจ�ำปี 2562 วันเสาร์ที่ 7 กันยายน 2562 ณ แหล่งชุมนุมข้าราชการกรมการสื่อสารทหาร   

ในครั้งนี้มีผู้สนใจสมัครจ�ำนวน 13 คน ดังนี้

หมายเลข ยศ ชื่อ สกุล สังกัดกลุ่มสมาชิก

1 ร.อ. บัญชา กว่างสันเทียะ หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด 

บก.สส.ทหาร,ศทสฯและนอกหน่วย

2 พ.อ.อ. ฐิติ คชาชีวะ หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

3 พ.ต นัฏฐพงษ์ วงศ์ศรีเผือก หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

4 พ.ท. ศิริภูม	ิ ฤทธิมหันต์	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

5 น.ต. สายชล บุญแก้ว   ร.น.	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

6 พ.ต. นพดล บุรณะสุทธิ์ หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

7 ร.อ. ธนากร อ่อนยืนยงค์	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

8 ร.อ. รุ่งนิรันดร์ ปัทมะรางกูล หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

9 พ.อ.อ. แมน นาคใหม่	 หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

10 ร.ต. สิทธิชัย โคตรทอง หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร

11 ร.ต. จักรพิพัฒน์ มิตรเกื้อกูลเจริญ หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด 

บก.สส.ทหาร,ศทสฯและนอกหน่วย

12 ร.อ. รุจิวงศ์ ลอมโฮม หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด 

พัน.ปสอ.สส.ทหาร

13 พ.ต. ชยุต น้อยโต หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด 

บก.สส.ทหาร,ศทสฯและนอกหน่วย

ผลการนับคะแนนของผู้สมัครเป็นกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 38 แต่ละกลุ่มสมาชิกเป็น 

ดังนี้

หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร,ศทสฯและนอกหน่วย มีผู้สมัครจ�ำนวน 3 คน

ล�ำดับที่ หมายเลข ยศ ชื่อ สกุล ได้คะแนนทั้งสิ้น

1
2
3

1 ร.อ. บัญชา กวางสันเทียะ 502
13 พ.ต. ชยุต  นอยโต 424
11 ร.ต. จักรพิพัฒน มิตรเกื้อกูลเจริญ 354
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หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร มีผู้สมัครจ�ำนวน 9 คน

ล�ำดับที่ หมายเลข ยศ ชื่อ สกุล ได้คะแนนทั้งสิ้น
1
2
3
4
5
6
7
8
9

หน่วยงานกลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.สส.ทหาร มีผู้สมัครจ�ำนวน 1 คน

ล�ำดับที่ หมายเลข ยศ ชื่อ สกุล ได้คะแนนทั้งสิ้น

1

ที่ประชุม..มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตั้งผู้สมัครรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการชุด
ที่ 38 จ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย  

1. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด บก.สส.ทหาร, ศทส.ฯ และนอกหน่วย 	 จ�ำนวน 1 คน
2. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร จ�ำนวน	 5 คน
3. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.ฯ จ�ำนวน	 1 คน

ดังนี้

1. หน่วยงาน กลุม่สมาชกิสังกดั บก.สส.ทหาร, ศทส.ฯ และนอกหน่วย ผู้ได้รบัการเลอืกตัง้

จ�ำนวน 1 คน คือ

ล�ำดับที่ หมายเลข ยศ ชื่อ สกุล ได้คะแนนทั้งสิ้น

1

2. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด ศทท.สส.ทหาร ผู้ได้รับการเลือกตั้งจ�ำนวน 5 คน คือ

ล�ำดับที่ หมายเลข ยศ ชื่อ สกุล ได้คะแนนทั้งสิ้น
1
2
3
4
5

3. หน่วยงาน กลุ่มสมาชิกสังกัด พัน.ปสอ.ฯ ผู้ได้รับการเลือกตั้งจ�ำนวน 1 คน คือ

ล�ำดับที่ หมายเลข ยศ ชื่อ สกุล ได้คะแนนทั้งสิ้น

1

8
7
4
9
6

10
5
3
2
 

ร.อ.  รุงนิรันดร             ปทมะรางกูล                    577
ร.อ.  ธนากร                ออนยืนยงค                     567
พ.ท.  ศิริภูมิ                 ฤทธิมหันต                      558

พ.อ.อ. แมน                   นาคใหม                         430
พ.ต. นพดล                 บุรณะสุทธิ์                      388
ร.ต.  สิทธิชัย                โคตรทอง                       337
น.ต. สายชล                 บุญแกว                        306     
พ.ต. นัฏธพงษ              วงศศรีเผือก                   263

พ.อ.อ. ฐิติ                     คชาชีวะ                        183

12 ร.อ. รุจิวงษ                ลอมโฮม                         287 

1 ร.อ. บัญชา                 กวางสันเทียะ                 502

8              ร.อ.  รุงนิรันดร             ปทมะรางกูล                   577
7              ร.อ.  ธนากร                ออนยืนยงค                    567
4              พ.ท.  ศิริภูมิ                 ฤทธิมหันต                     558
9            พ.อ.อ. แมน                   นาคใหม                        430
6              พ.ต.  นพดล                 บุรณะสุทธิ์                     388

12            ร.อ.  รุจิวงษ                ลอมโฮม                        287
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ระเบียบวาระที่ 4.6
การคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ�ำปี 2563

**********************************************

*ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 26 การตรวจสอบบัญชี บัญชี 
ของสหกรณ์นัน้ต้องได้รบัการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่
นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์แต่งตั้ง*

... คนทีม่ารวมกนัจงึจ�ำเป็นต้องมคีวามเข้าใจ ในจดุหมาย
ของการร่วมมือกัน สมัครใจที่จะมีความรับผิดชอบร่วมกัน  
การรู้จักสิทธิและหน้าที่ที่มีต่อสหกรณ์ การรู้เรื่องหลักและ 
วิธีการสหกรณ์...***
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ระเบียบวาระที่ 4.6

การคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ�ำปี 2563

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด มีทุนด�ำเนินการเกินกว่า 100 ล้านบาท ซึ่งตาม

ระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   ให้สหกรณ์ทีม่ีทุนด�ำเนินการเกินกว่า 100 ล้านบาท จดัหาผู้ตรวจ

สอบบัญชีภาคเอกชนเข้าด�ำเนินการตรวจสอบบัญชีประจ�ำปี 

ในปี 2562 สหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกัด ได้เลอืก บริษัท เอส.ด.ีบี.คอนซลัแตนท์ จ�ำกดั  

โดย นายบุญส่ง คล้ายทวน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 8936 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ซึ่งได้ด�ำเนินการตรวจสอบงบดุล, งบก�ำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  

ส�ำหรับปี 2562 ได้เรียบร้อย และได้ให้ความช่วยเหลือ แนะน�ำการด�ำเนินการของสหกรณ์ รวมทั้งแก้ไข

ข้อบกพร่องการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ด้วย

ในปี 2563 ได้มีผู้เสนอขอรับการคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีจ�ำนวน  2  ราย  คือ 

1. บริษัท เอส.ดี.บี.คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด โดย นายสวุฒัชยั  ยนืชวีติ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต

เลขทะเบยีนที ่5697 ได้เสนอเป็นผู้สอบบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ประจ�ำปี 2563  

โดยเข้าตรวจสอบปีละ 4 – 5 ครั้งๆ ละ 2 - 4 วันท�ำการและก�ำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  

จ�ำนวน 65,000 ( หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) ต่อปี

2. ส�ำนักงานบูรพาการบัญชี โดย นายชัยสิทธิ์  ศิลป์วุฒ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่

3631  ได้เสนอเป็นผู้สอบบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จ�ำกัด ประจ�ำปี 2563 โดยเข้า 

ตรวจสอบปีละ 4 ครั้งๆละ 2 - 4 วันท�ำการและก�ำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ�ำนวน 80,000  

(แปดหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี

คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 37 ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติแล้วเห็นควรเสนอในที่ประชุม

ให้รับรอง บริษัท เอส.ดี.บี.คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด โดย นายสวุฒัชยั  ยนืชวีติ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต  

เลขทะเบยีนท่ี 5697 ที่อยู่เลขที่ 434/5 ถนนพหลโยธิน 50 แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพฯ  

เป็นผู้สอบบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ประจ�ำปี 2563 และก�ำหนดค่าธรรมเนียม 

การสอบบัญชี จ�ำนวน 65,000 (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี

ที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบให บริษัท เอส.ดี.บี.คอนซัลแตนท จํากัด โดย 

             นายสุวัฒชัย  ยืนชีวิต เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสื่อสารทหาร จํากัด

             ประจาํป 2563 และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจํานวน 65,000 บาทตอป



สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำ�กัด • 233 

ระเบียบวาระที่ 4.7

เรื่อง  การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

ประจ�ำปี 2563 -2565

ตามข้อบังคับสหกรณ์

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ 102. 	ผูต้รวจสอบกจิการ ให้ทีป่ระชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิก หรอืบุคคลภายนอก ผู้มีคณุวฒุิ 

ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับสหกรณ์ และมคีณุสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ

บญัชสีหกรณ์หรอืหน่วยงานอืน่ทีไ่ด้รบัการรบัรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามของผูต้รวจสอบกจิการ ตามระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

จ�ำนวนหนึ่งคน 

ข้อ 102/1	ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการประกาศรบัสมคัรผูต้รวจสอบกิจการ และพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจ

สอบกิจการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด และน�ำ

เสนอชือ่ผูต้รวจสอบกจิการทีผ่่านมาคดัเลอืกให้ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกต้ังโดยวธิลีงคะแนนเปิดเผย และให้

ผู้ได้รับเลือกตั้งที่มีคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่ม

อีกหนึ่งเสียง และให้ผู้ได้รับเลือกตั้งล�ำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการส�ำรองจ�ำนวน 1 คน 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้นจากต�ำแหน่งด้วยเหตุผลตาม ข้อ  103/1  (2) (3) (4) (5)  ให้ผู้ตรวจสอบ

กิจการส�ำรองปฏิบัติงานได้ทันทีเท่าที่ระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู่ หรือจนกว่าจะ

มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่

ข้อ  103. การด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต�ำแหน่งได้มีก�ำหนด

เวลาสามปีทางบญัชีสหกรณ์ ถ้าเม่ือครบก�ำหนดเวลาแล้วยงัไม่มกีารเลอืกต้ังผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจได้รับ

เลือกตั้งซ�ำ้ได้

ข้อ 103/1	การพ้นจากต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต�ำแหน่ง เพราะเหตุอย่างใด อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1)	 ถึงคราวออกตามวาระ

(2)	 ตาย

(3)	 ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสอืยืน่ต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการหรอื

ยื่นต่อคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี

(4)	 ทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณ์ลงมตถิอดถอนผู้ตรวจสอบกจิการซึง่เป็นบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคลออกจากต�ำแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล

(5)	 นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด”
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ข้อ 104. อ�ำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ�ำนาจหน้าที่ตรวจสอบ

ผลด�ำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ

(1)	 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนการเงินตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สิน

ทั้งปวงของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง

(2)	 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกต้องของการด�ำเนนิธรุกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ 

เพือ่ประเมนิผล และอาจให้ข้อแนะน�ำแก่คณะกรรมการด�ำเนนิการ ผูจ้ดัการและเจ้า

หน้าที่ของสหกรณ์ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้นๆ

(3)	 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง

และหลักประกัน

(4)	 ตรวจสอบการปฏบัิตงิานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ

ปีของสหกรณ์

(5)	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการด�ำเนนิการเพือ่พจิารณาหาทางปรับปรงุ

แผนงานข้อบังคับระเบียบ มติตลอดจนค�ำสั่งต่างๆ ของสหกรณ์

(6)	 ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค�ำสั่งของสหกรณ์ 

หรือกิจการอื่นๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

       	 การตรวจสอบกิจการและการด�ำเนินงานของสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงาน

ตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก�ำหนด

ข้อ 104/1 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ 

ประจ�ำเดือนและประจ�ำปี รวมทั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษร และเข้าร่วมประชุม 

เพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจ�ำเดือนต่อคณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุมประจ�ำเดือนคราว 

ถัดไป และรายงานผลการตรวจสอบประจ�ำปีต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

    	 กรณทีีผู่ต้รวจสอบกจิการพบว่ามเีหตุการณ์ทีอ่าจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์

อย่างร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค�ำสั่งประกาศหรือค�ำแนะน�ำ

ของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือค�ำสั่งของสหกรณ์จนก่อให้เกิดความ 

เสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ 

ทันทีเพื่อด�ำเนินการแก้ไข และให้จัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวต่อส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และ

ส�ำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร ที่ก�ำกับดูแลโดยเร็ว

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ และส�ำเนารายงานผล 

การแก้ไขและผลการติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการ ต่อส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และส�ำนักงาน 

ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร ที่ก�ำกับดูแล

ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ให้สหกรณ์มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1)	 อ�ำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้ค�ำชี้แจง พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐาน

ของสหกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการในการเข้าไป

ในส�ำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท�ำการของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจ

สอบกิจการ
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(2)	 ก�ำหนดวาระการประชมุให้ผูต้รวจสอบกิจการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการด�ำเนนิการเพือ่

รับทราบผลการตรวจสอบกิจการ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

(3)	 พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการเพื่อให้การด�ำเนิน

กิจการของสหกรณ์ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์”

ข้อ 105 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ

กรณผีูต้รวจสอบกจิการปฏบิตัหิรอืละเว้นการปฏบิตัติามอ�ำนาจหน้าที ่หรอืประพฤติผดิจรยิธรรม

ในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่า

เสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด�ำเนินการ

ทราบโดยเร็ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้ง

นั้น การพิจารณาความรับผิดของ ผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังนี้

(1) 	 ความรับผิดชอบ

     1.1 	มีความตระหนักและความรับผิดชอบในหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ

 1.2 	 ต้องเข้าถงึข้อมลูทางการเงินการบัญชแีละธรุกิจของสหกรณ์อย่างเพยีงพอทีจ่ะปฏบิติั 

หน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ

1.3	 ให้ความส�ำคัญกับการเตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ

	 1.4 	ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสหกรณ์

(2) 	 ความซื่อตรง

	2.1 	มีความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ปราศจากอคติส่วนตัว

     	2.2 	ไม่ใช้โอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น

(3) 	 ความเป็นกลาง

3.1 	พงึละเว้นการเข้าไปมส่ีวนร่วมหรือกระท�ำการใด ๆ  ทีก่่อให้เกดิความเสียหายต่อสหกรณ์

     	3.2 	ใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระในการให้ข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ

(4)	 ความรู้ ความสามารถ

4.1	 รับงานที่ตนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

 	4.2 	พัฒนาศักยภาพตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบ 

		 อย่างต่อเนื่อง

(5) 	 การรักษาความลับ

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการในทางที่อาจก่อให้เกิดผล 

เสยีหายแก่สหกรณ์ เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ต่อสหกรณ์หรอืต้องให้ถ้อยค�ำในฐานะพยาน 

ตามกฎหมาย

(6) 	 ไม่เรียกร้อง หรือรับส่ิงของ หรือทรัพย์สินมีค่าใดๆจากสหกรณ์นอกเหนือจากค่า 

		 ตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบของสหกรณ์  
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ระเบียบวาระที่ 4.7

เรื่อง การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

ในปี 2562 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561 ได้มีมติเลือกตั้งให้ ส.อ.หญิงณัฐชนันท์พร   

ยิ้มเผือก เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จ�ำกัด และได้ท�ำการตรวจกิจการ 

ของสหกรณ์ รวมถึงเข้าร่วมประชุมชี้แจงผลการตรวจสอบประจ�ำเดือนทุกเดือน รวมถึงได้มีการหารือ

และให้ข้อแนะน�ำในการปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่ ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อสหกรณ์เป็นอย่างมาก

ส�ำหรบัในปี 2563-2565 ได้มผีูต้รวจสอบกิจการภาคเอกชนส่งใบสมคัรจ�ำนวน ........... คน 

คือ

1. 	ส.อ.หญงิณฐัชนนัท์พร ยิม้เผอืก  คุณวฒิุ ปรญิญาโท (บัญช)ี เสนอค่าธรรมเนยีม 60,000 บาท

ต่อปี

2. น.ส. จินตภัทร ์ วัฒนะนิรันดร์ คุณวุฒิ ปริญญาตรี (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)

เสนอค่าธรรมเนียม 60,000 บาท ต่อปี

วธิกีารสหกรณ์  คอื การน�ำหลกัสหกรณ์มาใช้ในทาง
ปฏบิตั ิซึง่สหกรณ์แต่ละประเภทกจ็ะมวีธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่าง
กันไป เช่น ในการจัดตั้ง, การระดมทุน, การบริหารงาน, 
การด�ำเนนิธรุกจิ, การส่งเสริมประโยชน์ทางเศรษฐกจิของ
สมาชิก, โดยก�ำหนดวิธีปฏิบัติไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์

2

ที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบให ส.อ.หญิงณัฐชนันทพร  ยิ้มเผือก เปนผูตรวจสอบกิจการ

             สหกรณืออมทรัพยสื่อสารทหาร จาํกัด ประจําป 2563-2565และคาธรรมเนียมจํานวน

             60,000 บาท ตอป และให น.ส.จินตภัทร  วัฒนะนิรันดร เปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง

     และพรอมปฏิบัติงานแทน ส.อ.หญิงณัฐชนันทพรฯ เมื่อ ส.อ.หญิงณัฐชนันทพรฯ พน

            จากตาํแหนงตามขอ 16 แหงระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการ

             ของสหกรณ พ.ศ.2559 
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ระเบียบวาระที่ 4.8 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของผู้จัดการสหกรณ์กรณีจัดจ้างจากบุคคลภายนอก

เนือ่งจากสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกัด ยงัไม่ได้มกีารจดัจ้างบุคคลจากภายนอกมาท�ำ

หน้าที่ผู้จัดการ ตามที่       นายทะเบียนให้ค�ำแนะน�ำ ทั้งนี้เนื่องจากสหกรณ์ฯ ได้มีการมอบหมายให้

กรรมการหรือสมาชิกได้มาท�ำหน้าที่ผู้จัดการ เพื่อลดต้นทุนในการบริหารสหกรณ์ในขณะที่สหกรณ์ ยัง

ไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจ้างได้

ในปี 2563 เป็นต้นไป สหกรณ์ฯได้ขออนุมัติแผนประมาณการรายจ่ายเพื่อเตรียมจัดจ้างผู้

จัดการแล้ว แต่เนือ่งจากสภาพความเป็นจรงิในปัจจบัุน การด�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการ จ�ำเป็นทีจ่ะต้อง

มผีูจ้ดัการทีมี่ความรูค้วามสามารถมปีระสบการณ์ในการบรหิารงานอย่างมอือาชพี เพือ่ทีจ่ะท�ำให้คณะ

กรรมการด�ำเนินการ ได้ให้ความไว้วางใจและมั่นใจได้ว่า ผู้จัดการของสหกรณ์จะสามารถบริหารจัดการ

สหกรณ์ได้ตามนโยบายและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่มวลสมาชกิ ซึง่คณุสมบตัดิงักล่าวนีเ้ป็นคณุสมบตัทิีอ่ยู่

ในความต้องการของสหกรณ์โดยทั่วไป ดังนั้นกลุ่มผู้จัดการสหกรณ์จึงถือว่าเป็นกลุ่มอาชีพที่ขาดแคลน 

เหน็ควรทีจ่ะพจิารณาระยะเวลาท�ำงานให้ได้ถึงอาย ุ70 ปี ตามนโยบายของรฐับาลและความเหมาะสม

ของสภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงเป็นไปตามค�ำแนะน�ำของนายทะเบียน

ตามข้องบังคับสหกรณ์ ข้อ  92.  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจ

พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้ง

หรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์   โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  72 (1), (2), (3), 

(4) ในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องท�ำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการด�ำเนิน

การเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร

ในการแต่งตัง้หรอืจ้างผู้จัดการ  ต้องให้ผู้จดัการรบัทราบ  และรับรองทีจ่ะปฏิบัติหน้าทีดั่งก�ำหนด

ไว้ใน ข้อ 94  เป็นลายลักษณ์อักษร

ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการมอี�ำนาจก�ำหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการคดัเลือกหรอืสอบ

คดัเลอืก การแต่งตัง้หรอืจ้าง  การก�ำหนดอัตราเงินเดอืน การให้สวัสดกิาร  และการให้ออกจากต�ำแหน่ง

ของผู้จัดการ สหกรณ์

ข้อ 94. อ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จดัการมีอ�ำนาจหน้าทีใ่นการจัดการ

ทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ�ำของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็น

สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ

สหกรณ์

(2)	ควบคุมให้มกีารเกบ็เงนิค่าหุ้นรายเดอืน แจ้งยอดจ�ำนวนหุน้  จ่ายคนืค่าหุน้และชักชวน  การ

ถือหุ้นในสหกรณ์

(3)	รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์
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(4)	 เป็นธรุะในการตรวจสอบหรอืมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบค�ำขอกู้ หนงัสือกู้ หลักประกัน และ

การจ่ายเงินกู้  จัดท�ำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้  ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์

(5)	จัดท�ำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น  และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับ

แจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล

(6)	พิจารณาเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในการจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตามระเบียบของ 

สหกรณ์รวมทั้งก�ำหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่สหกรณ์  เป็นผู้บังคับบัญชาและ

รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย  

(7)	 เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส�ำคัญโดยครบถ้วน       รับ

ผิดชอบในการรบัจ่ายเงนิของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง  รวบรวมใบส�ำคญัและเอกสารต่าง ๆ  เก่ียวกบั

การเงนิไว้โดยครบถ้วน   และเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ์ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

(8)	รับผิดชอบและดูแลในการจัดท�ำบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน

(9)	ตดิต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรยีกประชมุใหญ่  ประชมุคณะกรรมการ   ด�ำเนนิการ   

และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 

(10)	 รบัผดิชอบจดัท�ำงบดลุรวมทัง้บญัชีก�ำไรขาดทนุ และรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงาน 

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(11)	 จดัท�ำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์  เสนอคณะกรรมการด�ำเนนิ

การพิจารณา

(12)	 จัดท�ำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม

ใหญ่

(13)	 เข้าร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการและประชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ  เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ  มิให้เข้าร่วมประชุม

(14)	 ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์

(15)	 รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ  ของสหกรณ์ 

ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย

(16)	 เสนอรายงานกิจการประจ�ำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

(17)	 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง

ราชการก�ำหนด

(18)	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ  ของ สหกรณ์

มอบหมายหรือตามที่ควรกระท�ำเพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี	

คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 37 ได้พิจารณาแล้ว เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับ บุคคลที่

สหกรณ์จะจ้างมาเป็นผู้จัดการ อย่างมืออาชีพผ่านประสบการณ์และยังมีความสามารถเพียงพอที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่ได้เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมใหญ่ได้แก้ไขข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมการปฏิบัติตาม

ค�ำแนะน�ำของนายทะเบียน ต่อไป
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จำกัด

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ข้อ 93. การด�ำรงต�ำแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์  
สหกรณ์อาจจ้างผูจั้ดการสหกรณ์ โดยก�ำหนด
ระยะเวลาหรือไม่ก�ำหนดระยะเวลาก็ได้

ฯลฯ

ข้อ  95.  การพ้นจากต�ำแหน่งของผูจ้ดัการ   
ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต�ำแหน่ง
ด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้

1. ตาย
2. ลาออกโดยแสดงความจ�ำนงท�ำ

เป ็นหนังสือต ่อคณะกรรมการ
ด�ำเนินการ

3. ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของ
สหกรณ์    

4. ห รือมี ลั กษณะต ้องห ้ ามตาม
กฎหมาย สหกรณ์

5. อายคุรบ  60  ปีบรบิรูณ์   หรอืครบ
ก�ำหนดตามสญัญาจ้าง  ซึง่ก�ำหนด
ไว้ในระเบียบของ สหกรณ์

6. ถูกเลิกจ้าง
7. ถูกลงโทษให ้ออกหรือไล ่ออก

หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็น
เป็นประจักษ์ว่าได้กระท�ำการหรือ
ละเว้นการกระท�ำการใด ๆ  อนัอาจ
ท�ำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย
และศลีธรรมอนัดแีก่ประชาชนหรอื
ไม่เหมาะสมกับต�ำแหน่งหน้าที่ผู ้
จัดการสหกรณ์

ข้อ 93. การด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการสหกรณ ์ 
การจ้างบุคคลมาท�ำหน้าที่ผู้จัดการของสหกรณ์
จะก�ำหนดระยะเวลาจ้างตามที่ก�ำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์

ฯลฯ 
ข้อ  95. การพ้นจากต�ำแหน่งของผู้จัดการ   ผู้
จดัการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต�ำแหน่งด้วยเหตุ
อย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้

1. ตาย
2. ลาออกโดยแสดงความจ�ำนงท�ำเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ
3. ขาดคุณสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ์
4. หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

สหกรณ์
5. อายุ 60 ป ีบริบูรณ์ เว ้นแต ่คณะ

กรรมการด�ำเนนิการ พิจารณาแล้วเหน็
ว่า เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
กใ็ห้ต่อสญัญาจ้างอกีคราวละไม่เกนิ 5 
ปีแต่ทั้งนี้ต้องอายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์

6. ถูกเลิกจ้าง
7. ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมี

พฤตกิรรมอนัแสดงให้เหน็เป็นประจกัษ์
ว่าได้กระท�ำการหรือละเว้นการกระ
ท�ำการใด ๆ อันอาจท�ำให้เกิดความ
ไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่
ประชาชนหรอืไม่เหมาะสมกับต�ำแหน่ง
หน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

- เพื่อให้เหมาะสมกับ
ภาวการณ์ในปัจจุบัน
ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทั้งด้านเศรษฐกิจและ
กฎหมายสหกรณ์ 

ทีป่ระชมุ...มมีตใิห้สหกรณ์แก้ไขเพิม่ข้อบังคบั ข้อ  93.  การด�ำรงต�ำแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์  และ

ข้อ 95 (5)เพื่อให้เหมาะสมกับภาวการณ์ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและกฎหมาย

สหกรณ์ สรุปดังนี้ 

1. นับองค์ประชุมจจำนวน....................คน

2. เห็นชอบจจำนวน..............................คน

3. ไม่เห็นชอบจจำนวน..........................คน

4. งดออกเสียงจจำนวน.........................คน

5. สรุปที่ประชุมมีมติ  เสียงข้างมากเกินกว่าสองในสาม เห็นชอบ

881
826

1
54
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ
        - จ.ส.อ. ธนากรฯ หมายเลขสมาชิก 2804 ไดนําเสนอขอเสนอแนะในที่ประชุม ดังนี้

          1.ขอเสนอใหมีการจัดทําสรุปรายงานการประชุมอยางละเอียดทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการสหกรณหรือคณะกรรมาธิการ  โดย

ใหแสดงการลงมติการใหความเห็นชอบ  หรือใหขอเสนอแนะสิทธิ์และผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับสวนรวม  ของคณะกรรมการเปนรายบุคคล  

เพื่อสมาชิกจะไดทราบถึงบทบาท  และการทาํหนาที่ของคณะกรรมการ  ซึ่งเปนผูแทนจากสมาชิกในการลงมติ  สมาชิกจะไดมีเหตุผลประกอบ

การตัดสินใจในการพิจารณาเลือกกรรมการในวาระตอไป  และเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการตรวจสอบการดาํเนินการของ

กรรมการดวย  โดยแจงสรุปการประชุมฯเปนรายเดือน  ใหสมาชิกทราบในรูปแบบอยางนอย  ดังนี้

    1.1 ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ  เชน  ติดประกาศในบอรดหนาสหกรณ  และสื่อออนไลนของสหกรณ

    1.2  จัดทาํเปนเอกสารแนบไวในเลมรายงานกิจการประจําป

           2.ขอเสนอใหมีการจัดตั้งคณะกรรมาธิการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งกองทุน  เพื่อนํามาทดแทนเบี้ยประกันผูคํ้าจากบริษัท

ภายนอกโดยเชิญที่ปรึกษาทางการเงิน  ที่ปรึกษาดานกฎหมาย  หรือผูชํานาญการจากองคการอื่นๆ  ที่เชื่อถือไดและเปนที่ไววางใจ  รวม

ประชุมดวยซึ่งประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  มีดังนี้

     2.1  สมาชิกที่กูเงิน  จะเสียเบี้ยประกันผูคํ้านอยลง  เนื่องจากมีตนทุนในการดําเนินการนอยกวา

     2.2  สหกรณไดผลกําไรจากการบริหารจัดการกองทุน

           3. ขอเสนอใหเจาหนาที่สหกรณทุกนาย (เชนเจาหนาที่สินเชื่อ) ไดรับการสรรหาจากบุคคลภายนอก  ไดหรือไม  ซึ่งไดสอบถามจาก

สมาชิกสหกรณจํานวนมากสรุปวา”ไมมีความจําเปน”โดยมีเหตุผลจาการเปรียบเทียบผลประโยชนทางราชการ  และสหกรณไดรับตามเอกสาร

ที่แนบดังนี้

             การเปรียบเทียบ จนท.สหกรณ จากขาราชการ  กับ จนท.สหกรณ  จากบุคคลภายนอก

             3.1 ดานผลประโยชนกับทางราชการ 

                  ขอดี จนท.สหกรณ จากขาราชการ (ไมมี)  ,ขอเสีย  ราชการเสียผลประโยชนเนื่องจากกําลังพลปฏิบัติงานราชการไมเต็มเวลา 

                  ขอดี จนท.สหกรณ  จากบุคคลภายนอก  (ไมมี)   ,ขอเสีย   (ไมม)ี

             3.2 ดานความคุมคาตอเวลาในการปฏิบัติงานราชการ 

        ขอดี  จนท.สหกรณ จากขาราชการ  (ไมมี) 

        ขอเสีย 1.ไมมีความคุมคา  เนื่องจากภาระงานราชการตกเปนของกําลังพลที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา

       2. กําลังพลที่ปฏิบัติงานราชการเต็มเวลา  เสียขวัญกําลังใจเนื่องจากไดรับพิจารณาขั้นเงินเดือน  และเงินเดือนเทียบ

เทากับกําลังพล จนท.สหกรณ 

         ขอดี  จนท.สหกรณ  จากบุคคลภายนอก   (ไมมี)   ,(ขอเสีย)   ไมมี

             3.3 ดานความคุมคาตอเวลาในการปฏิบัติงานสหกรณ 

                    ขอดี  จนท.สหกรณ จากขาราชการ  (ไมมี) 

         ขอเสีย  1. ไมมีความคุมคาเนื่อง จนท.สหกรณ  ใหบริการไดบางชวงเวลาเทานั้น

                              2. สงผลกระทบตอตนทุนของสหกรณในการใหคาตอบแทนจายเงินสมนาคุณเปนรายเดือนกับจนท.สหกรณ ซึ่งไมคุม

คากับเวลาในการใหบริการสมาชิก 

        ขอดี จนท.สหกรณ  จากบุคคลภายนอก 

       1.สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มเวลา

       2.เกิดความคุมคากับตนทุนของสหกรณ  ในการใหคาตอบแทนจายเงินสมนาคุณเปนรายเดือน

                   ขอเสีย  ( ไมมี)

              3.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

        ขอดี   จนท.สหกรณ จากขาราชการ การดาํเนินงานของสหกรณระหวางสมาชิกกับ จนท.สหกรณมีความเปนกันเอง

                   ขอเสีย  หากสมาชิกมีความขัดแยงสวนตัวกับ จนท.สหกรณ จะสงผลกระทบตอการใหบริการงานสหกรณและการติดตองาน

ราชการได 

       ขอดี จนท.สหกรณ  จากบุคคลภายนอก มีความสัมพันธในหนาที่ชัดเจนระหวางการเปนผูใหบริการกับผูรับบริการ  โดยไมมี

เงื่อนไขสวนตัวเกี่ยวของ

                 ขอเสีย   มีความเปนกันเองนอยกวากําลังพลที่เปน จนท.สหกรณ 
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ระเบียบวาระที่ 6

พลตรี

( วรพจน์  เร้าเสถียร )

ประธานคณะกรรมการด�ำเนินการ/ประธานการประชุม

นาวาตรี

( ชัชกิจ  ไทยลี่ )

กรรมการและเลขานุการ/เลขานุการที่ประชุม

ประธานกลาวปดการประชุม

   สหกรณฯ ถือวาเปนระบบสวัสดิการประเภทหนึ่ง ซึ่งตามกฎหมายหรือตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ไดกําหนดวา

สามารถที่จะใชเจาหนาที่หรือขาราชการมาปฎิบัติหนาท่ีแตขึ้นอยูกับผูบังคับบัญชาวาจะจัดสรรเวลาใหปฏิบัติหนาที่อยางไร 

หากพูดตามขอเท็จจริงบางคนทํางานหนาท่ีปกติไดดีแลวก็ยังสามารถมาปฏิบัตงิานสหกรณซึ่งสวนใหญเปนนอกเวลาราชการ ก็

ยังสามารถปฏิบัติงานไดดีมีประสทิธิภาพไดปริมาณงานท่ีมากและดีกวาบางคนที่ปฏิบตัิงานเพียงอยางเดียวซึ่งบางทีก็ไมคอย

อยูปฏิบัติงาน ในสวนนี้ก็ขอใหชวยกันพิจารณาโดยละเอยีดถี่ถวนดวยวาคนไหน ซ่ึงบางทีเปนเรื่องสวนบุคคล อยาเอาความขัด

แยงสวนบุคคลมากระทบกับระบบ ความขัดแยงในตัวบุคคลก็ขอใหไปแกเพื่อไมใหเกิดความขัดแยง ถาไมมีความขัดแยงดีที่สุด

     ปจจบุันระบบที่ท่ัวโลกกําลังพิจารณาและเห็นวาเปนระบบท่ีดีที่สุดนั้น เปนระบบสังคมนิยมประชาธิปไตย ซึ่งแปลแลวก็

คือระบบสหกรณซึ่งมีมานานแลวและเปนระบบท่ีดีที่สุดซ่ึงรัฐบาลพยายามที่จะสงเสริมเพราะตองการจะแกปญหาความ 

เหลื่อมลํ้า ซ่ึงเปนปญหาที่สําคัญของประเทศ คนรวยก็รวยกระจุก คนจนก็จนกระจาย แตระบบสหกรณจะไปแกความเหลื่อม

ลํ้าได ถารัฐบาลมีความจริงใจในการแกปญหาก็จะตองสงเสริมระบบสหกรณ 

     สมาชิกของเราสวนใหญแลวก็เปนสมาชิกที่มีวินยัอยูแลว แตก็ขอฝากใหมีวินัยทางการเงนิดวยที่ผานมาทาน จก.สส.ทหาร 

ก็ไดมอบหมายใหดูแลเรื่องการกูเงิน บางทีเรื่องผานมามีการกูเงินเยอะๆ ไมไดทําใหผมดีใจเพราะอยากใหสหกรณ ไดผล

ประโยชนผมคอนขางเปนหวงเปนอยางมากวากูไปเยอะๆเอาไปทําประโยชนอะไรซึ่งตองคิดกนัใหมากวาตอนกูๆไดงายแตตอน

สงชําระตองสงอีกนาน ก็ขอใหพวกเราไดคิดถึงวินัยทางการเงินดวย

    การที่สหกรณฯ จัดโครงการสมาชิกตนแบบ ก็เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกมีความสามารถในการหารายไดเพิ่มเติมมัน

แตกตาจากเมื่อกอนเพราะไมคอยมีโอกาสและมีอุปสรรคมากในการประกอบกจิการตางๆ แตในปจจุบันโอกาสจะมีมากกวา

อุปสรรค เพราะจะทําอะไรเวลาไหนก็ได ขึ้อยูกับวาเราทําการศึกษาสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางถองแทแบบใชเหตุผล

และไมใชอารมณเราก็จะสามารถหาชองทางไปประกอบกิจการตางๆโดยใชสื่อออนไลน เชน การขายของออนไลน ซึ่งไมตองใช

เวลาราชการก็ทําได ซึ่งหากสมาชิกตองการใหสหกรณไดมีโครงการสัมมนาหรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องพวกนี้ ถือวามีประโยชนแก

ขาราชการของเรา เพราะเปนการเปดโลกทัศนอยางหนึ่ง

     สําหรับวันนี้การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย มีความกระชับ ตองขอขอบคุณทุกทานและทุกฝาย ท่ีไดใหความรวมมือ

กันเปนอยางดี ผมขอปดการประชุม

             

      ปดประชุมเวลา 1145 น.
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ผนวก ก  
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ว่าด้วยเงินสมมนาคุณบุคคลที่มาปฏิบัติงานสหกรณ์ 
พ.ศ. 2559
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

ว่าด้วย เงินสมนาคุณบุคคลที่มาปฏิบัติงานสหกรณ์ พ.ศ. 2559

*********************************************

โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรก�ำหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด ว่าด้วย  

เงินสมนาคุณบุคคลที่มาปฏิบัติงานสหกรณ์ เพื่อก่อให้เกิดขวัญ /ก�ำลังใจ ในการปฏิบัติงานให้กับ 

สหกรณ์อย่างเต็มความสามารถ

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ส่ือสารทหาร จ�ำกัด ข้อ 79 (8)   

และข้อ  107  (14 )  ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 34 ครั้งที่ 1/59  เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2558 

มีมติให้ก�ำหนดระเบียบว่าด้วยเงินสมนาคุณบุคคลที่มาปฏิบัติงานสหกรณ์ ดังนี้              

ข้อ 1 	ระเบียบนีเ้รยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์ส่ือสารทหาร จ�ำกัด  ว่าด้วย เงินสมนาคณุ

บุคคลที่มาปฏิบัติงานสหกรณ์ พ.ศ. 2559”

	 ข้อ  2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เดือน กันยายน 2558 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 	ในระเบียบนี้

“สหกรณ์” หมายถึง 	 สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด

“บุคคล”	 หมายถึง 	 ข้าราชการ, ลูกจ้างประจ�ำ, พนักงานราชการ รวมถึงบคุคล 

ที่เกษียณราชการหรือลาออกจากราชการ ที่เป็นสมาชิก 

ของสหกรณ์ออมทรพัย์สือ่สารทหาร จ�ำกดั ทีม่าปฏบัิติงาน 

สหกรณ์

“เงินสมนาคุณ”	 หมายถึง 	 เงินสมนาคุณรายเดือนที่สหกรณ์จ่ายให้กับบุคคลที่มา 

ปฏิบัติงานสหกรณ์ (ยกเว้นกรรมการท�ำหน้าที่ผู้จัดการ)

ข้อ 4	 ให้ก�ำหนดเงินสมนาคุณแก่บุคคลตามต�ำแหน่งที่มาปฏิบัติงานในสหกรณ์ ดังนี้

4.1 กรณีเป็นบุคคลที่ยังคงรับราชการอยู่

ชัน้ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ เจ้าหน้าทีบ่ญัชี เจ้าหน้าทีอ่ืน่ๆ

1 16,000 10,000 8,000 6,500 6,000

1.5 16,320 10,200 8,160 6,630 6,120

2 16,640 10,400 8,320 6,760 6,240

2.5 16,980 10,610 8,490 6,900 6,370

3 17,320 10,820 8,650 7,040 6,500

3.5 17,670 11,040 8,830 7,180 6,620

4 18,020 11,260 9,010 7,320 6,760

4.5 18,380 11,480 9,190 7,470 6,900

5 18,750 11,710 9,370 7,620 7,030
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ชัน้ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ เจ้าหน้าทีบ่ญัชี เจ้าหน้าทีอ่ืน่ๆ

5.5 19,120 11,950 9,560 7,770 7,170

6 19,500 12,190 9,750 7,920 7,310

6.5 19,890 12,430 9,950 8,080 7,460

7 20,290 12,680 10,150 8,240 7,610

7.5 20,700 12,940 10,350 8,410 7,760

8 21,110 13,200 10,560 8,580 7,920

8.5 21,530 13,460 10,770 8,750 8,080

9 21,970 13,730 10,980 8,920 8,240

9.5 22,400 14,000 11,200 9,100 8,400

10 22,850 14,280 11,430 9,280 8,570

10.5 23,310 14,570 11,650 9,470 8,740

11 23,780 14,860 11,890 9,660 8,920

11.5 24,250 15,160 12,130 9,850 9,100

12 24,740 15,460 12,370 10,050 9,280

12.5 25,230 15,770 12,620 10,250 9,460

13 25,740 16,080 12,870 10,460 9,650

13.5 26,250 16,410 13,130 10,660 9,840

14 26,780 16,730 13,390 10,880 10,040

14.5 27,310 17,070 13,660 11,100 10,240

15 27,860 17,410 13,930 11,320 10,450

15.5 28,410 17,760 14,210 11,540 10,660

16 28,980 18,110 14,490 11,770 10,870

16.5 29,560 18,480 14,780 12,010 11,090

17 30,150 18,850 15,080 12,250 11,310

17.5 30,760 19,220 15,380 12,500 11,530

18 31,370 19,610 15,690 12,740 11,770

18.5 32,000 20,000 16,000 13,000 12,000

19 32,640 20,400 16,320 13,260 12,240

19.5 33,290 20,810 16,650 13,520 12,490

20 33,960 21,220 16,980 13,800 12,730
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4.2 กรณีเป็นบุคคลที่เกษียณราชการหรือลาออกจากราชการ				

ชัน้ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ เจ้าหน้าทีบ่ญัชี เจ้าหน้าทีอ่ืน่ๆ

1 22,000 14,000 12,000 11,000 10,000

1.5 22,440 14,280 12,240 11,220 10,200

2 22,900 14,570 12,490 11,440 10,400

2.5 23,350 14,860 12,730 11,670 10,610

3 23,810 15,150 12,990 11,910 10,820

3.5 24,290 15,460 13,250 12,150 11,040

4 24,780 15,770 13,510 12,390 11,260

4.5 25,270 16,080 13,780 12,640 11,490

5 25,780 16,400 14,060 12,890 11,720

5.5 26,290 16,730 14,340 13,150 11,950

6 26,820 17,070 14,630 13,410 12,190

6.5 27,350 17,410 14,920 13,680 12,430

7 27,900 17,760 15,220 13,950 12,680

7.5 28,460 18,110 15,520 14,230 12,940

8 29,030 18,470 15,830 14,510 13,200

8.5 29,610 18,840 16,150 14,810 13,460

9 30,200 19,220 16,470 15,100 13,730

9.5 30,810 19,600 16,800 15,400 14,000

10 31,420 20,000 17,140 15,710 14,280

10.5 32,050 20,400 17,480 16,030 14,570

11 32,690 20,800 17,830 16,350 14,860

11.5 33,350 21,220 18,190 16,670 15,160

12 34,010 21,640 18,550 17,010 15,460

12.5 34,690 22,080 18,920 17,350 15,770

13 35,390 22,520 19,300 17,690 16,080

13.5 36,090 22,970 19,690 18,050 16,410

14 36,820 23,430 20,080 18,410 16,730

14.5 37,550 23,900 20,480 18,780 17,070

15 38,300 24,370 20,890 19,150 17,410
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ชัน้ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ เจ้าหน้าทีบ่ญัชี เจ้าหน้าทีอ่ืน่ๆ

15.5 39,070 24,860 21,310 19,530 17,760

16 39,850 25,360 21,740 19,930 18,110

16.5 40,650 25,870 22,170 20,320 18,480

17 41,460 26,380 22,610 20,730 18,850

17.5 42,290 26,910 23,070 21,150 19,220

18 43,140 27,450 23,530 21,570 19,610

18.5 44,000 28,000 24,000 22,000 20,000

19 44,880 28,560 24,480 22,440 20,400

19.5 45,780 29,130 24,970 22,900 20,810

20 46,690 29,710 25,470 23,350 21,220

ข้อ  5  ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ เป็นผู้รักษาการ ตามระเบียบนี้

ประกาศ  ณ 	 วันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ. 2558

พล.อ.

( สุรชาติ   เหลือพร้อม )

ประธานกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สื่อสารทหาร จ�ำกัด
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ผนวก ข 
ข้อตกลงความช่วยเหลือให้ใช้

และติดตั้งโปรแกรมระบบงานสหกรณ์
ของ สอ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ�ำกัด
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ผนวก ค
บัญชีรายชื่อบุตรสมาชิกที่ขอรับทุนการศึกษา

ประจ�ำปีการศึกษา 2561 (ปีบัญชีสหกรณ์ 2562)
จ�ำนวน 387 ทุน เป็นเงินทั้งสิ้น 1,096,000 บาท
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จํานวน (คน) ทุนละ รวม

129 2,000.00           258,000.00          

61 3,000.00           183,000.00          

65 4,000.00           260,000.00          

ระดับอุดมศึกษา ปริญญาตร,ีปวส.ฯ 45 5,000.00           225,000.00          

300 926,000.00 

จํานวน (คน) ทุนละ รวม

13 1,000.00           13,000.00 

20 1,500.00           30,000.00 

18 2,000.00           36,000.00 

ระดับอุดมศึกษา ปริญญาตร,ีปวส.ฯ 36 2,500.00           90,000.00 

87 169,000.00 

387 1,095,000.00    

2. ทุนสงเคราะหการศึกษา

ระดับชั้น

ประถมศึกษา

บัญชีรายชื่อบุตรสมาชิกที่ขอรับทุนการศึกษา

สหกรณออมทรัพยสื่อสารทหาร จํากัด
ประจําปการศึกษา 2561 (ปบัญชี 2562)

มัธยมศึกษาตอนตน 

รวม

รวมทั้งสิ้น

1. ทุนสงเสริมการศึกษาประเภทเรียนดี

ระดับชั้น

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  เทียบเทา  ปวช.

มัธยมศึกษาตอนปลาย  เทียบเทา  ปวช.

รวม
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ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

1 ร.ต.สิทธิโชติ ปนทา 0840 ด.ญ.ปวันรัตน ปนทา ป. 2 3.76

2 พ.ท.บรรเลง คําปวน 0936 ด.ช.ศรัณสกร คําปวน ป. 5 3.50

3 พ.อ.อ.สุริยา สุขจินดา 1358 ด.ญ.ฐิติวรดา สุขจินดา ป. 6 3.53

4 พ.จ.อ.ประสาท หาญยุทธ 1423 ด.ญ.ชนิภรณ หาญยุทธ ป. 2 4.00

5 ร.ท.อํานวย พรอมมงคล 1464 ด.ช.ชินวุฒิ พรอมมงคล ป. 5 3.78

6 พ.จ.อ.มนัส อองบางนอย 1499 ด.ญ.วริศรา อองบางนอย ป. 2 3.96

7 พ.อ.สุกฤษฏิ์ โองเคลือบ 1546 ด.ญ.พรภัทรา โองเคลือบ ป. 5 4.00

8 จ.ส.อ.รุงมงคล ตุงคะมาลี 1548 ด.ช.เทวกฤต ตุงคะมาลี ป. 5 3.34

9 นร.อ.เทิดเกียรติ์ แกวโสตร 1552 ด.ช.ภริณยู แกวโสตร ป. 1 3.80

10 ร.ท.ธงชัย ปนทะราช 1555 ด.ญ.ธนัดชิดา ปนทะรารช ป. 4 3.02

11 จ.ส.อ.พงคศักดิ์ ตุลาธาร 1569 ด.ช.ภาณุภัทร ตุลาธาร ป. 6 3.84

12 จ.ส.อ.ยงยุทธ รูปชัยภูมิ 1595 ด.ช.ยุติวิชญ รูปชัยภูมิ ป. 3 3.98

13 จ.ส.อ.เกรียงไกร เกตุนิล 1623 ด.ญ.ชนัญชิตา เกตุนิล ป. 6 3.09

14 จ.ส.อ.วิโฃติ หมาดหลี 1627 ด.ญ.ดีนา หมาดหลี ป. 4 4.00

15 พ.ต.ธรรมนูญ สุวานิช 1679 ด.ญ.โยษิตา สุวานิช ป. 5 3.83

16 พ.ท.ชาติกานต งิ้วราย 1771 ด.ญ.พิรญาณ งิ้วราย ป. 6 4.00

17 จ.ส.อ.เฉลิมพล เกตุแกว 1784 ด.ช.ธนปรก เกตุแกว ป. 5 3.17

18 พ.อ.อ.สุรศักดิ์ ทองประเสริฐ 1813 ด.ญ.นิชาภา ทองประเสริฐ ป. 1 3.96

19 จ.ส.อ.นรากร จิตรธร 1820 ด.ญ.ญาณาธิป จิตรธร ป. 4 3.95

20 พ.อ.อ.ชาญ ศรีหาบุตร 1822 ด.ญ.จิรัชญาดา ศรีหาบุตร ป. 4 4.00

21 ร.อ.สุรศักดิ์ ชามีรส 1829 ด.ช.ภาณุพงศ ชามีรส ป. 5 3.92

22 ร.ท.ศักดิ์สิทธิ แขกระโทก 1833 ด.ญ.ปทิตตา แขกระโทก ป. 5 3.89

23 ร.อ.รุงนิรันดร ปทมะรางกูล 1872 ด.ญ.พลอยปภัสสร ปทมะรางกูล ป. 1 3.61

24 จ.ส.อ.สุรศักดิ์ แสนคํามูล 1877 ด.ญ.สุภัคชญา แสนคํามูล ป. 5 3.71

25 จ.ส.อ.อดิศักดิ์ อัมรินทรรัตน 1882 ด.ญ.ณหทัย อัมรินทรรัตน ป. 4 3.90

26 พ.จ.อ.ธัญพิสิษฐ สุขขาว 1898 ด.ช.พิทยา สุขขาว ป. 4 3.59

27 ร.ท.พงษศิริ จูเจริญ 1929 ด.ญ.สิริมา จูเจริญ ป. 6 3.18

28 จ.ส.อ.พรชัย รุงเรือง 1945 ด.ญ.พัทธวรรณ รุงเรือง ป. 4 3.63

29 พ.จ.อ.เมธี สิทธิโชค 1949 ด.ญ.ปลายกันยา สิทธิโชค ป. 6 3.78

30 พ.จ.อ.สุระชัย กระฉอดนอก 1951 ด.ช.ศักดิพงส กระฉอดนอก ป. 5 3.55

31 จ.ส.อ.สุทธิพงษ ศิริพร ณ ราชสีมา 1953 ด.ช.ธิติพงษ ศิริพร ณ ราชสีมา ป. 3 4.00

32 จ.ส.อ.เสริมเจริญ นิรารักษ 1955 ด.ช.ภูดิศ นิรารักษ ป. 4 3.12

33 พ.อ.อ.ณัฐวุฒิ เสาะแสวง 1959 ด.ช.ชโยดม เสาะแสวง ป. 2 4.00

34 จ.ส.อ.เทพกร ออนลมูล 1981 ด.ช.กฤษกร ออนลมูล ป. 5 3.86

35 จ.ส.อ.ฤทธิ์เดช โพลงพลับ 1988 ด.ช.ศุภกฤต โพลงพลับ ป. 5 3.65

36 จ.ส.อ.จีรวัฒน สีใส 1993 ด.ญ.อัญชิสา สีใส ป. 5 4.00

37 จ.ส.อ.หญิง วราวรรณ แกวแหวน 1996 ด.ญ.ภูริชญา สุขวิเศษ ป. 5 3.10

38 พ.อ.อ.ธนาวิล กุซัว 2008 ด.ญ.พลอยวรินทร กุซัว ป. 2 3.97

39 จ.ส.อ.ชัยพิพัฒน ยิ่งเจริญพาสุข 2025 ด.ญ.ชวัลญา ยิ่งเจริญพาสุข ป. 5 4.00

40 จ.ส.อ.ชูชาติ มีแลบ 2031 ด.ญ.สุวพิชญ มีแลบ ป. 5 4.00

41 ร.ต.รภัสศักย บุญพุทธรักษธัญ 2032 ด.ญ.พิมพณารา บุญพุทธรักษธัญ ป. 3 3.95

42 จ.ส.อ.สุนทร พรหมจาด 2043 ด.ช.ณภัทร พรหมจาด ป. 2 4.00

43 จ.ส.อ.กิตติชัย บุญสราง 2068 ด.ช.อัคคณัฐ บุญสราง ป. 1 3.78

44 ร.ท.รณชิต กั้วมาลา 2073 ด.ช.ธนภัทร กั้วมาลา ป. 6 3.68

45 จ.ส.อ.วัชรินทร ทรัพยสิน 2075 ด.ช.ภัทรพล ทรัพยสิน ป. 6 4.00

46 จ.ส.อ.ณรงฤทธิ์ นุชอุดม 2137 ด.ญ.นพรรณพ นุชอุดม ป. 5 3.94

47 จ.ส.อ.พจชยันต เอกอัครนิติ 2140 ด.ช.ปยพัทธ เอกอัครนิติ ป. 6 3.60

48 จ.ส.อ.อังกูร เชี่ยวเวช 2155 ด.ญ.อาทิตยา เชี่ยวเวช ป. 6 3.91

สหกรณออมทรัพยสื่อสารทหาร จํากัด

ประกาศรายชื่อบุตรสมาชิกที่ขอรับทุนการศึกษาประจําปการศึกษา 2561 ( ปบัญชีสหกรณ 2562 )

จํานวน 387 ทุน

รายชื่อผูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาประเภทเรียนดี  ระดับชั้น  ประถมศึกษา

จํานวน  129   ทุน  ๆ  ละ  2,000.-  บาท เปนเงิน 258,000.- บาท
ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น
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ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

49 พ.อ.อ.ภิญโญ สุวรรณมณี 2168 ด.ญ.ศิริภัทรา สุวรรณมณี ป. 3 3.80

50 พ.อ.อ.โกสน นาครนราธร 2175 ด.ญ.ณัชชา นาครนรารธร ป. 4 4.00

51 ร.ท.ดลภพ พินธุรักษ 2183 ด.ญ.ศุภวีรญาณ พินธุรักษ ป. 1 4.00

52 จ.ส.อ.วัลลภ ฤทธิ์ล้ําเลิศ 2196 ด.ญ.วีริษา ฤทธิ์ล้ําเลิศ ป. 6 3.68

53 จ.ส.อ.สรรพวัต พูลเงิน 2203 ด.ช.จิตวัต พูลเงิน ป. 3 3.41

54 จ.ส.อ.มานะ เอียงสันต 2208 ด.ช.ธัชพล เอียงสันต ป. 2 3.75

55 พ.จ.อ.สุรชัย พรหมสูงเนิน 2232 ด.ญ.พิชชาพร พรหมสูงเนิน ป. 5 3.47

56 จ.ส.อ.คมสันต ทาหอม 2247 ด.ญ.ศิราณี ทาหอม ป. 2 3.89

57 พ.จ.อ.อรุณ ศรีงาม 2254 ด.ช.ยุทธนาวี ศรีงาม ป. 3 3.85

58 จ.ส.อ.คมกฤช บุญแท 2266 ด.ญ.อันธิกา บุญแท ป. 3 3.82

59 จ.ส.อ.สมศักดิ์ แกวลือ 2286 ด.ช.กิตติภูมิ แกวลือ ป. 2 4.00

60 พ.อ.อ.ฤทธิรงค บริจาค 2295 ด.ญ.ฤทัยทิพย บริจาค ป. 1 4.00

61 จ.ส.อ.คชรพล สิงหวิบูล 2299 ด.ช.ธนทัต สิงหวิบูล ป. 4 3.55

62 พ.อ.อ.ชโลทร บุญพันธ 2301 ด.ญ.ทักษอร บุญพันธ ป. 3 3.50

63 ร.ท.พงษนุวัฒน อินจันทร 2302 ด.ช.ณัฐพงศ อินจันทร ป. 3 3.52

64 จ.ส.อ.จักราวุธ อินธิสาร 2308 ด.ญ.ภัทรณัท อินธิสาร ป. 4 3.70

65 ร.ต.ณัฐพงษ ศิริพฤกษ 2334 ด.ช.ณัฐลักษณ ศิริพฤกษ ป. 3 3.76

66 จ.ส.อ.นพพร แดงสวาง 2346 ด.ญ.ชัญญา แดงสวาง ป. 6 3.50

67 จ.ส.อ.ปรีเปรม ดาสุข 2350 ด.ญ.ณัฏฐกัญภัค ดาสุข ป. 1 4.00

68 พ.จ.อ.วรุต พลจันทร 2353 ด.ช.สิรภพ พลจันทร ป. 2 3.90

69 จ.ส.อ.สมชาย อินทรบํารุง 2355 ด.ช.สิทธา อินทรบํารุง ป. 1 3.87

70 จ.ส.อ.นพรัตน ศรีวะรมย 2359 ด.ญ.ชนิกานต ศรีวะรมย ป. 6 4.00

71 จ.ส.อ.เอกลักษณ ลักษณะจินดา 2381 ด.ญ.สิริลักษณ ลักษณะจินดา ป. 3 3.97

72 พ.จ.อ.กฤษฎา หริราบไพรี 2393 ด.ญ.กฤตยา หริราบไพรี ป. 3 4.00

73 จ.ส.อ.คุณากร ยาวงษ 2402 ด.ญ.ญาณิศา ยาวงษ ป. 1 3.98

74 พ.อ.อ.ชัยรัช โพธิ์โต 2411 ด.ช.ธนพงษ โพธิ์โต ป. 3 3.96

75 จ.ส.อ.ธราพงศ กัลปดี 2413 ด.ช.กิตติกุล กัลปดี ป. 3 3.88

76 จ.ส.อ.วัลพล ตวนสิงหกิจ 2427 ด.ญ.ดลหทัย ตวนสิงหกิจ ป. 5 3.73

77 จ.ส.อ.ธันพิสิษฐ เล็กประยูร 2439 ด.ช.ชัยณรงค เล็กประยูร ป. 3 3.78

78 พ.อ.อ.ตอง ภูผาน 2440 ด.ช.ชยพัทธ ภูผาน ป. 2 4.00

79 จ.ส.อ.อภิชาต เกศทอง 2460 ด.ญ.กานตณิชา เกศทอง ป. 4 3.89

80 พ.อ.อ.ไตรภพ นาคประสิทธิ์ 2467 ด.ญ.จริญญา นาคประสิทธิ์ ป. 6 3.54

81 นาวาตรี ฉัตรชัย สมยิ่ง 2471 ด.ช.พชรพรหม สมยิ่ง ป. 1 3.81

82 ร.ต.ชยานนท ผลไพบูลย 2509 ด.ช.ราชศาสตร ผลไพบูลย ป. 1 4.00

83 จ.ส.อ.ทนงศักดิ์ วิวัฒนวานิช 2524 ด.ญ.ธนพร วิวัฒนวานิช ป. 2 3.80

84 ร.ท.นันทวุฒิ ชอบธรรม 2525 ด.ช.ณัฐวัฒน ชอบธรรม ป. 3 4.00

85 จ.ส.อ.นิพนธ เพ็ชรกลับ 2546 ด.ญ.นรีกานต เพ็ชรกลับ ป. 5 3.40

86 จ.ส.อ.บุญแสน เบ็ญจศาสตร 2551 ด.ช.รณพีร เบ็ญจศาสตร ป. 6 4.00

87 พ.อ.อ.อนุชิต แผนทอง 2554 ด.ช.สุวิศิษฏ แผนทอง ป. 1 4.00

88 จ.ส.อ.นภดล วงษทองดี 2562 ด.ช.สรวิชญ วงษทองดี ป. 4 3.61

89 จ.ส.อ.สุเชษฐ อินหมื่นไวย 2564 ด.ช.จิรวัฒน อินหมื่นไวย ป. 2 3.61

90 จ.ส.อ.มงคล บุตรศรี 2567 ด.ญ.นันทวัน บุตรศรี ป. 4 3.20

91 น.อ.อภินันท โชติวรรณ 2570 ด.ญ.กรัณรัตน โชติวรรณ ป. 3 3.85

92 จ.ส.อ.วุฒิพงษ เลิศทวีรพร 2574 ด.ญ.ศศิญาภา เลิศทวีรพร ป. 4 3.96

93 ร.ต.หญิง โขมพัสตร เกตุศิริ 2575 ด.ช.ภูศิริเลิศ ภูนา ป. 2 3.70

94 จ.ส.อ.มนตรี ทองสิงห 2582 ด.ช.ชยุตพง อินตะภูมิ ป. 4 3.75

95 จ.ส.อ.ภมร นิยม 2610 ด.ญ.ปราณปริยา นิยม ป. 1 3.31

96 ร.ต.กฤศณัฏฐ ธาราธรรมาธิกรณ 2613 ด.ช.ธีรชธัช ธาราธรรมาธิกรณ ป. 4 4.00

97 พ.อ.อ.หญิง กุลนาถ สุสิงห 2618 ด.ญ.ภัคจิรา สุสิงห ป. 6 3.59

98 จ.ส.อ.หญิง พัชราภรณ รอสูงเนิน 2619 ด.ช.ทัชชกร รอสูงเนิน ป. 2 3.94

99 จ.ส.อ.หญิง กุลภัสสรณ รักพงษไทย 2632 ด.ญ.กชขจร รักพงษไทย ป. 5 3.97

100 จ.ส.อ.ธินิต สมศรี 2638 ด.ช.อิทธิพัทธ สมศรี ป. 3 3.45

101 จ.ส.อ.เฉลิมพล แสนอุบล 2671 ด.ญ.อรกัญญา สุริยะจันทร ป. 2 4.00

102 จ.ส.อ.วิษณุ คําสวน 2687 ด.ญ.ธัญญลักษณ คําสวน ป. 4 4.00

103 พ.จ.อ.ณรงคศักดิ์ บุญเมาะ 2705 ด.ช.กันตพิชญ บุญเมาะ ป. 3 3.52

104 จ.ส.อ.อนุชา ผองเวหา 2712 ด.ช.ธนกร ผองเวหา ป. 3 3.44

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น
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ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

105 พ.จ.อ.วิทยา ทรงคาสี 2748 ด.ญ.ไอลดา ทรงคาสี ป. 1 4.00

106 ส.อ.หญิง วนิดา เมฆพะโยม 2778 ด.ฃ.พงศพล เมฆพะโยม ป. 3 3.77

107 จ.ส.อ.ศักดิ์ชัย ยินดีพจน 2779 ด.ญ.ศกุนตลา ยินดีพจน ป. 5 3.32

108 จ.ส.อ.ธนายุทธ กมลจิตร 2836 ด.ญ.กัญญารัตน กมลจิตร ป. 3 4.00

109 จ.ส.อ.อัคดิษฏฐ ภิรมยเณร 2847 ด.ญ.มณฑิดา ภิรมยเณร ป. 4 3.82

110 ร.ท.หญิง ณภัค มุงชัยสงค 2854 ด.ช.วรัญชวิชญ มุงชัยสงค ป. 2 4.00

111 พ.อ.อ.เจตพล รุจิธันยา 2860 ด.ช.จักรภัทร รุจิธันยา ป. 4 3.83

112 จ.ส.อ.พิทักษ ภูทรธง 2864 ด.ช.พีรวิชญ ภูทรธง ป. 3 4.00

113 พ.อ.อ.หญิง สุนธรี สนทอง 2900 ด.ญ.สุธิชา โคตรผาย ป. 1 3.79

114 จ.ต.วรวุฒิ แสงสุวรรณ 2937 ด.ญ.ทิพปภา แสงสุวรรณ ป. 4 3.74

115 จ.ส.อ.กําพล ทองคํา 2980 ด.ญ.อัญชิสา ทองคํา ป. 1 4.00

116 ส.ท.หญิง มัติกา โควสมบูรณ 3027 ด.ญ.ธนวรรณ โควสมบูรณ ป. 5 3.76

117 จ.ส.อ.ชัยภัทร ชัยยศโชติโยธิน 3115 ด.ช.วริทธิ์นันท หมีเทพ ป. 2 4.00

118 ร.ท.วิสุทธิ ปยะสนธิ 3125 ด.ช.วิศราพล ปยะสนธิ ป. 2 3.56

119 ส.อ.หญิง ศรันญา นนทมุติ 3260 ด.ช.จักรพรรณ นนทมุติ ป. 1 3.09

120 จ.ส.อ.อัครพล สีเสน 3282 ด.ช.อิทธิพล สีเสน ป. 3 3.34

121 นายปยะ จตุรภัทรอาภรณ 8088 ด.ช.กฤตชัย ชวยระวะ ป. 4 3.61

122 นายมมีนา เซ็นสม 8093 ด.ญ.มิณรดา เซ็นสม ป. 2 3.86

123 พ.อ.อ.ณภัทร รักษาทรัพย 8097 ด.ช.ธนกฤษ รักษาทรพย ป. 6 4.00

124 พ.จ.อ.พิษณุ สิงหสาธร 8098 ด.ช.ธนกฤต สิงหสาธร ป. 1 4.00

125 น.ส.รุงอรุณ กัญยะมาสา 8149 ด.ญ.บุญญาพร กัญยะมาสา ป. 1 4.00

126 ร.ท.หญิง ปภาณัช สุรินทร 8150 ด.ญ.ปณัชสร อินทะศรี ป. 2 4.00

127 ส.อ.พงษศักดิ์ สงวนวงษ 8187 ด.ช.ภูมิพัฒน ปนเจริญ ป. 1 3.68

128 น.ส.นัฐริกา พวงคุมชู 8212 ด.ญ.กัญญวรา พวงคุมชู ป. 1 3.98

129 น.ส.นุชจรี มณีพรรณ 8339 ด.ช.วัชรพงษ มณีพรรณ ป. 5 4.00

ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

1 จ.ส.อ.อภิชาต เสาธงทอง 2005 ด.ญ.สถลัชนันท เสาธงทอง ป. 3 2.48

2 น.อ.หญิง อุสรา มนตมณีรัตน 0237 ด.ช.วรัตถพล มนตมณีรัตน ป. 5 2.85

3 จ.ส.อ.เทอดศักดิ์ ประสมทรัพย 1512 ด.ช.ทุษยัณห ประสมทรัพย ป. 5 1.37

4 ร.อ.หญิง จารุวรรณ ไทยปาล 1643 ด.ช.กฤตัชญ ไทยปาล ป. 5 2.56

5 ร.ต.ณัฐพล เอมโกษา 1919 ด.ช.พงษพิพัฒน เอมโกษา ป. 2 2.87

6 จ.ส.อ.รังสรรค รามศิริ 2053 ด.ช.ธนภัทร รามศิริ ป. 5 2.52

7 จ.ส.อ.ณัฐกาญจน ออนบํารุง 2378 ด.ช.ธนกานต ออนบํารุง ป. 4 2.77

8 จ.ส.อ.สรชัช ยงเขตรการ 2417 ด.ช.รัมช ยงเขตรการ ป. 4 2.80

9 จ.ส.อ.สุวรรณดี อยูยงค 2434 ด.ช.ภูเบศ อยูยงค ป. 4 1.80

10 พ.จ.อ.พอเจตน ฉิมบรรเทิง 2443 ด.ช.พิรพัฒน ฉิมบรรเทิง ป. 6 2.64

11 จ.ส.อ.วรศักดิ์ สวางวรรณขจร 2747 ด.ช.ภัทรดนัย สวางวรรณขจร ป. 4 2.91

12 พ.ต.มนูญ ทองกร 3112 ด.ช.ธนภัทร ทองกร ป. 3 2.74

13 จ.ส.อ.อมเรด ประเสริฐวงษ 2342 ด.ญ.ณัฏฐณิชา ประเสริฐวงษ ป. 6 2.97

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น

รายชื่อผูขอรับทุนสงเคราะหการศึกษา ระดับชั้น  ประถมศึกษา

จํานวน  13  ทุน  ๆ  ละ  1,000.-  บาท เปนเงิน 13,000.- บาท

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น
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ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

1 พ.อ.สมภพ พวงสุวรรณ 0207 ด.ช.กิตติคุณ พวงสุวรรณ ม. 2 3.84  

2 ร.ท.โกศล ศรีพยัคฆ 0985 ด.ช.กรธวัช ศรัพยัคฆ ม. 3 3.13  

3 ร.ท.นิพนธ เยาวมาลย 1085 ด.ญ.ศรุตยา เยาวมาลย ม. 1 3.16  

4  จ.ส.อ.กริตติศักดิ์ จอมพุทรา 1346 นายอมต จอมพุทรา ม. 3 3.33  

5 พ.อ.อ.อุดม โพลงเสียง 1369 ด.ญ.อริษา โพลงเสียง ม. 1 3.87  

6 พ.จ.อ.สราวุธ มวงเอม 1502 ด.ญ.สุชาดา มวงเอม ม. 1 3.87  

7 จ.ส.อ.นคร มาทัพ 1531 ด.ช.ณภัทร มาทัพ ม. 2 3.29  

8 จ.ส.อ.อัมรินทร สีตาล 1547 ด.ญ.สิตา โกมารกุล ณ นคร ม. 2 3.94  

9 จ.ส.อ.ชวเลิศ คําสุข 1549 ด.ญ.บงกช คําสุข ม. 2 3.18  

10 จ.ส.อ.วิชาญ สัตยสมนึก 1553 ด.ช.ปรรณวัชร สัตยสมนึก ม. 2 3.83  

11 ร.ต.ธีระพล วงศพิทักษ 1564 ด.ช.สุวิจักขร วงศพิทักษ ม. 2 3.43  

12 จ.ส.อ.สมบัติ ยิ้มเสถียร 1574 ด.ญ.นภัทร ยิ้มเสถียร ม. 3 3.43  

13 จ.ส.อ.ชัยสินธุ เขียวศรี 1581 ด.ญ.ชนาพร เขียวศรี ม. 3 3.27  

14 จ.ส.อ.เฉลิม พรรณสวัสดิ์ 1602 ด.ช.พัทธดนย พรรณสวัสดิ์ ม. 1 3.53  

15 จ.ส.อ.สุรชาติ พันธสกุล 1607 น.ส.ภัคภร พันธสกุล ม. 3 3.57  

16 ร.ต.ประดิษฐ อยูสุข 1610 นส.ณัชชา อยูสุข ม. 3 3.80  

17 จ.ส.อ.ศุภชัย รอตประเสริฐ 1616 ด.ญ.ปวีณธิดา แสงสุขดี ม. 1 3.81  

18 พ.ท.สายชล ยิ่งสม 1638 ด.ญ.กรกนก ยิ่งสม ม. 1 3.84  

19 ร.ต.ชาญ อุนใจชน 1654 ด.ญ.ธัญชนก อุนใจชน ม. 1 3.92  

20 ร.ท.ชยพล พงษดิษยา 1684 ด.ญ.กรกันยา พงษดิษยา ม. 3 3.31  

21 ร.อ.หญิง ลักขณา ทองคง 1697 น.ส.ธนิษฐา ทองคง ม. 3 3.83  

22 จ.ส.อ.ประยุทธ ฤทธิ์ธงชัยเลิศ 1725 น.ส.รสริน ฤทธิ์ธงชัยเลิศ ม. 3 3.72  

23 จ.ส.อ.ประสิทธิ์ บรรจงศิริ 1740 ด.ญ.หทัยภรณ บรรจงศิริ ม. 1 3.28  

24 พ.อ.อ.อภิศักดิ์ อวนออน 1837 ด.ญ.เกลากัลยา อวนออน ม. 3 3.76  

25 จ.ส.อ.ธนัชชัย ปราณีตพลกรัง 1864 น.ส.ผริตา ปราณีตพลกรัง ม. 3 3.67  

26 จ.ส.อ.พงษพิทักษ หยงเมือง 1866 นายพงษพิสุทธิ์ เมืองฮาม ม. 3 3.59  

27 จ.ส.อ.ธนทัต ปานสวัสดิ์ 1868 ด.ช.เณอปาณ ปานสวัสดิ์ ม. 1 3.71  

28 จ.ส.อ.สุวพิชญ คําดี 1873 ด.ญ.จุฑาทิพย คําดี ม. 1 3.94  

29 พ.จ.อ.รพีพงษ สุขวิโรจน 1889 น.ส.นฤภร สุขวิโรจน ม. 3 3.01  

30 จ.ส.อ.วรวุฒิ คงดาน 1906 ด.ญ.วลีรัตน คงดาน ม. 1 3.87  

31 พ.อ.อ.ปยะศักดิ์ ทองสุข 1907 ด.ญ.ศศิพิมล ทองสุข ม. 2 3.58  

32 จ.ส.อ.ประจักษ ทองจันทร 1937 น.ส.นภวรรณ ทองจันทร ม. 3 3.31  

33 จ.ส.อ.ยุทธภูมิ ชุมพงษ 1957 ด.ญ.ชมพูนุท ชุมพงษ ม. 1 3.96  

34 พ.จ.อ.กมล คํารินทร 1965 นายธนวัต คํารินทร ม. 3 3.09  

35 จ.ส.อ.เกียรติคุณ หงษทอง 1972 นายกันตพงศ หงษทอง ม. 3 3.97  

36 พ.จ.อ.สมประสงค หิรัญคุปต 1980 ด.ช.กานต หิรัญคุปต ม. 1 3.40  

37 จ.ส.อ.สมศักดิ์ สินมานะ 2003 ด.ช.อภาวิน สินมานะ ม. 1 3.01  

38 จ.ส.อ.ธงชัย วิเศษศรี 2004 ด.ช.สุรพัศ วิเศษศรี ม. 2 3.80  

39 ร.อ.บุญญฤทธิ์ ทิมเปย 2060 น.ส.พิชญธิดา ทิมเปย ม. 3 3.23  

40 จ.ส.อ.ปริญญา รัตนศิระประภา 2072 ด.ญ.ปริชญา รัตนศิระประภา ม. 1 3.92  

41 ร.ท.อภิรักษ ภูระหงษ 2120 ด.ช.เอกบุรุษ ภูระหงษ ม. 1 3.30  

42 พ.จ.อ.รนนท คชาชีวะ 2135 ด.ญ.วิรตี คชาชีวะ ม. 2 3.49  
43 พ.อ.อ.นิรัญ ยมหา 2147 ด.ญ.สิริภัทร ยมหา ม. 2 3.71  

44 น.อ.โชติกรัตน ขําสุวรรณ 2159 ด.ช.พงศวิชญ ขําสุวรรณ ม. 3 3.78  

45 พ.จ.อ.พีรพัฒน ขํารัก 2189 ด.ช.ปุณยวีร ขํารัก ม. 1 3.15  

46 จ.ส.อ.รังสรรค พวกคง 2194 นายอมรเทพ พวกคง ม. 3 3.65  

47 จ.ส.อ.สุรชัย สรรพเจริญ 2240 ด.ช.สุทธิวงศ สรรพเจริญ ม. 1 3.77  

48 จ.ส.อ.สิทธิเดช กมลพัฒนะ 2243 ด.ช.กิตติศักดิ์ กมลพัฒนะ ม. 2 3.84  

49 จ.ส.อ.วีรยุทธ ออนจาย 2252 ด.ช.แทนคุณ ออนจาย ม. 1 3.26  

50 ร.ท.อํานาจ รมศรี 2291 ด.ญ.ปวริศา รมศรี ม. 1 3.76  

51 จ.ส.อ.ธีรพงศ มวงมณี 2297 ด.ช.กฤตมุข มวงมณี ม. 2 3.47  

52 จ.ส.อ.พัชรวัฒน เพ็ชรอาภรณ 2391 ด.ช.อัครพัชร เพ็ชรอาภรณ ม. 2 3.82  

53 พ.จ.อ.เชวงศักดิ์ ไชยศรีรักษ 2394 ด.ช.วรรณศักดิ์ ไชยศรีรักษ ม. 1 3.26  

รายชื่อผูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาประเภทเรียนดี  ระดับชั้น  มัธยมศึกษาตอนตน

จํานวน  61  ทุน  ๆ  ละ  3,000.-  บาท เปนเงิน 183,000.- บาท

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น
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ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

54 จ.ส.อ.ธรรมสถิตย กิติกาญจน 2395 ด.ช.พงศธร กิติกาญจน ม. 1 3.55  

55 ร.ต.พงษศักดิ์ เทียนทอง 2510 ด.ฃ.อนันต เทียนทอง ม. 1 3.17  

56 จ.ส.อ.นพพล ศิริมังคลา 2526 ด.ช.นวพล ศิริมังคลา ม. 1 3.09  

57 ร.ต.ไกรสร คันสิงหา 2663 ด.ช.เตชินท คันสิงหา ป. 1 3.72  

58 น.ต.วรกิต ธนวัตณัชกุล 2973 ด.ช.ณิชพน ธนวัตณัชกุล ม. 2 3.41  

59 นายประมาณ บํารุงวงศ 8084 นายธรรมธัช บํารุงวงศ ม. 3 3.56  

60 น.ท.อิทธิพล อิสริยภานันท 8118 นายรนวริทธิ์ อิสริยภานันท ม. 3 3.76  

61 จ.อ.วิญู อินทรจันทร 8346 ด.ญ.รัชนีกร อินทรจันทร ม. 1 3.62  

ลําดับ เลขสมาชิก ระดับชั้น คะแนนเฉลี่ย

1 พ.จ.อ.หญิง ธัญญพัทธ ภักดี 0927 ด.ช.วิวรรธน ภักดี ม. 1 2.22  

2 ร.อ.อุดมทรัพย เกตุคง 1675 นายจักรกฤช เกตุคง ม. 3 2.32  

3 พ.ต.ชยุต นอยโต 1806 ด.ช.ฐกฤต นอยโต ม. 2 2.78  

4 จ.ส.อ.ภานุ อินออน 1886 น.ส.พัชญาภา อินออน ม. 3 2.52  

5 จ.ส.อ.ณัฐพล เปยมจิตต 1888 นายณัฐกรณ เปยมจิตต ม. 2 1.94  

6 จ.ส.อ.วุฒิชัย แกวไสล 1891 ด.ช.วรโชติ แกวไสล ม. 1 2.65  

7 จ.ส.อ.เรวัต เจริญนาน 1897 ด.ช.ปยวัชร เจริญนาน ม. 1 1.92  

8 จ.ส.อ.ธนัญชัย บุญประสิทธิ์ 1905 ด.ญ.ดุษิตา บุญประสิทธิ์ ม. 1 2.95  

9 พ.จ.อ.ศุภโชติ แสงจัตุรัส 1908 ด.ญ.กัญญาภัค แสงจัตุรัส ม. 2 2.87  

10 จ.ส.อ.ยุทธชัย มัชฌิมารัตน 1995 นายวทัญู มัชฌิมารัตน ม. 2 2.09  

11 จ.ส.อ.ณัฐพร ลีละศรชัย 2046 ด.ช.พุฒินันทน ลีละศรชัย ม. 2 2.08  

12 จ.ส.อ.นรากร นาคราช 2080 ด.ญ.นันทมนัส นาคราช ม. 2 2.73  

13 จ.ส.อ.ปณณทัต คชสาร 2227 ด.ช.รัฐนันท คชสาร ม. 1 2.84  

14 พ.จ.อ.พีระพัฒน มีทิศ 2241 ด.ช.พงศพัศ มีทิศ ม. 2 2.62  

15 จ.ส.อ.สุวัจชัย แกนนอก 2503 ด.ญ.ณัฐณิชา แกนนอก ม. 1 2.87  

16 พ.จ.อ.อภิชาต พานิช 2506 ด.ญ.สุภลักษณ พานิช ม. 1 2.45  

17 ส.อ.หญิง กรกช สุมสาย 2769 ด.ช.ชัยวุฒิ สุมสาย ม. 2 2.15  

18 ส.อ.หญิง อมรรัตน จันทรยิด 3134 นายศุภกิตต ปานมา ม. 3 2.54  

19 น.ส.โชติภา ภิรมยจุย 8135 ด.ญ.ชวัลนุช ธนีสัตย ม. 1 2.50  

20 ร.ท.หญิง สุมาดี อุทรพันธุ 8225 ด.ช.ธนพัฒน อุทรพันธุ ม. 1 2.48  

ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

1 ร.ท.เผด็จ พงษดวง 0989 น.ส.ประภัสสร พงษดวง ม. 6 3.57  

2 พ.ต.สุนันท เส็งสาย 1071 น.ส.ชวิศา เส็งสาย ม. 6 3.14  

3 น.อ.นิรุธ สอนเจตน 1135 นายธีรศักดิ์ สอนเจตน ม. 5 3.16  

4 พ.ท.พรศักดิ์ นนทะโคตร 1181 น.ส.ชุติมณฑน นนทะโคตร ม. 6 3.63  

5 ร.อ.บริสุทธิ์ พิบูลยวัฒนวงษ 1208 นายนิภาส พิบูลยวัฒนวงษ ม. 4 3.56  

6 พ.ท.ขรบพร ทองประไพ 1258 น.ส.วิชญาพร ทองประไพ ม. 6 3.50  

7 ร.ต.ธนกร รุจนทินภัทร 1310 นายจิรัฏฐ เอี่ยมวิบูลย ปวช. 3 3.88  

8 ร.อ.ปรีดา บุตรเวส 1347 น.ส.ศดานันท บุตรเวส ม. 4 3.37  

9 น.ท.วิโรจน ศรไชยากร 1362 น.ส.ชลธร ศรไชยากร ม. 5 3.59  

10 ร.อ.กุล ปราชญจันทึก 1365 นายณัฐวัตร ปราชญจันทึก ปวช. 3 3.76  

11 พ.อ.อ.ไชยรัตน หงษสิงหทอง 1376 น.ส.ศิรินภา หงษสิงหทอง ม. 5 3.87  

12 พ.อ.อ.อนันต ใสใหม 1377 นายรัชชานนท ใสใหม ม. 5 3.69  

13 น.ต.ศักดิ์ชาย จันทรทร 1437 น.ส.นันทนภัส จันทรทร ม. 6 3.86  

14 ร.ต.สัมพน ขาวมะลิ 1447 นายกิตติทัต ขาวมะลิ ปวช. 3 3.57  

15 พ.อ.อ.เทพประสิทธิ์ บรรพสุวรรณ 1452 น.ส.สุพิณดา บรรพสุวรรณ ปวช. 2 3.52  

16 พ.อ.อ.ชัย ใจกาวิล 1474 น.ส.ศุภิสรา ใจกาวิล ม. 4 3.56  

รายชื่อผูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาประเภทเรียนดี  ระดับชั้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย  เทียบเทา  ปวช.

จํานวน   65    ทุน  ๆ  ละ  4,000.-  บาท เปนเงิน 260,000.- บาท

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน

รายชื่อผูขอรับทุนสงเคราะหการศึกษา  ระดับชั้น  มัธยมศึกษาตอนตน

จํานวน  20   ทุน  ๆ  ละ  1,500.-  บาท เปนเงิน 30,000.- บาท

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น

ระดับชั้น
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ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

17 น.ท.หญิง ณัฐกันตญา ทิมสุวรรณเรส 1485 นายกฤษฏิ์ณวัชร ทิมสุวรรณเรส ปวช. 2 3.52  

18 พ.จ.อ.ชาญณรงค สถิตพิพัฒน 1497 น.ส.อภิสรา สถิตพิพัฒน ม. 5 3.88  

19 พ.อ.อ.บุญสม ปูจันทร 1510 น.ส.วริศรา ปูจันทร ม. 6 3.82  

20 ร.ท.กิติกร ดําริหดี 1523 น.ส.กัญญาณัฐ ดําริหดี ปวช. 1 3.51  

21 จ.ส.อ.สมจิตร ลําเหลือ 1541 น.ส.พนิตสุภา ลําเหลือ ม. 5 3.53  

22 จ.ส.อ.สุทัศน วิทักษาบุตร 1544 น.ส.ศิริพิมพ วิทักษาบุตร ม. 6 3.11  

23 ร.ต.มงคล บุญสอน 1563 น.ส.ปยะวรรณ บุญสอน ม. 6 3.10  

24 จ.ส.อ.ประเวทย ติดวงษา 1568 นายปณณวิชญ ติดวงษา ม. 6 3.24  

25 จ.ส.อ.สุชาติ ซื่อสัตย 1578 น.ส.ชลมาศ ซื่อสัตย ปวช. 1 3.54  

26 จ.ส.อ.ชาญชัย โชควินิจ 1582 นายนฤพนธ โชควินิจ ปวช. 2 3.88  

27 จ.ส.อ.สุรัจจ ศรีจินดา 1597 นายธิติวุฒิ ศรีจินดา ม. 5 3.55  

28 ร.อ.สิทธิโชค ชุณประวัติ 1598 น.ส.กัญญวรา ชุณประวัติ ม. 6 3.52  

29 จ.ส.อ.ไวภพ รูปงาม 1615 น.ส.วิสสุตา รูปงาม ม. 5 3.67  

30 จ.ส.อ.พรชัย ปยะนุชศักดิ์ 1626 น.ส.พชรพร ปยะนุชศักดิ์ ม. 5 3.61  

31 พ.ท.รังสิต วงศรีไข 1641 น.ส.กุสุมิตา วงศรีไข ม. 5 3.24  

32 ร.อ.สุพรชัย โอสถพรมมา 1662 น.ส.ชลิดา โอสถพรมมา ม. 5 3.50  

33 จ.ส.อ.ศักดิ์ชัย เส็งสาย 1670 น.ส.วิภาดา เส็งสาย ปวช. 3 3.77  

34 จ.ส.อ.นิติพัฒน มิ่งธนานันทกุล 1677 น.ส.ปรีดิ์ฐิญา มิ่งธนานันทกุล ม. 5 3.37  

35 จ.ส.อ.หญิง สุจินต สุขพันธ 1682 น.ส.นิชานันท สุขพันธ ม. 5 3.08  

36 ร.ต.หญิง วันเพ็ญ มากรด 1688 น.ส.ศุภิสรา มากรด ม. 4 3.72  

37 พ.ท.พรชัย วิหกกุล 1704 น.ส.สุดาภัทร วิหกกุล ม. 4 3.60  

38 จ.ส.อ.ปญญา รัมมะพัฒน 1709 น.ส.ญาดา รัมมะพัฒน ม. 6 3.71  

39 พ.ท.สมศักดิ์ ไชยรักษ 1751 ด.ช.ชณัฐศักดิ์ ไชยรักษ ม. 4 3.88  

40 จ.ส.อ.อาทิตย ทรงชา 1788 น.ส.อาทิตยา ทรงชา ม. 5 3.62  

41 พ.จ.อ.สายชล ปานทองคํา 1792 นายอธิชาติ ปานทองคํา ม. 5 3.08  

42 จ.ส.อ.ไกรภพ พลปถพี 1801 นายยุทธศักดิ์ พลปถพี ม. 5 3.30  

43 น.ต.วัชระ วัฒนวงศสุโข 1826 น.ส.ศศิวรรณ วัฒนวงศสุโข ม. 4 3.54  

44 พ.อ.อ.ภานุวัฒน ฉัตรทอง 1840 น.ส.พุทธิชา ฉัตรทอง ม. 4 3.33  

45 จ.ส.อ.ยุทธศักดิ์ มีศรีดี 1853 น.ส.นพวรรณ มีศรีดี ม. 5 3.74  

46 จ.ส.อ.พิชิต ถีระพันธ 1974 น.ส.สุพรรณษา ถีระพันธ ม. 5 3.34  

47 พ.จ.อ.หญิง อารยา งามแสงศิริ 1977 น.ส.เบญญาภา งามแสงศิริ ม. 5 3.67  

48 ร.อ.ชูชาติ บุบผาชาติ 2027 นายปฏิวัติ บุบผาชาติ ม. 4 3.65  

49 พ.จ.อ.สมพร สนธิหอม 2041 น.ส.ทักษิณา สนธิหอม ม. 4 3.36  

50 จ.ส.อ.ยุทธการ นาคนอก 2047 น.ส.น้ําทิพย นาคนอก ม. 4 3.13  

51 ร.อ.ชัชพล ปติพล 2051 น.ส.ศุภาพิชญ ปติพล ม. 4 3.28  

52 ร.ต.วัลลภ ชีวินวิภาส 2074 น.ส.ศศินันท ชีวินวิภาส ม. 4 3.91  

53 จ.ส.อ.ภาณุพงศ ยงยอด 2091 น.ส.ภาพัชร ยงยอด ม. 4 3.42  

54 พ.จ.อ.จตุรงศ ขําเลิศ 2098 น.ส.ณิชากร ขําเลิศ ปวช. 1 3.35  

55 จ.ส.อ.กิตติศักดิ์ แกวสระแสน 2125 น.ส.ศุภิกา แกวสระแสน ม. 6 3.55  

56 จ.ส.อ.พิชัย มาลาภิรมย 2166 น.ส.มัลลิกา มาลาภิรมย ม. 6 3.47  

57 พ.จ.อ.สุทธิพงษ กอยเหาะกูล 2222 น.ส.อุไรรัตน กอยเหาะกูล ม. 4 3.02  

58 ร.อ.สมพร เพ็ชรปุน 2261 น.ส.นพวรรณ เพ็ชรฝุน ม. 4 3.05  

59 จ.ส.อ.ยุทธนา ประภาวงศ 2316 นายชยุต ประภาวงศ ปวช. 3 3.68  

60 จ.ส.อ.อนวัช วัฒนประดิษฐ 2332 นายศุภฤกษ วัฒนประดิษฐ ม. 4 3.22  

61 พ.ท.ภูริทัต โพธิ์แกว 2474 น.ส.นันทนภัส โพธิ์แกว ม. 4 3.92  

62 พ.อ.อ.เอกพล เทศนนท 2514 น.ส.กฤตยาภรณ เทศนนท ม. 4 3.12  

63 ส.อ.หญิงสิรีรัศม แกนเผือกขจร 2890 น.ส.สุทธิรัศมิ์ แกนเผือกขจร ปวช. 3 3.41
64 พ.อ.รัชกฤต ทองสิมา 2901 น.ส.ภัคญดา ทองสิมา ม. 4 3.96  

65 จ.ส.อ.หญิง วนิดา หาญทนงค 8191 นายปภาวิน โพธิ์ประสาท ปวช. 1 3.78  

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น



262 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2562

ลําดับ เลขสมาชิก ระดับชั้น คะแนนเฉลี่ย

1 น.อ.ดิเรก อารีรัตน 0197 นายปริมชวัจณ อารีรัตน ม. 5 2.87  

2 จ.ส.อ.วรรณุรักษ ไชยศิลป 1330 นายกรีติวัฒน ไชยศิลป ปวช. 2 2.96  

3 น.ท.หญิง ชัญญาณภัช บุญรักษ 1384 น.ส.นภัสภรณ บุญรักษ ม. 5 2.67  

4 ร.ต.อภิชา ลิ้มแดงสกุล 1611 นายชานนท ลิ้มแดงสกุล ม. 5 2.97  

5 ร.อ.รุจิวงษ ลอมโฮม 1667 นายธนบดี ลอมโฮม ม. 5 2.68  

6 จ.ส.อ.พงษเทพ เพ็งพี 1696 นายรติพงษ เพ็งพี ม. 6 2.64  

7 พ.ต.นภดล บุรณะสุทธิ์ 1749 นายนพรัตน บุรณะสุทธิ์ ปวช. 2 2.22  

8 พ.ต.อํานาจ สบายแท 1757 น.ส.วริญญา สบายแท ม. 4 2.84  

9 จ.ส.อ.ณัฐสันต บุญศรีสําราญ 1785 นายรชต บุญศรีสําราญ ปวช. 1 2.15  

10 พ.อ.อ.สหรัฐ พลเจริญ 1828 นายพงศภัค พลเจริญ ม. 4 2.69  

11 จ.ส.อ.ธนัท นาคทรรพ 1947 นายสรชัช นาคทรรพ ม. 5 2.23  

12 นายสมศักดิ์ หาสมบัติ 1983 น.ส.กรรณิกา หาสมบัติ ม. 5 2.46  

13 จ.ส.อ.เฉลิมพงศ ปงเจริญวัฒนากิจ 2013 นายธนทัต ปงเจริญวัฒนากิจ ม. 6 2.56  

14 จ.ส.อ.ธเนศ สุทธหลาน 2040 น.ส.กุลกาญจน สุทธหลาน ม. 5 1.81  

15 จ.ส.อ.จิรครินทร วงศจริยา 2100 นายวัชรพงศ วงศจริยา ม. 4 2.79  

16 พ.อ.อ.พีระยศ สุวรรณสาร 2114 นายพงศธร สุวรรณสาร ม. 6 2.77  

17 จ.ส.อ.กฤษณะ พึ่งสุธา 2176 น.ส.ปยภรณ พึ่งสุธา ม. 4 2.95  

18 จ.ส.อ.พิริยะ จิตตธรรม 2314 นายวิริยะ จิตตธรรม ม. 6 2.05  

ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

1 ร.ท.หญิง จิรา ชูประวัติ 1894 นายพฤฒ ชูประวัติ ป 4 3.86  

2 ร.ต.สุทธิพันธ ศุขะพันธ 1040 นายนาวิน ศุขะพันธ ป 4 3.70  

3 น.ท.เฉลิมเกียรติ สันติพงษไพบูลย 1931 นายภาสวุฒิ สันติพงษไพบูลย ปวส. 1 3.39  

4 จ.ส.อ.นิวัต อําไพ 1762 นายกิตติทัต อําไพ ปวส. 2 3.47  
5 พ.ต.วิเชียร ชิตทัพ 1400 น.ส.นิรชา ชิตทัพ ป 3 3.27  

6 ร.ท.บุญฤทธิ์ อินโอภาส 0990 นายปฏิญญา อินโอภาส ป 4 3.56  

7 น.ต.อภิชาติ ปุญญาภินันท 1356 นายธนชาติ ปุญญาภินันท ป 1 3.22  

8 ร.ต.พิริยะ โคตุธา 1078 น.ส.ชุติมา โคตุธา ป 4 3.54  

9 ร.ท.วิชา ขุนจันทร 1034 น.ส.นวกะ ขุนจันทร ป 4 3.30  

10 จ.ส.อ.เสกสรรค เรืองเนตร 2018 นายเกียรติศักดิ์ เรืองเนตร ปวส. 2 3.83  

11 พ.อ.อ.ยุทธภูมิ พันธุอุบล 1325 น.ส.ธีรดา พันธุอุบล ป 1 3.32  

12 พ.อ.อ.พรศักดิ์ มาณะศิลป 1717 นายเอกมล มาณะศิลป ป 4 4.00  

13 ร.อ.สมศักดิ์ เสาวภาส 1070 น.ส.นันทฐินีนารถ เสาวภาส ป 3 3.74  

14 ร.ท.หญิง จินตนา อามีนเซ็น 1978 นายกีรติ หมัดเชี่ยว ปวส. 1 3.65  

15 ร.ต.ชูชีพ บุญสิรนันท 2127 นายสิรภพ บุญสิรนันท ป 4 3.27  

16 พ.ท.ธวัชชัย ปนมณี 1355 น.ส.ณัฐศิกานต ปนมณี ป 4 3.58  

17 พ.จ.อ.พิมล จอยจินดา 1573 น.ส.เสารสิริ จอยจินดา ป 4 4.00  

18 ร.ท.อดิศร ไสยรินทร 1975 นาย ประวีร ไสยรินทร ป 1 3.01  

19 น.ต.ชัชกิจ ไทยลี่ ร.น. 1270 น.ส.กัณฐิกา ไทยลี่ ป 4 3.89  

20 จ.ส.อ.พรอมพงศ อนประเสริฐ 1542 น.ส.เบญจวรรณ อนประเสริฐ ป 4 3.50  

21 ร.อ.ฐปกร อนเรืองศรี 1479 นาย พศวีร อนเรืองศรี ป 2 3.03  

22 พล.ต.วรพจน เราเสถียร 0187 นาย จุลดิศ เราเสถียร ป 3 3.16  

23 ร.ท.ศุภวัส ไทยพินิจ 1196 น.ส.ชวัลญา ไทยพินิจ ป 4 3.41  

24 น.อ.หัสนัย เที่ยงกมล 0131 น.ส.ชมพูนุช เที่ยงกมล ป 1 3.03  

25 พ.ต.นัฏธพงษ วงศศรีเผือก 1326 น.ส.อมลรุจี วงศศรีเผือก ป 4 3.31  

26 จ.ส.อ.วันชัย นกสกุล 1357 น.ส.ภูษิตา นกสกุล ป 1 3.28  

27 จ.ส.อ.อรุณ โชสิมา 1534 นาย อนุรักษ โชสิมา ป 1 3.19  

28 น.อ.ชิติวัฒน บุญโสภา 3280 นนอ.บารเมษฐ บุญโสภา ป 2 3.18  

29 พ.จ.อ.อาณัติ บุญวงษ 1498 นาย นฤปนาถ บุญวงษ ป 3 3.95  

รายชื่อผูขอรับทุนสงเคราะหการศึกษา  ระดับชั้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย  เทียบเทา ปวช.

จํานวน  18  ทุน  ๆ  ละ  2,000.-  บาท เปนเงิน 36,000.- บาท

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน

รายชื่อผูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาประเภทเรียนดี  ระดับชั้น  อุดมศึกษา,  ปริญญาตรี

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น

จํานวน  45 ทุน  ๆ  ละ  5,000.-  บาท เปนเงิน  225,000.- บาท
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ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

30 จ.ส.อ.ชํานาญ สุนทรนันท 1846 นาย กนกพล สุนทรนันท ป 4 3.73  

31 นาย นักรบ อัมพรทัศน 1984 น.ส.นริศรา อัมพรทัศน ป 2 3.12  

32 น.ต.วิโรจน ศิริชัยสุทธิกร 1432 นนร.วิจิตร ศิริชัยสุทธิกร ป 4 3.50  

33 พ.อ.อ.ธรรมเชษฐ ศรีผอง 1778 น.ส. พรนภัส ศรีผอง ป 3 3.57  

34 จ.ส.อ.กิตติธัช มีประเทศ 1992 น.ส. สุภาวดี มีประเทศ ป 3 3.32  

35 ร.อ.แซมปอ โสประโคน 1664 น.ส.ผกามาศ โสประโคน ป 4 3.68  

36 พ.ท.นัฐพงษ แกวไสล 1613 นาย ภัทรบิฐ แกวไสล ป 1 3.20  

37 พ.อ.บุญโชค เกิดสันเทียะ 1277 น.ส. พรปวีณ เกิดสันเทียะ ป 3 3.44  

38 จ.ส.อ.สมศักดิ์ ขลุยทอง 1348 น.ส.ปวันพัสตรสร ขลุยทอง ป 1 3.07  

39 ร.ต.สมศักดิ์ เพ็ชรรัตน 3275 นาย นที เพ็ชรรัตน ป 3 3.78  

40 พ.อ.ทองลวน เทียนถาวร 0560 นาย ธิติ เทียนถาวร ป 4 3.75  

41 จ.ส.อ.ชัยยุทธ โสโสม 1603 น.ส.ธรรมพร โสโสม ป 4 3.81  

42 น.ต.ประชุม ไกรสมภาค 1185 นาย ชยากร ไกรสมภาค ป 1 3.49  

43 จ.ส.อ.หญิงศุภาพร อยูเย็น 1519 น.ส.วสินี มาลัยวงศ ป 3 3.35  

44 พ.ต.ณรงคศักดิ์ คนไหวพริบ 1618 น.ส.ธนพร คนไหวพริบ ป 1 3.39  

45 พ.อ.คณพศ รัตมณีนาวา 0942 นาย คทาณัฐ รัตมณีนาวา ป 3 3.63  

ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

1 น.อ.สิงห แดงไพโรจน 0994 น.ส.ณฐกมลวรรณ แดงไพโรจน ป 2 2.27  

2 ร.ต.สวอง อําไพ 0841 น.ส.กรรณิการ อําไพ ป 4 2.56  

3 ร.ต.สนม ทองประสม 1417 น.ส.อัยดา ทองประสม ปวส. 2 2.34  

4 จ.ส.อ.แมน ทัดปากน้ํา 1409 น.ส.แพรวเพชร ทัดปากน้ํา ปวส. 2 2.89  

5 จ.ส.อ.วิทยา จิตรแพ็ง 1938 นายวิทวุธ จิตรเพ็ง ป 3 2.78  

6 ร.ท.ธวัชชัย วุฒิเทียร 1761 นายภวัต วุฒิเทียร ป 4 2.12  

7 จ.ส.ท.หญิง ปยภรณณ สุขเพิ่มพูนชัย 3026 น.ส.ทิชากร สุขเพิ่มพูนชัย ป 1 2.86  

8 พ.ท.วัฒนพงษ เดชจบ 0982 น.ส.ณฐปภัสร เดชจบ ป 4 1.75  

9 พ.อ.อ.อนุสรณ ชัยฤทธิไชย 1375 น.ส.วชิราภรณ ชัยฤทธิไชย ป 3 1.64  

10 พ.ท.กิตติ ประทุมนนท 1086 นายวินัย ประทุมนนท ป 4 2.80  

11 พ.อ.วีรศักดิ์ เลื่อนประไพ 0737 นายวัลลภ เลื่อนประไพ ป 3 2.39  

12 ร.อ.นาวิน วัฒนา 1559 นนร.ภัทรพงศ วัฒนา ป 3 2.90  

13 ร.ต.หยิงฐิติมา กวางสันเฑียะ 1520 นาย ฐิติกร กวางสันเฑียะ ป 4 2.19  

14 ร.ท.วิชัย แขกพงษ 1363 น.ส.พัณณิตา แขกพงษ ป 1 2.75  

15 ร.ท.สัจจา บัวซอน 1294 น.ส.เบญจรัตน บัวซอน ป 3 2.64  

16 จ.ส.อ.เตชิต เกตุคง 1946 น.ส.สุธาสินี เกตุคง ป 2 2.88  

17 ร.ต.หงษทอง มีเนตร 1673 นาย กรณดนัย มีเนตร ป 1 2.84  

18 จ.ส.อ.พิเชฏ เสือใจ 1628 นาย พิทยา เสือใจ ป 4 2.35  

19 พ.จ.อ.พัลลภ ตุลาธาร 1989 ส.ท.อัคเรศ ตุลาธาร ป 1 2.96  

20 จ.ส.อ.วิชัย พรหมพินิจ 1994 น.ส.ณัชชา พรหมพินิจ ป 2 2.61  

21 จ.ส.อ.หญิงสุทธิ์ขนิษฐ สังฆะบุรี 1430 นาย ปรเมษฐ สังฆะบุรี ป 1 2.91  

22 จ.ส.อ.บุญชัย บุญเครือพันธุ 2028 น.ส.รดารัตน บุญเครือพันธุ ป 1 2.88  

23 ร.อ.สมประสงค เกษมจิต 1731 น.ส.ขวัญปยะ เกษมจิต ป 1 2.73  

24 พ.ท.โสมนัส มาลาวงษ 2122 นาย ศุภณัฐ มาลาวงษ ป 2 2.80  

25 จ.ส.อ.พลายงาม เกษมสุข 1570 นาย จตุรภุช เกษมสุข ป 3 2.30  

26 ร.ต.หญิงกรรภิรมย ภูเกิด 1807 น.ส.ธนัชชา ภูเกิด ป 4 1.87  

27 พ.อ.อ.สุรพล ศิลสุนทร 1429 นายปณัยกร ศิลสุนทร ป 1 2.27  

28 พ.จ.อ.บรรจง เกตุมณี 2088 น.ส.ณัฐธยาน เกตุมณี ป 2 2.65  

29 พ.จ.อ.รัชวุฒิ มนตะเสวี 8092 นาย เอกธนัช มนตะเสวี ป 1 2.88  

30 ร.อ.ประพันธ นาถึง 1229 นายอัตถากร นาถึง ป 1 2.42  

31 จ.ส.อ.ทศพร พูลศรี 1545 นาย ปรินทร พูลศรี ป 5 2.13  

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน

รายชื่อผูขอรับทุนสงเคราะหการศึกษา  ระดับชั้น  อุดมศึกษา,  ปริญญาตรี

จํานวน  36  ทุน  ๆ  ละ  2,500.-  บาท เปนเงิน 90,000.- บาท

ระดับชั้น
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ลําดับ เลขสมาชิก คะแนนเฉลี่ย

32 จ.ส.อ.ธีรพัฒน ชัยเพ็ชร 1336 นาย ประกาศิต ชัยเพ็ชร ป 1 2.41  

33 จ.ส.อ.นภดล อยูสุข 1323 น.ส.เบญญพร อยูสุข ป 1 2.18  

34 ร.ต.ทองใบ คณารักษ 1473 นายสุขสมบูรณ คณารักษ ป 1 2.95  

35 น.ต.ธีรชัย สมรรคะบุตร 2113 น.ส.รัญธิชา สมรรคะบุตร ป 3 2.20  

36 พ.จ.อ.นิรันต จินกสิกิจ 1436 นาย ภูมิ จินกสิกิจ ป 3 2.26 

ยศ - ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล บุตรที่ขอรับทุน ระดับชั้น

ตรวจถูกตอง

น.ต. ร.น.

( ชัชกิจ ไทยลี่ )
กรรมการ/เลขานุการ ทําหนาท่ีผูจัดการสหกรณฯ

ลำดบั เลขสมำชกิ คะแนนเฉลีย่
32 จ.ส.อ.ธีรพฒัน์ ชัยเพช็ร์ 1336 นาย ประกาศิต ชัยเพช็ร์ ปี 1 2.41
33 จ.ส.อ.นภดล อยูสุ่ข 1323 น.ส.เบญญพร อยูสุ่ข ปี 1 2.18
34 ร.ต.ทองใบ คณารักษ์ 1473 นายสุขสมบรูณ์ คณารักษ์ ปี 1 2.95
35 น.ต.ธีรชัย สมรรคะบตุร 2113 น.ส.รัญธิชา สมรรคะบตุร ปี 3 2.20
36 พ.จ.อ.นรัินต์ จินกสิกจิ 1436 นาย ภมูิ จินกสิกจิ ปี 3 2.26

ยศ - ชือ่ - สกุล ชือ่ - สกุล บตุรที่ขอรับทนุ ระดบัชัน้

ตรวจถูกต้อง 

 น.ต.                          ร.น. 
                   ( ชัชกิจ  ไทยลี่ ) 

  กรรมการ/เลขานุการ ท าหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ฯ 

บัดาํล กิชามสขลเ ยีลฉเนนแะค

32 จ.ส.อ. นฒัพรีธ รช็พเยัช 1336 ติศากะรปยาน รช็พเยัช ป 1 2.41

33 จ.ส.อ.นภดล ขุสูยอ 1323 น.ส.เบญญพร ขุสูยอ ป 1 2.18

34 ร.ต.ทองใบ ษกัราณค 1473 ณรูบมสขุสยาน ษกัราณค ป 1 2.95

35 น.ต. ยัชรีธ รตุบะครรมส 2113 น.ส. าชิธญัร รตุบะครรมส ป 3 2.20 

36 พ.จ.อ. ตนัริน จิกิสกนิจ 1436 ิมูภ ยาน จิกิสกนิจ ป 3 2.26  

ยศ - อืช - ลุกส อืช - นุทบัรอขีทรตุบลุกส นัชบัดะร
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