
 
 

 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสือ่สารทหาร จํากัด 

วาดวย หนาที่ทั่วไปของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

                         อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๗๙ (๘) และ ขอ ๑๐๗   ที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งที่ ๙ /๕๔ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ไดกําหนดระเบียบวาดวยหนาที่
ทั่วไปของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ดังน้ี 
     ขอ  ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสื่อสารทหาร จํากัด  วาดวย หนาที่
ทั่วไปของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  พ.ศ.๒๕๕๔ ” 
     ขอ  ๒  ระเบียบน้ีใหใชต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
     ขอ  ๓  คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทั่วไปนอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอบังคับ
สหกรณฯ ขอ ๗๙  ( ๑ )  ถึง ( ๒๐ ) ดังน้ี   

( ๑ ) เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง รวมถึงตองมีสวนรวมในการให 
ขอคิดเห็นที่มปีระโยชนแกสหกรณในการแกไขขอปญหาที่เกิด  เพราะทุกคนมีสวนรบัผิดชอบ ไมวาตนจะเขารวม
ประชุมหรือไมก็ตาม 
                         ( ๒ ) จะตองทํางานใหกับสหกรณดวยความซื่อสัตย เสียสละ มีความเปนธรรม และตอง
รับผิดชอบตอการละเลยไมปฏิบัติตามหนาที่ของตน 
            ( ๓ ) ยอมรับและสนับสนุนมติหรือขอตกลงใจซึ่งเปนเสียงขางมากของคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
            ( ๔ ) จงระลึกเสมอวาคณะกรรมการดําเนินการจะตองอยูภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบของสหกรณเชนเดียวกับสมาชิก 
            ( ๕ ) ทําความเขาใจงบการเงินของสหกรณ เชน งบดุล งบกําไรขาดทุน งบทดลอง 
และอ่ืนๆ   

�                     ( ๖ ) ตองมีความเขาใจในสัญญา และขอตกลงตางๆ ที่สหกรณมีอยู  เชน  สัญญาการ 
เชาทรัพยสิน ขอตกลงการกูเงิน สัญญาค้ําประกันเงินกู สัญญาการซื้อขาย และอ่ืนๆ  

                         ( ๗ ) คณะกรรมการที่ไดรับการเลือกต้ังใหม   แทนคณะกรรมการชุดเดิมซึ่งหมดวาระ 
ตามขอบังคับสหกรณฯ  ตองรับผิดชอบในฐานะผูค้ําประกันเงินกูตางๆ แทนคณะกรรมการชุดเดิม ที่กูเงินมาเพ่ือ
บริหารสหกรณ โดยชอบตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ  ซึ่งตองลงนามในสัญญาค้ําประกันฉบับใหม
พรอมสงเอกสารประกอบใหกับสหกรณที่เปนผูใหกู ไดดําเนินการเปลี่ยนตัวผูค้ําประกัน  
 

 
 
 
 
 
 

/(๘) คณะกรรมการดําเนินการ... 

 



�                     ( ๘ ) คณะกรรมการดําเนินการเปนผูกําหนดนโยบาย และผูจัดการเปนผูบริหารงานให 
เปนไปตามนโยบายน้ัน ควรกําหนดแบงแยกความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการอยาง
ชัดเจน  

�                     ( ๙ ) ดูแลใหผูจัดการจัดทํางบประมาณในปถัดไปไวลวงหนา กอนเริ่มปงบประมาณ 
 เพ่ือขอความเห็นชอบในที่ประชุมใหญ 

 
�                     ( ๑๐ ) ทบทวนความกาวหนาของสหกรณอยูเปนประจํา   รวมมือกับผูจัดการในการ 

วางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
�                     ( ๑๑ ) ตองศึกษาระบบการทํางานของสหกรณและหาหนทางปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ 

�                     ( ๑๒ ) ตองมีความสัมพันธที่ดีกับสมาชิก   สงเสรมิใหสมาชิกรวมมือ   และทําธุรกิจกับ 
สหกรณ รวมทั้งแจงขาวสารใหสมาชิกทราบ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอจากสมาชิก เพ่ือแจงใหผูจัดการ
นําไปปรับปรุงใหเกิดประโยชนตอสหกรณ 

�                      ( ๑๓ ) จงถือวางานสวนรวมของสหกรณยอมสําคัญกวางานสวนตัว และจงพยายาม 
หลีกเลี่ยงการขอใชสิทธิพิเศษตางๆ 

�                      ( ๑๔ ) ใหความรวมมือและประสานงานกับสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ในการ 
สงเสริม เผยแพรกิจการสหกรณ และการศึกษาอบรมวิชาเกี่ยวกับกิจการสหกรณ 

�                      ( ๑๕ ) ใหความรวมมือและประสานงานกับกรมสงเสริมสหกรณ หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน ตลอดจนองคกรระหวางประเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสหกรณ  

�                      ( ๑๖ ) ควรหมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ   อุดมการณ    หลักการ    วิธีการสหกรณ 
กฎหมายสหกรณ และกฎหมายที่เก่ียวของ ระเบียบของสหกรณ การบริหารจัดการสหกรณ รวมทั้งความรูดาน
เศรษฐกิจ และสังคมในปจจุบัน 
 

�         ประกาศ     ณ     วันที่     ๑๑    พฤษภาคม     พ.ศ. ๒๕๕๔ 

�                                                   พล.ท. สุภกิจ   นุตสถิตย                                                                          

           ( สุภกิจ   นุตสถิตย ) 

�                                      ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสื่อสารทหาร จํากดั 

�  

 

 

พ.ท...............................................ราง.............พ.ค.๕๔ 
จ.ส.อ.หญิง...............................พิมพ/ทาน......พ.ค.๕๔ 
ร.ท.......................................ร.น..ตรวจ..........พ.ค.๕๔ 
พล.ต............................................ตรวจ..........พ.ค.๕๔ 
 


